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Oficio No.1X-0316-V11/2024
ASUNTO: PUNTO DE ACUERDO

REGIDORA 14 AYLRIAMENTO DE ROSARITO

Playas de Rosarito, B. C. a: 24 de junio del 2024

LIC. JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO
SECRETARIO GENERAL DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE:

At'n.: LIC, CHRISTIAN GUILLERMO PIMENTEL ESCOBAR
DIRECTOR DE CABILDO DEL H.IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

Por medio de la presente reciba un cordial saludo, asi mismo con fundamento en los
articulos 4,86,106 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, solicito
se sirva usted, agendar lo siguiente:

DICTAMEN IX-DHIGDIND-GL-007/2024 DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD
DE GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRMININACION RELATIVO A LA CREACION DEL
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE ROSARITO,
B.C.

Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano su atencion brindada a la presente.

REGIDORA PRESIDENTA DE LA CoMI E-PERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD,
INCLUSION Y NO DISCR[MIN&(&I By r?ﬂnltéx AYUNTAMIENTODE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.
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ASUNTO: el que se indica.

RECIDORA 1X AYUNTAMIENTO DE ROSARITO

Playas de Rosarito, B. C. a: 24 de junio del 2024

H. MIEMBROS DEL CABILDO
DEL H.IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE:

En ejercicio de las facultades que me confiere el Articulos 115, fraccién IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Articulos 76, 81 y 82 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California y en los Articulos 5,9 de la Ley del Régimen Municipal de
Estado de Baja California y en los Articulos 15, 73, 74, 79, 80, 81, 86 y 106 del reglamento Interior del
Ayuntamiento, presento y someto a su consideracién el siguiente dictamen para su analisis, discusién
y aprobacién en su caso.

DICTAMEN IX-DHIGDIND-GL-007/2024 DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD
DE GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRMININACION RELATIVO A LA CREACION DEL
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE ROSARITO,
B.C.

Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano su atencién brindada a 1a presente.

REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMI% _ N DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD,
INCLUSION Y NO DlSCRMlNﬁ@EﬂﬁMg AYUNTAMIENTODE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.
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DICTAMEN IX-DHIGDIND-GL-007/2024

Playas de Rosarito, B.C, a 24 de junio de 2023

DICTAMEN IX-DHIGDIND-GL-007/2024 DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION Y
LA COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION EN EL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LES CONFIERE EL ARTICULO 115 DE LA FRACCION |, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADO UNIDOS MEXICANOS, ARTICULOS 1, 2, 3,
FRACCION I, Il Y IV DE LA LEY DEL REGIMEN MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, LOS ARTICULOS 71, FRACCION IX, ARTICULO 86, 90, 106 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA
CALIFORNIA, NOS PERMITIMOS SOMETER A CONSIDERACION DE ESTE H. CABILDO,
LA PROPOSICION DE DICTAMEN RELATIVO A LA APROBACION DE LA CREACION DEL
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA"DERIVADO DE
ULTIMAS REFORMAS Y ADECUACIONES A LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

ANTECEDENTES:

HONORABLES MIEMBROS DEL CABILDO:

1. Como Poder Legislativo del IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito se tiene como
principal objetivo trabajar en la actualizacién de todos y cada uno de los Reglamentos
que rigen nuestro Ayuntamiento emanan de Leyes que dia a dia se estan actualizando y
que es responsabilidad de las comisiones, armonizar con las leyes Federales y
Estatales, asi como mantener actualizada la legislacién del Gobierno.

2. Con fecha 19 de junio de 2024 se presentd en esta Comisidn sesidn de trabajo con el
Instituto de la Mujer Municipal,con el fin de dar seguimiento a la CREACION DEL
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
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PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN

CONTRA DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA”
ANEXO I.

3. Con fecha del-20 de junio de 2024, se lleva a cabo una sesidn ordinaria de Comision de
Derechos Humanos, Igualdad de género, inclusion, diversidad y no discriminacién,
presentando propuesta de CREACION DEL REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJEFIES
DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA”ANEXQO II.

4. Con fecha del 24 junio de 2024, se lleva a cabo sesién ordinaria de comisiones
conjuntas de Derechos Humanos, Igualdad de Género, Diversidad, Inclusion y No
Discriminacion; Y la Comisién de Gobernacion y Legislacion. En la cual se aprueba por
unanimidad de votos la CREACION DEL REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES
DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA” ANEXO Iil.

FUNDAMENTO LEGAL.:

El ARTICULO 115 fracciénl, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

establece que cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente o Presidenta Municipal v el nimero de regidurias y_sindicaturas
que ia ley determine.

ARTiCULO 76, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano, establece que el
Municipio es la base de la organizacicn territorial del Estado; es la institucidn juridica, politica y
social, de cardcter autdnomo, con autoridades propias, atribuciones especificas y _libre
administracion de su hacienda. su objeto consiste en orqganizar a la comunidad asentada en su
territorio, para la gestion de sus intereses y la salisfaccion de sus necesidades colectivas,
tendientes a lograr su desarrollo integral sustentable;

proteger y fomentar los valores de la convivencia Local, asi como ejercer las funciones y
prestar los servicios publicos de su competencia. El Municipio posee personalidad juridica y
patrimonio propio y goza de plena autonomia para reglamentar directa y libremente las
materias de su competencia.

ARTICULO 5, De la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California,
establece que el Ayuntamiento funciona de manera colegiada, en régimen de sesiones de
Cabildo ordinarias de periodicidad preestablecida y extraordinarias, vy adopta sus resoluciones
Mmediante votacion emitida por la mayoria de sus miembros, de conformidad con lo que para el
caso eslablece esta Ley y la reqglamentacion interior del Ayuntamiento.

gj
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ARTICULO 9, De la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California,
establece que Jos Regidores, en conjunio con el Presidente Municipal v el Sindico Procurador,

conforman_el Ayuntamienlo que es el drgano deliberante de representacion popular de los
ciudadanos del Municipio,

ARTICULO 74, Del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito,

establece que /as resoluciones tomadas por los Regidores v las Regidoras en acuerdo del
Cabildo rigen la constitucidn v funcionamiento de las Comisiones Ordinarias, Extraordinarias

conforme a las necesidades del municipio, atento a lo dispuesto por el articulo 9 de Ia Ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

PRIMERO.- Que de conformidad con el Plan Municipa! de Desarrollo para el Municipio de
Playas de Rosarito, Baja California 2022-2024, Eje 1 Paz y Seguridad; Eje 2 Bienestar y
desarrollo humano; Eje 3 Desarrollo participativo del territorio y Movilidad Integral; Eje 4
Prosperidad econémica y Gobierno Austero; y Eje 5 Gobierno Humano y Transparente, para la
presente Administracion Publica un objetivo relacionado a esta tematica es el gobernar para el
adelanto de las mujeres.

SEGUNDO.- Que el logro de dicho objetivo conlleva la necesidad de promover la incorporacién
de la perspectiva de género en las politicas publicas y estimular aquellas acciones de gobiermno
tendientes a suscitar la participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida econémica,
social, politica y cultural del Municipio, a fin de generar condiciones suficientes para que tome
parte activa en todas las decisiones, responsabilidades y beneficios del desarrollo en igualdad
de condiciones con los hombres, previendo y atendiendo la violencia suscitada en su contra.

TERCERO.- Que entre las diversas estrategias de accion para prevenir y atender la violencia
contra la mujer se encuentra la de colaborar con las instituciones que instrumentan programas
orientados a evitar su discriminacion; fortalecer la actividad institucional responsable de brindar
atencion en sus multiples campos disciplinarios, por ejemplo, asesoria juridica, servicios de
salud, apoyo psicologico, etc.; la colaboracion ampliada y fortalecida con las instituciones que
instrumentan programas orientados a evitar la discriminacion de la mujer, trata de personas y
la violencia de género; asi como capacitar a servidores publicos para que en la toma de
decisiones de sus respectivos ambitos consideren la equidad de género.

CUARTO.- Que el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de
Playas de Rosarito, Baja California, tiene como objetivo establecer las bases para regular y
garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, asi como los mecanismos de
coordinacién entre las diferentes Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal. Favoreciendo su desarrollo y bienestar desde la perspectiva de género, basados en
el respeto a sus libertades fundamentales y derechos humanos, conforme a los principios de
igualdad y no discriminacion contemplados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Baja California, la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y los
Tratados Internacionales en materia de proteccién de los derechos humanos de las Mujeres;
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QUINTO.- Que de acuerdo al articulo 38 dei Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia de Playas de Rosarito, Baja California, el Sistema Municipal de Prevencion,
Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres, es un mecanismo
permanente a través del cual el Gobierno Municipal y el Gobiernc Estatal coordinardn su
integracion y funcionamiento para la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios
y acciones interinstitucionales para la prevencién, atencién, sancion y erradicacion de la

violencia contra las mujeres, atendiendo lo estipulado en el presente Reglamento, la Ley y la
Ley General.

SEXTO0.-Que en términos del articulo 41 del Reglamento citado, las particularidades del
funcionamiento, organizacion y atribuciones de los integrantes del Sistema Municipal de
Prevencion, Atencidn, Sancion y Erradicacion de la Violencia en contra de las Mujeres,
quedaran establecidas en el Reglamento que para tal efecto se dicte.

SEPTIMO. Generar en el municipio un marco normativo suficiente para garantizar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia, derivado de revisar y analizar exhaustivamente la
Legislacion estatal y municipal vigente a efecto de armonizar dichas disposiciones.

Por lo anterior expuesto en los anexos y fundamentado en la Ley del Régimen Municipal para
el Estado de B.C. y el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito los
integrantes de la Comisién de Derechos Humanos, Igualdad de género, Diversidad, Inclusién y
No Discriminacion y la Comisidon de Gobernacién y Legislacién se considera someter a su
consideracién el siguiente dictamen para su andlisis, discusion y aprobacién en su caso de
CREACION DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL
DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN
CONTRA DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA”

PUNTO DE ACUERDO

Se someta a votacion de este cuerpo colegiado CREACION DEL REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE
ROSARITO, BAJA CALIFORNIA"derivado de ultimas reformas y adecuaciones a la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. —El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO. Se instruye a la Persona Titular de la Secretaria General que se envie el

presente Reglamento para que se publique en el Periédico Oficial de! Gobierno del Estado de
Baja California en los términos de Ley.

TERCERO. La persona Titular de la Secretaria General a partir de la publicacién,
deberd hacer del conocimiento de las Personas Titulares del Gobierno Central y
Descentralizado del presente Reglamento.

CUARTO. Una vez publicade en el Periddico Oficial del Estado de Baja California, se
instruye a la Secretaria General para que el presente Reglamento se publique en la pagina de
Transparencia del Ayuntamiento y en la Gaceta Municipal para conocimiento de la ciudadania.
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Dado en la Sala de Sesiones del H. Cabildo del IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito,
Baja California a la fecha de su presentacién.

ATENTAMENTE:

Fer=y

= ol

KARELY GUADALUPE LEAL RAMOS
PRESIDENTA DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE
GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION.

CARLOS ALBJINQ AVILA SANTOS
PRESIDENTEDE LA COMISION DE
GOBERNACION Y LEGISLACION

MARIA ANA MEDINA PEREZ
SECRETARIA DE LA COMISION DE
DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE
GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION.

STEPHANIE GAY PEQUENO
SECRETARIA DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y LEGISLACION

AN

SANDRA ROCIO JIMENEZ GUTIERREZ
VOCAL DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION.

\rm

MIGUEL ANGEL MORENO AVILA
VOCAL DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y LEGISLACION




ANEXO1

9

2



1. Ayuntamiento
de Playass’ de Rosarito.

Fat
18 JUN 20 g

B.C.

4 REGIDORES
ESPA Gloc’{%{é%’ L Oficio No. 1X-0303-V11/2024
RUSAR'TU RE Asunto: El que se indica
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-.L., Playas de Rosarito, B.C. A 18 de junio de 2024.

LIC. LOURDES PEQUENO GUTIERREZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.
PRESENTE.-

Anteponiendo un cordial saludo me dirijo respetuosamente a Usted para extenderle
la invitacién a la reunién de trabajo para dar seguimiento al anteproyecto del
Reglamento de la LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO B.C,,

Lo anteriormente mencicnado se llevara a cabo el dia miércoles 19 de junio del aiio
en curso, en el Sala de Regidores en punto de las 12:00 hrs.

Sin otro particular por el momento, agradezco su atencién brindada a la presente. \Q\\P

%

KARELY LEAL RAMOS
PRESIDENTA DE LA COMISION %HOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD,
INCLUSION Y NO DISCRIRE\ﬁx ION DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.
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Playas de Rosarito, B.C. A 19 de junio de 2024.

C. MARIA ANA MEDINA PEREZ

REGIDORA SECRETARIA DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,

DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION.
DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.

PRESENTE.-

TR

J

P

REGIDORES

Oficio No. 1X-0304-VI1/2024

Asunto: El que se indica

Por medio del presente me permito saludarlo y con fundamento en los Articulos 79 Fracciones
[, 11'Y1I1,82,83,84,86 Fraccion Il y 106 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, Baja California, me permito enviar el presente para;

Convocarle a la Mesa de Trabajo de la Comisién de Derechos Humanos, Igualdad de
Género, Diversidad, Inclusion y No Discriminacion para dar seguimiento al
anteproyecto del Reglamento de la LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA
LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO B.C,,

Lo anteriormente mencionado se llevara a cabo el dia miércoles 20 de junio del afio
en curso, en el Sala de Regidores en punto de las 13:30 hrs.

Sin otro particular por el momento, agradezco su atencion brindada a la presente.

.C. KARELY LEAL RAMOS
PRESIDENTA DE LA cOMRIENDEBEHECHOS HU

R DS

19 JUN 2024
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Playas de Rosarito, B. C. A 20 de junio del 2024

LIC. CARLOS ALBINO AVILA SANTOS

REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION
DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE:

Por medio del presente me permito saludarlo y con fundamento en los articulos 79
Fracciones [, 11 Y IIl, 82,83,84,86 Fraccion Il y 106 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, me permito enviar el presente para;

Convocarle a la Sesién Ordinaria de las Comisiones en conjunto de Derechos Humanos,

lgualdad de Género, Diversidad, Inclusién y No Discriminaciéon y la Comision de
Gobernacién y Legislacion para lo siguiente;

1) Propuesta de abrogacion del “REGLAMENTO MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA”.

2) Aprobacién de la propuesta de creacién del "REGLAMENTO MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO,
BAJA CALIFORNIA",

3) Reforma al Reglamento Interior del Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito.

Derivado a las reformas de la “LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA" para lo cual se hara llegar propuesta del reglamento por via
electrdnica.

H. Ayuntamiento )
de Playas gle Rosarito, B.C.
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RECLCAA AENTO DE ROSAR 1O

Dicha sesion sera celebrada el dfa lunes 24 de junio del presente afio, en sala de Regidores

ubicado dentro de la Casa Municipal segundo piso #207, Playas de Rosarito con un horario de 8:30
AM.

Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano su atencion brindada a la presente.
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SESION ORDINARIA DE LAS COMISIONES CONJUNTAS DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD
DE GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION Y GOBERNACION Y
LEGISLACION.

LUGAR: SALA DE REGIDORES "SERGIO F. BROWN HIGUERA"
FECHA: LUNES 24 DE JUNIO DE 2024 HORA: 8:30 AM,

TEMA:

APROBACION DE LA PROPUESTA DE CREACION DEL "REGLAMENTO MUNICIPAL DE ACCESO
DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE
ROSARITO, BAJA CALIFORNIA" Y REFORMA AL "REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER DE PLAYAS DE ROSARITO" Y CREACION DEL REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION,

SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DE
PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

PRESIDENTA DE LA COMISION: MUY BUENOS DIAS REGIDORAS Y REGII.)ORES INTEGRANTES DE
LAS COMISIONES DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y
NO DISCRIMINACION Y GOBERNACION Y LEGISLACION; CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 90 Y
106 DEL REGLAMENTQ INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO LLEVAREMOS A CABO SESION
ORDINARIA DE COMISIONES CONJUNTAS, SIENDO LAS 9:00 HRS EN ESTA SESION SOMETEREMOS
A VOTACION EL ANALISIS, DISCUSION Y/0 EN SU CASO APROBACION DE LA PROPUESTA DE
CREACION DEL “REGLAMENTO MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA” Y
REFORMA AL “REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
PLAYAS DE ROSARITO" Y CREACION DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

PRESIDENTA DE LA COMISION: SECRETARIA SIRVASE A DAR LECTURA AL PRIMER PUNTO DEL
ORDEN DEL DIA.
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SECRETARIA DE LA COMISION: INTEGRANTES DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS.
IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION SOLICITO SU ATENCION

Y RESPUESTA A LA LISTA DE ASISTENCIA: X‘\
NOMBRE ISTENC!
KARELY GUADALUPE LEAL RAMOS v
MARIA ANA MEDINA PEREZ o v
SANDRA ROCIO JEMENEZ GUTIERREZ v
SECRETARIA DE LA COMISION: ASi MISMO INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
LEGISLACION SOLICITO SU ATENCION Y RESPUESTA A LA LISTA DE ASISTENCIA: &
NOMBRE ASISTENCIA
CARLOS ALBINO AVILA SANTOS En representacion Luisa Angelina Barba Camacho
STEPHANIE GAY PEQUENO v . '
MIGUEL ANGEL MORENO AVILA En representacion Liza Angélica Serrano Denogean

SECRETARIA DE LA CQOMISION: DADA LA ASISTENCIA DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE AMBAS

COMISIONES; HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE EXISTE QUGRUM LEGAL PARA LLEVAR A CABO
LA SESION ORDINARIA.

PRESIDENTA DE LA COMISION: SECRETARIA SIRVASE A DAR LECTURA AL ORDEN DEL DiA PARA
LA DISCUSION Y/0 APROBACION DEL MISMO:

% Dy 7
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1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

3. APROBACION DE LA PROPUESTA DE CREACION DEL "REGLAMENTO MUNICIPAL DE §

=

ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE
PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA".

4. REFORMA AL “REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE
PLAYAS DE ROSARITO".

5. CREACION DEL REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA
MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
ASUNTOS GENERALES, Y

7. CLAUSURA DE LA SESION.

o

»

SECRETARIA DE LA COMISION: SE SOLICITA A LAS Y LOS INTEGRANTES DE AMBAS COMISIONES

MANIFIESTEN DE MANERA ECONOMICA SU VOTO: §

SECRETARIA DE LA COMISION: LES INFORMO QUE EL ORDEN DEL DiA SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS.

PRESIDENTA DE LA COMISION: APROBADO EL SEGUNDO PUNTO, PROCEDERE AL TERCER
PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, QUE ES;



PRESIDENTA DE LA COMISION: A CONTINUACION, SE SOMETERA A VOTACION EL PUNTO
TERCERO DEL ORDEN DEL DIA, RELATIVO A LA APROBACION DE LA PROPUESTA DE
CREACION DEL “REGLAMENTO MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIiBRE DE
VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA”.

SECRETARIA DE LA COMISION: POR INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENTA DE LA FOMIS!C)N
DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO

DISCRIMINACION SOMETEMOS A VOTACION EN FORMA NOMINAL EL PUNTO TERCERO DEL
ORDEN DEL DiA.

KARELY GUADALUPE LEAL RAMOS AFAVOR S
MARIA ANA MEDINA PEREZ Nl

SANDRA ROCIO JIMENEZ GUTIERREZ A FAVOR g

CARLOS ALBINO AVILA SANTOS A FAVOR en representacion Luisa §

Angelina Barba Camacho

STEPHANIE GAY PEQUENO A FAVOR

MIGUEL ANGEL MORENO AVILA ALFAVOR en representacion Liza
Angélica Serrano Denogean

SECRETARIA DE LA COMISION: UNA VEZ LEIDO EL PUNTO TERCERO DEL ORDEN DEL DiA; HAGO
DE SU CONOCIMIENTC QUE ES APROBADOR POR UNANIMIDAD LA PROPUESTA DE CREACION
DEL "REGLAMENTO MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA™,
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PRESIDENTA D OMISION: A CONTINUACION, SE SOMETERA A VOTACION EL PUNTO

CUARTO DEL ORDEN DEL DiA, RELATIVO A LA REFORMA AL “REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE PLAYAS DE ROSARITO",

SECRETARIA DE LA COMISION: POR INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENTA DE LA pOMISl()N
DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO

DISCRIMINACION SOMETEMOS A VOTACION EN FORMA NOMINAL EL PUNTO CUARTO DEL
ORDEN DEL DiA.

KARELY GUADALUPE LEAL RAMOS A FAVOR

MARIA ANA MEDINA PEREZ A FAVOR

SANDRA ROCIO JIMENEZ GUTIERREZ AFAVOR

CARLOS ALBINO AVILA SANTOS AFAVOR en Representacion Luisa
Angelina Barba Camacho

STEPHANIE GAY PEQUENO A FAVOR

MIGUEL ANGEL MORENO AVILA AFAVOR en Representacion Liza
Angélica Serrano Denogean

R
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SECRETARIA DE LA COMISION: UNA VEZ LEIDO EL PUNTO CUARTO DEL ORDEN DEL DiA
HAGO DE SU CONOCIMIENTO QUE ES APROBADO POR;_ UNANIMIDAD LA REFORMA AL

“REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE PLAYAS DE
ROSARITO".
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PRESIDENTA DE LA COMISION: A CONTINUACION, SE SOMETERA A VOTACION EL PUNTO
QUINTO DEL ORDEN DEL DfA, RELATIVO A LA CREACION DEL REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE
ROSARITO, B.C.

SECRETARIA DE LA COMISION: POR INSTRUCCIONES DE LA PRESIDENTA DE LA pOMISlf]N
DE DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO, DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO

DlSCRIMINAC!_ON SOMETEMOS A VOTACION EN FORMA NOMINAL EL PUNTO QUINTO DEL
ORDEN DEL DIA.

KARELY GUADALUPE LEAL RAMOS AFAVOR

MARIA ANA MEDINA PEREZ AFAVOR

SANDRA ROCIO JIMENEZ GUTIERREZ A FAVOR
CARLOS ALBINO AVILA SANTOS A FAVOR en Representacidn Luisa

Angelina Barba Camacho

STEPHANIE GAY PEQUENO A FAVOR

MIGUEL ANGEL MORENO AVILA A FAVOR en Representacion Liza
Angélica Serrano Denogean

Ly
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SECRETARIA DE LA COMISION: UNA VEZ LEiDO EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DiA; HAGO
DE SU CONOCIMIENTO QUE ES APROBADO POR UNANIMIDAD LA CREACION DEL REGLAMENTO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
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PRESIDENTA DE LA _COMISION;: SECRETARIA PASEMOS AL SIGUIENTE PUNTO DEL
ORDEN DEL DiA.

SECRETARIA DE LA _COMISION: EL SIGUIENTE PUNTO ES EL SEXTO ASUNTOS
GENERALES.

NO HAY ASUNTOS GENERALES

PRESIDENTA DE LA COMISION: ALGUN ASUNTO GENERAL QUE TRATAR e ..ccoveeuvecreecrinns

SECRETARIA DE LA _COMISION: EL SIGUIENTE PUNTO Y ULTIMO DEL ORDEN DEL DiA,
ES EL SEPTIMO CLAUSURA DE LA SESION ORDINARIA DE COMISIONES CONJUNTAS
SIENDO LAS 9:08 HORAS DEL DiA LUNES 24 DE JUNIO DEL 2024.
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ATENTAMENTE:

Ferciippr.

KARELY GUADALUPE LEAL RAMOS
PRESIDENTA DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION.

Nz

CARLOS ALBING AVILA SANTOS
PRESIDENTE DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y LEGISLACION.

Wm:fa ﬂc %o/ il

MARIA ANA MEDINA PEREZ
SECRETARIA DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, IGUALDAD DE GENERO,
DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION.

STEPHANIE GAY PEQUENO
SECRETARIA DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y LEGISLACION.

N\
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SANDRA ROCiO JIMENEZ GUTIERREZ
VOCAL DE LA COMISION DE DERECHOS
HUMANOS, IGUALDAD DE GENERD,
DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION.

"MIGUEL ANGEL WIORENO AVILA
VOCAL DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y LEGISLACION.
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REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE
PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
EN CONTRA DE LAS MUJERES DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA
CALIFORNIA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene como objeto regular el funcionamiento y
organizacion del Sistema Municipal de Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de
la Violencia contra las Mujeres, asi como el ejercicic de las atribuciones de sus
integrantes, de conformidad con el articulo 40 del Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Playas de Rosarito.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, ademds de las definiciones
previstas en el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, se entendera por:

. Presidencia: Quien preside el Sistema;
Il. Secretaria Técnica: Secretaria Técnica del Sistema;
l. Reglamento: el presente Reglamento y
IV. Reglamento de Acceso: Reglamento de Accesoc de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.

Articulo 3.- El Sistema Municipal, ademas de las atribuciones que le confiere el
Reglamento, tendra las siguientes:

. Definir y conducir las politicas generales a las que deberd sujetarse el
cumplimiento del objeto y atribuciones del Sistema Municipal;

. Conformar comisiones o grupos de trabajo, que se consideren necesarios, para
la realizacion y seguimiento de tareas especificas en las materias de su
competencia;

ll. Elaborar y emitir lineamientos generales y, demas disposiciones que sean
necesarias, tendientes a cumplir con su objeto y atribuciones;

IV. Conocer de los temas relacionados con la aplicacion de la Ley, y el Reglamento
de Acceso,

V. Aprobar el calendaric de sesiones del Sistema Municipal y

VI. Las demas que el Sistema Municipal considere necesarias para el cumplimiento
de su objeto.

Articulo 4.- Previo acuerdo del Sistema Municipal, fa Presidencia podra invitar a las
sesiones con derecho al usc de la voz pero sin voto, a autoridades y servidoras y
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servidores plblicos federales, estatales o municipales, asi como a particulares y a
quienes representen grupos u organismos del sector privado, empresarial, social y,
cualquier otro, que por virtud de las funciones o atribuciones que desempefien o
ejerzan, puedan aportar sus conocimientos y experiencias tendientes a cumplir con el
objeto y atribuciones del Sistema.

Para estos efectos, la Presidencia emitird la invitacion respectiva, misma que debera

contener los requisitos previstos en los articulos 8 y 9 de este Reglamento, segun sea
el caso.

Articulo 5.- Quienes integran el Sistema Municipal podran designar por escrito a
quienes les suplan en sus ausencias temporales con funciones de propietaria (0).

Articulo 6.- Los cargos del Sistema Municipal seran de caracter honorifico, por lo que
sus integrantes no podran recibir retribucion, emolumento 0 compensacién alguna con
motivo de su funcién o desemperio.

CAPITULO Ii
SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 7.- E! Sistema Municipal, sesionara de manera ordinaria al menos tres veces
al aifo; y de manera exiraordinaria, cuando asi lo determine la Presidencia o lo solicite
la mayoria de sus integrantes.

Para que las sesiones del Sistema Municipal tengan validez se requerira de la
presencia de la mitad mas uno de sus integrantes y, si la sesién no pudiere celebrarse
el dia sefalado en la convocatoria por falta de quérum, se emitira una segunda
convocatoria con expresion de esta circunstancia y en la sesion se resolvera sobre los
asuntos indicados en el orden del dia, cualquiera que sea el numero de integrantes del
Sistema que se encuentren presentes.

Articulo 8.- Las convocatorias para sesiones ordinarias del Sistema Municipal deberan
cumplir por lo menos con los siguientes requisitos:

.  Ser elaboradas en forma escrita y hechas del conocimiento de quienes integran
el Sistema Municipal, con por lo menos cinco dias habiles de anticipacién a la
fecha en que tenga verificativo la sesion;

Il.  Especificar fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesién y

ll. Contener invariablemente un orden del dia con los asuntos a tratar que seran
materia de la sesion.
IV.  Incluir un apartado para asuntos generales.

Articulo 9.- Las convocatorias para sesiones extraordinarias del Sistema Municipal
seran expedidas en forma escrita, con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion,
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de tal modo que la fecha, lugar y hora en que tendra verificativo la sesion, sean
conocidos por sus integrantes; durante estas sesiones Unicamente se atenderan los
asuntos sefalados en la convocatoria respectiva, por lo que el orden del dia no
comprendera asuntos generales.

Articulo 10.- Quienes integran el Sistema Municipal, participaran en las sesiones con
vozy voto.

Articulo 11.- Los acuerdos del Sistema Municipal se tomaran por mayoria de votos de

sus integrantes y, en caso de empate, la Presidencia 0 a quien designe como su
suplente, tendra voto de calidad.

Articulo 12.- En cada sesién se levantara el acta correspondiente, la cual una vez

aprobada, debera ser firmada por sus integrantes y personas invitadas que estuvieron
presentes en |a misma.

CAPITULO Il
PRESIDENCIA

Articulo 13.- Son facultades de la Presidencia las siguientes:

.  Convocar, presidir y moderar las sesiones del Sistema Municipal, procurando
fluidez y agilidad en las mismas;

. Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones del Sistema Municipal;

l. Firmar todos los documentos que expida el Sistema, en el ejercicio de sus
funciones;

IV. Declarar instaladas o clausuradas las sesiones del Sistema Municipal;

V. Presentar para su aprobacion a quienes integren el Sistema Municipal, el
programa de trabajo, calendario de sesiones, y demas instrumentos y
lineamientos que normen su funcionamiento, o que se relacionen con su objeto
y atribuciones;

VI. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Sistema Municipal en el ambito de su

competencia;

VIl. Contar con voto de calidad cuando haya empate en las votaciones del Sistema
Municipal;

VIll. Rendir el informe anual de las actividades al Sistema Municipal;

IX. Promover las acciones que se requieran para el debido funcionamiento del
Sistema Municipal; y

X. Las demas gque sean necesarias para el cumplimiento del objeto y atribuciones
del Sistema Municipal, y aquellas que le confieran las disposiciones aplicables.
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CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA

Articulo 14.- La titular del Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito, Baja
California tendra a su cargo la Secretaria Técnica del Sistema.

La Secretaria Técnica, ademas de las facultades y obligaciones que ie confiere la Ley
y su reglamento, tendra las siguienies:

l. Elaborar el Programa Municipal, asi como el programa de trabajo del Sistema
Municipal, con base en las propuestas de los integrantes del mismo;

ll. Elaborar y proponer a la Presidencia el calendario de sesiones del Sistema
Municipal;

. \Verificar e informar de la existencia del quérum legal requerido para sesionar,;

IV. Someter a la consideracion y, en su caso, aprobacion de las personas
integrantes del Sistema Municipal, la propuesta de orden del dia de las sesiones
de dicho Sistema;

V. Verificar el cumplimiento de los acuerdos adoptados e informar al pleno del
Sistema Municipal los avances respectivos;

VI. Proponer la integracién de las comisiones o grupos de trabajo del Sistema
Municipal, asi como supervisar su funcionamiento, con base en la normatividad
que para tales efectos emita el referido Sistema Municipal;

VIl. Elaborar el informe anual de las actividades de! Sistema Municipal;
VIll. Elaborar las convocatorias e invitaciones respectivas;

IX. Difundir, en los términos que acuerde el Sistema Municipal, los estudios y
resultados derivados del cumplimiento de su objeto y funciones;

X. Registrar la asistencia de las personas integrantes del Sistema Municipal y
contabilizar las votaciones en las sesiones correspondientes;

Xl. Levantar las actas o minutas de las sesiones del Sistema Municipal, asi como
recabar las firmas de quienes participen en las mismas;

Xll. Elaborar y hacer liegar el acta a las personas integrantes dei Sistema Municipal,
para su conocimiento y suscripcion;

Xlll. Registrar los acuerdos del Sistema Municipal y verificar su cumplimiento, e
informar sus avances en las sesiones del Sistema, cuando formen parte del
orden del dia;

XIV. Formular informes que permitan conocer el estado operativo del Sistema
Municipal y difundirlos entre sus integrantes;
XV. Apoyar a la Presidencia en la formulacién de los reportes, informes y
recomendaciones que deban rendir a las instancias competentes;
XVI.  Gestionar, integrar y otorgar la informacion pertinente para la elaboracion de la
propuesta del programa de trabajo; y
XVIl. Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto y atribuciones

del Sistema Municipal, y aquellas que le confieran ofras disposiciones
aplicables.
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CAPITULO V
INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 15, El Sistema estara integrado por las personas titulares de:

I. La Secretaria General Municipal, quien lo presidira;
1. El Instituto Municipal de la Mujer, quien fungira como Secretario Técnico;

lll. Vocales, que seran las personas titulares de:
. La Secretaria del Bienestar Social Municipal;
. La Tesoreria Municipal.

La Jefatura de Inclusién Social e Igualdad de Género.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

El Instituto Municipal de la Juventud.

La Direccion de Salud Municipal.

La Oficialia Mayor.

El Instituto Municipal de Arte y Cultura

La Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Un representante de La Comision Estatal de Derechos Humanos.

T SEmeao T

V. El Gobierno Municipal a fravés del Instituto Municipal de ia Mujer tendra a
cargo la implementacién de mecanismos para el adelanto de las mujeres en la
administracién ptblica municipal.

V. Regidora o Regidor del H. Cabildo del Ayuntamiento, quien preside la
Comision Derechos Humanos, Igualdad de género, Diversidad, Inclusién y no
discriminacion.

VI, La Coordinacion de Jueces Civicos.

VIl. Una persona representante de la sociedad civil del Municipio, quien
participara con voz y voto, quien sera electa de acuerdo a la Reglamentacion que para

tal efecto emita el Ejecutivo Municipal %(W

VIIl. Regidora o Regidor del H. Cabildo del Ayuntamiento, quien presida la
Comision Municipal para el Desarrollo de los Pueblos indigenas.

[X. La Sindicatura Municipal.
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Articulo 16.- Son facultades de quienes integran el Sistema Municipal las siguientes:

I.  Proponer a la Secretaria Técnica los temas que se sugieren tratar en las
sesiones del Sistema Municipal, con al menos cinco dias habiles de
anticipacion para reuniones ordinarias y dos dias habiles para las
extraordinarias;

Il.  Asistir a las sesiones del Sistema Municipal;

Ill.  Pronunciarse en los asuntos que deba resolver el Sistema Municipalt;

IV.  Atender las tareas y comisiones que el Sistema Municipal les encomiende
e informar a este sobre el avance de las mismas;

V. Participar en las comisiones o grupos de trabajo cuya constitucion
acuerde el Sistema Municipal para el desarrollo de las tareas que se les
encomienden;

VI. Informar al Sistema Municipal, por conducto de la Secretaria Técnica, del
desarrollo y avance de las comisiones o grupos de trabajo, que en su
caso se conformen;

VIl.  Firmar las actas y minutas del Sistema Municipal,

VIIl.  Revisar y opinar respecto al programa de trabajo; y

IX. Las demas que acuerde el Sistema Municipal, para el debido
cumplimiento de su objeto y atribuciones, y aquellas que le confieran las
disposiciones aplicables.

Articulo 17. Seran atribuciones del Sistema Municipal:
l. Validar el Programa Municipal;

Il. Fomentar la coordinacion, concertacion, colaboracion e informacion entre las
instituciones municipales, pablicas y privadas que se ocupen de la atencion a
cualquier modalidad de violencia contra las mujeres;

lll. Promover la capacitacion y sensibilizaciéon de los funcionarios municipales
que preste servicios relacionados con cualquier tipo o modalidad de violencia contra
las mujeres;

1IV. Difundir el contenido del presente Reglamento;

V. Gestionar ante los medios de comunicacion, a fin de que participen en la
difusion de programas, campanas publicas encaminadas a sensibilizar y concientizar a
la poblacién sobre el problema de la violencia contra las mujeres, y las medidas para
su prevencion, atencion, sancion y erradicacion;

VI. Sesionar de forma ordinaria cada tres meses y, de forma extraordinaria a
solicitud del Titular del Sistema Municipal, © por conducto de la mayoria de sus
integrantes.

VIl. Una vez formulado e implementado el programa municipal, los titulares de
las dependencias y demas organismos que lo integran, se reuniran cada tres meses
con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los objetivos del programa, y determinar
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conforme al resultado de la evaluacion, las propuestas necesarias para el disefio e
instrumentacion eficientes de las politicas en materia de prevencion, atencién, sancion
y erradicacion de la violencia;

VIII. Proponer al Ejecutivo Municipal su Reglamento interno;

IX. Impuisar la formulacién e implementacion de protocolos para la prevencion,
actuacion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, en dependencias,
entidades municipales, érganos auténomos, y demas entes publicos; y,

X. Remitir la informacion que corresponda para mantener actualizado el Registro
y la Base Estatal.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.
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