INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
Estado analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado-LDF
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
01 de enero al 31 de marzo del 2024
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|.Gasto No Etiquetado 3,950,000 - 3,950,000 767,970 640,222 3,182,031

A. Servicios Per I 3,231,660 - 3,231,660 687,744 561,982 2,543,916
al) Remuneraciones al personal de Caracter Permanente 1,132,925 - 1,132,925 260,780 235,268 872,145
a2) Remuneraciones al personal de Caracter transitorio 207,000 = 207,000 81,000 81,000 126,000
a3) Remuneraciones adicionales y Especiales 758,810 - 758,810 85,184 10,446 673,626
a4) Seguro Social B - = - - -
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 1,132,925 - 1,132,925 260,780 235,268 872,145
a6) Previsiones - - z & & =
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos - - - &= = &

B. Materiales y inistros 104,000 - 104,000 18,520 18,520 85,480
b1) Materiales de Admén., Emision de Doctos y Articulos Oficiales 48,000 - 48,000 9,020 9,020 38,980
b2) Alimentos y Utensilios 38,000 - 38,000 5,000 5,000 33,000
b3) Materias Primas y Materiales Produccién y Comercializacion - - - - 3 =
b4) Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion - - - - - 7
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio - - = = @ i
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 18,000 = 18,000 4,500 4,500 13,500
b7) Vestuario. Blancos, Prendas de Proteccién y Art. Deportivos - - - - = -
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad - - - - - _
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores - - - 2 B =

C. Servicios Generales 614,340 - 614,340 61,706 59,720 552,634
c1) Servicios Bésicos 22,000 - 22,000 5,888 3,902 16,112
c2) Servicios de Arrendamiento - - - - = =
c3) Servicios Profesionales, cientificos, Técnicos y Otros Servicios 452,000 - 452,000 42,332 42,332 409,668
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 11,500 - 11,500 38 38 11,462
c5) Servicios de Instalacion, Reparacién, Manto. Y Conservacion 10,000 - 10,000 6,172 6,172 3,828
c6) Servicios de comunicacidn, Social y Publicidad 7,840 - 7,840 7,125 7,125 715
c7) Servicios de Traslado y Vidticos 21,000 = 21,000 151 151 20,849
c8) Servicios Oficiales 10,000 B 10,000 = - 10,000
c9) Otros Servicios Generales 80,000 - 80,000 - - 80,000

D. Transferencias, asig bsidios y Otras Ayudas - = = = = -
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico - - - = = =
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico - = = = - ~
d3) Subsidios y Subvenciones - - - - o B
d4) Ayuda Sociales - = = - - N
d5) Pensiones y Jubilaciones - - - - - &
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos - - - - - =
d7) Transferencias a la Seguridad Social - 2 = = < =
d8) Donativos & - - _ _ ~
d9) Transferencias al Exterior = - - - - ~

E. Bienes bl bles e ibl - - - - B i
e1) Mobiliario y Equipo de Administracién - - - - - s
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo - - - - = =
e3) Equipo e Instrumento Medico y de Laboratorio - - = - = =
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte - - - - - B
e5) Equipo de Defensa y Seguridad - - - - - N
e6) Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas - - - - - -
e7) Activos Biolégicos - - 7 “ 2 =
e8) Bienes Inmuebles - a
e9) Activos Intangibles - o = = = -

F. Inversién Publica = = - ~ - _

G. Inversiones Fi ieras y Otras P - - - - = -

H. Participaciones y Aportaciones Inversién Publica - = = - - -

I. Deuda Publica. - - - - - e

Il.Gasto Etiq d = - = = = =

A. Servicios Per I - - - = - =

B. Materiales y inistros = - = = - ~

C. Servicios Generales - - - - - -

D. Transferencias, asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas = e I N\ - = = =

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. - i \ - - % =

F. Inversién Publica = -/ / 1A- = B =

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones = Fl / - \ = = -

H. Participaciones y Aportaciones Inversion Pyblica - / w 1 = - ~

|. Deuda Publica. - I - B &

7S

lll. Total de Egresos ) * 3,950,000 - 0,000 767,971 640,222 3,182,031
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