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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

Publicado en el Periddico Oficial No. 32,
indice, Seccion lll, de fecha 21 de junio del 2024, Tomo CXXXI.

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interior es de orden publico y de observancia
obligatoria en el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California; cuyo fin es regular la
estructura y atribuciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas
de Rosarito, Baja California el cual es un Organismo Publico Descentralizado con
patrimonio y personalidad juridica propia, teniendo como objetivos principales los
estipulados en el Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio y el presente Reglamento Interior.

Articulo 2.- Este Reglamento Interior y sus disposiciones son de interés social teniendo
también como objetivo definir y establecer las bases y procedimientos del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito, Baja California para promover
los servicios de asistencia social y coordinar el acceso a los mismos a todas las personas,
garantizando la colaboraciéon de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi como la
participacion de los sectores social y privado en el ambito de sus competencias que
estipulan la Ley de Asistencia Social, Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja
California, Ley de Familia para el Estado de Baja California, la Ley General de Salud, la
Ley de Salud Publica para el Estado de Baja California, el Reglamento de Salud Publica
para el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California y demas normatividades en
materia de Asistencia Social y Derechos Humanos.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

. Asistencia Social: Al conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral de la familia, asi
como la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad,
desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a una vida
plena y productiva;

Il. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Playa de Rosarito, Baja California;

lll. Defensora y Defensor: Persona Defensora de oficio Municipal adscrita a la
Coordinacion de Violencia de Género e Intrafamiliar del DIF Municipal;
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DIF Estatal: El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

DIF Municipal: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de
Rosarito, Baja California;

DIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
Estado: El Estado de Baja California;

Junta de Gobierno: Organo superior encargado de aprobar y vigilar los programas,
planes, acciones y presupuestos del DIF Municipal;

Ley: Ley de Asistencia Social,;
Ley Estatal: Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California;
Municipio: El Municipio de Playas de Rosarito, Baja California;

Patronato: El Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California;

Personas Adultas Mayores: Son aquellas que cuentan con sesenta anos o mas
de edad y que se encuentran domiciliadas o en transito en territorio nacional;

Persona con Discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida
presenta una o mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial,
ya sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que le impone
el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de
condiciones con los demas;

Reglamento: El Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Playas de Rosarito, Baja California;

Reglamento Interior: Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Playas de Rosarito, Baja California; y

Sistema Estatal de Asistencia Social: Sistema integrado por secretarias estatales
en materia de asistencia social, DIF Estatal, Bienestar social Municipal y DIF
Municipal con el objetivo de conjuntar, difundir y hacer accesibles los diversos
apoyos, servicios y programas.
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CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 4.- EI DIF Municipal como Entidad Paramunicipal de la Administracién Publica
Municipal, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente confiere el
Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio, el
presente Reglamento Interior y las demas disposiciones legales aplicables en materia de
Asistencia Social en el ambito de sus competencias.

Articulo 5.- Para el despacho de los asuntos que le competen al DIF Municipal y a efecto
de cumplir con sus funciones, la Persona Titular de la Direcciéon General contara con las
siguientes Subdirecciones:

I. Subdireccién Operativa; y

Il. Subdireccion Administrativa.

La Direccidn por conducto de sus subdirecciones planeara sus actividades y
conducira las mismas en forma programada, con base en las politicas y prioridades para
el logro de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los Programas
Operativos Anuales aprobados por su Junta de Gobierno y por el Cabildo.

Articulo 6.- La Subdireccién Operativa, es un 6rgano del DIF Municipal cuya funcién
sera el promover, coordinar, desarrollar y vigilar la ejecucién de los planes y programas
que en materia de Asistencia Social realice el DIF Municipal, para lo cual contara con las
siguientes coordinaciones:

I. Coordinacién de Trabajo Social;
Il. Coordinacion de Violencia de Género e Intrafamiliar;
lll. Coordinacion de Escuela para Familias;
IV. Coordinacion de Centros Integradores de Bienestar Social;
V. Coordinacién de Personas con Discapacidad;
VI. Coordinacién de las Personas Adultas Mayores;
VII. Coordinacién de Programas Alimentarios;
VIIl. Coordinacién de Psicologia;
IX. Coordinacion de Desayunadores Comunitarios;
X. Coordinacién de Estancias Infantiles; y
Xl. La Unidad Basica de Rehabilitacion.

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA



AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE GOBIERNO

2024

P.O.E., No. 32, indice, SECCION Ill, 21-06-2024

Articulo 7.- La Subdireccion Administrativa, es el 6rgano del DIF Municipal que tiene a
su cargo la administracion, desarrollo y optimizaciéon de los recursos humanos,
financieros y materiales con que cuenta la entidad, y para auxiliarse en el cumplimiento
de sus objetivos contara con el Departamento de Contabilidad que se encargara de la
comprobacioén, contabilizacion del gasto publico del DIF Municipal, y la elaboracion de
los estados financieros. También estaran bajo el cargo de la Subdireccion Administrativa
las siguientes Coordinaciones:

l. Coordinaciéon de Relaciones Publicas;
Il. Coordinacion de Comunicacion Social;
lll. Coordinacién de Recursos Humanos y Materiales; y

IV. Coordinacion de Informatica y Transparencia.

Articulo 8.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia cuenta con areas para
la captacion de recursos econdmicos y/o materiales, las cuales estan adscritas a la
Subdireccion Administrativa con el objetivo de brindar una mejor atencion a los asuntos
operativos de la competencia del DIF Municipal, sujetos a la autoridad jerarquica de la
Persona Titular de la misma quien podra en todo momento cambiar, corregir, sustituir,
complementar o ampliar los actos que emitan y de igual forma todo aquello que se
requiera para su mejor desempefo y cumplimiento de los fines para las cuales fueron
creadas; siendo las siguientes areas:

. Almacén DIF Municipal; y

ll. Estacionamientos DIF Municipal.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 9.- El tramite y resolucién de los asuntos de la competencia de DIF Municipal,
corresponden a la Persona Titular de la Direccién, asi como la representacion de la
misma. Las unidades administrativas y operativas ejerceran las atribuciones y facultades
que les asigne el presente Reglamento Interior, el Reglamento del DIF Municipal, asi
como las que determine delegar la Persona Titular de DIF Municipal, sin perjuicio de que
€l mismo las pueda ejercer cuando lo considere pertinente.

SECCION |
DE LOS REQUISITOS
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Articulo 10.- Para ser Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Playas de Rosarito, Baja California la Directora o Director debe cumplir con los siguientes
requisitos:

V.

Comprobar Ciudadania Mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

Contar con experiencia comprobada en Administracién Publica o en el area de
Asistencia Social;

Ser mayor de edad; y
Tener como minimo cinco afos de residencia en el Municipio.

SECCION Il
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 11.- A la Persona Titular de DIF Municipal, le corresponden las siguientes
atribuciones:

V.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones que determine la Junta de Gobierno;

Planear, dirigir y controlar el funcionamiento de DIF Municipal, con apego a las
disposiciones legales previamente establecidas en el Reglamento de DIF Municipal
y el presente Reglamento Interior;

Celebrar los convenios, contratos y demas actos juridicos con el Gobierno Federal
y Estatal, asi como Organismos de la Sociedad Civil que sean indispensables para
el cumplimiento de los objetivos de DIF Municipal,

Contratar y llevar las relaciones laborales como lo establece la Ley del Servicio Civil
de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
California, al Reglamento Interior y respetando las disposiciones y convenios
laborales con el Sindicato de Burdcratas;

Actuar en representacion de DIF Municipal, con facultades que establezcan las
leyes para los actos de dominio, de administracion y para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades inherentes al mandato de esta naturaleza y aun las que
requieren clausula especial de conformidad con el Cdédigo Civil vigente,
autorizandolo enunciativa mas no limitativamente para presentar todo tipo de
demandas y querellas y las demas que sean necesarias para representar al DIF
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Municipal ante todos los Tribunales, ya sea Federal, Estatal o Municipal, sea cual
fuere la materia en la esfera de su competencia. Asimismo, se le faculta para
delegar a todo o en parte el presente mandato a favor de persona alguna;

Desempenar las comisiones y funciones que la Persona Titular de la Presidencia
Municipal y la Junta de Gobierno le confieran, manteniéndolos informados sobre su
desarrollo;

Expedir los manuales de procedimientos pertinentes para mejorar los servicios de
asistencia social a la comunidad;

Proporcionar al Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, los datos y la
informacion técnica y administrativa necesaria para la evaluacion y seguimiento de
las acciones que emanan del Plan Municipal de Desarrollo, y para la elaboracion
del Informe Municipal correspondiente;

Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades
administrativas de DIF Municipal; y

Las demas que se estipulan en el articulo 19 del Reglamento del DIF Municipal, las
disposiciones legales que le confiera la Junta de Gobierno establecidas en el
articulo 14 del Reglamento de DIF Municipal, aquellas estipuladas en el presente
Reglamento Interior y las que le confiera la Persona Titular de la Presidencia
Municipal conforme a las normatividades legales en materia de Asistencia Social en
el ambito de sus competencias.

CAPITULO IV
DE LAS SUBDIRECCIONES

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS

Articulo 12.- A fin de coadyuvar en acciones que mejoren la administracion de los
recursos humanos y materiales de DIF Municipal y de contribuir a mejorar el logro de los
objetivos de la misma entidad, la Persona Titular de DIF Municipal se auxiliara de las
subdirecciones Administrativa y Operativa que tendran las siguientes atribuciones:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
areas, unidades y coordinaciones a su cargo, de acuerdo con los planes,
actividades y programas operativos del DIF Municipal,;
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Establecer las acciones de cooperacion con las Personas Titulares de las
Coordinaciones cuando resulte necesario, para el oOptimo desarrollo de las
actividades que sean de la competencia del DIF Municipal,

Acordar con la Persona Titular de DIF Municipal, el despacho de los asuntos
encomendados a las unidades y/o coordinaciones a su cargo, e informarle
oportunamente sobre el estado que guardan los mismos;

Dictar las medidas necesarias para el optimo desarrollo administrativo y operativo
de las oficinas a su cargo;

Participar en la esfera de su competencia, en la elaboracion de los programas,
proyectos y presupuestos de DIF Municipal,

Proporcionar los informes y los datos de las coordinaciones a su cargo que les sea
solicitada, de conformidad con las politicas establecidas por la Persona Titular de
DIF Municipal;

Recibir y conceder audiencias a las Personas Servidoras Publicas, personas
voluntarias de acuerdo a su adscripcion, asi como conceder audiencias a los
particulares de conformidad con las politicas de accién definidas en cada una de
las subdirecciones;

Desempefar las funciones, comisiones y representacion en los actos que la
Persona Titular de DIF Municipal le encomiende por documento escrito,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas;

Evaluar y verificar periodicamente los resultados de las actividades de las
coordinaciones a su cargo, en funcion de los objetivos y prioridades definidas en
los programas que se encuentren bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso,
las medidas necesarias para corregir las irregularidades que se hubieran detectado;

Formular y someter a la consideracion de la Persona Titular de DIF Municipal, los
proyectos de Reglamento y acuerdos de coordinacién para el buen funcionamiento
de las coordinaciones a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos vy
resoluciones de su competencia;
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Xll. Elaborar los planes y programas de trabajo anuales de acuerdo a las
responsabilidades de su cargo y los lineamientos que al respecto emita la Persona
Titular de DIF Municipal; y

Xlll. Las demas que sean sefaladas por la Persona Titular del DIF Municipal o le
confieran otras disposiciones legales en materia de Asistencia Social dentro de la
esfera de sus atribuciones.

SECCION Il
DE LOS REQUISITOS PARA LAS PERSONAS TITULARES
DE LAS SUBDIRECCIONES Y COORDINACIONES

Articulo 13.- Para ser Subdirectora o Subdirector Administrativo se requiere lo siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;

Il. Ser mayor de edad;

lll. Contar con Titulo y Cédula Profesional en el ambito Contable, Financiero y/o
Administrativo; egresado de una Universidad Mexicana o con revalidacion de
estudios en el pais si hubiera estudiado en el extranjero;

IV. Contar con experiencia comprobada en el area publica o privada; y

V. Tener como minimo cinco afos de residencia en el Municipio.

Articulo 14.- Para ser Subdirectora o Subdirector Operativo se requiere lo siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;

Il. Ser mayor de edad;

lll. Contar con Titulo y/o Cédula Profesional en alguna de las siguientes Licenciaturas:
Derecho, Psicologia, Administracién Publica, Trabajo Social, u otras carreras afines
de una Universidad Mexicana o con revalidacion de estudios en el pais si hubiera
estudiado en el extranjero;

IV. Contar con experiencia comprobada en la Administraciéon Publica en el ambito de
Asistencia Social; y

V. Tener como minimo cinco afos de residencia en el Municipio.

Articulo 15.- Para ejercer el cargo de Jefa o Jefe del Departamento de Contabilidad se
requiere lo siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;

Il. Ser mayor de edad;
lll. Contar con Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura en Contaduria;
IV. Comprobar experiencia de tres afios en el area publica o privada; y
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V. Tener como minimo cinco afnos de residencia en el Municipio.

Articulo 16.- Para ser Titular de la Coordinacion de Relaciones Publicas se requiere lo
siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;
Il. Ser mayor de edad;
lll. Contar con estudios profesionales en el area de Relaciones Publicas o
Administracion Publica; y
IV. Tener como minimo cinco anos de residencia en el Municipio.

Articulo 17.- Para ser Titular de la Coordinacién de Comunicacién Social se requiere lo
siguiente:

. Comprobar Ciudadania Mexicana;
Il. Ser mayor de edad;
lll. Contar con estudios profesionales en el area de Comunicacién Social, Periodismo,
o en areas afines; y
IV. Tener como minimo cinco afnos de residencia en el Municipio.

Articulo 18.- Para ser Titular de la Coordinacion de Recursos Humanos y Materiales se
requiere lo siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;
Il. Ser mayor de edad;
lll. Contar con Titulo en estudios profesionales de Licenciaturas en Derecho,
Administracion Publica, Contaduria o carreras afines;
IV. Presentar documentacion que avale la tramitacién de la Cédula Profesional; y
V. Tener como minimo cinco afos de residencia en el Municipio.

Articulo 19.- Para ser Titular de la Coordinacién de Informatica y Transparencia se
requiere lo siguiente:

. Comprobar Ciudadania Mexicana;
Il. Ser mayor de edad;
lll. Contar con estudios profesionales en cualquiera de las carreras del campo de la
Informatica; y
IV. Tener como minimo cinco anos de residencia en el Municipio.

Articulo 20.- Para ser Jefa o Jefe responsable de Almacén o Estacionamientos DIF
Municipal se requiere lo siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;
Il. Ser mayor de edad;
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lll. Contar con Educacién Media Superior; y
IV. Tener como minimo cinco anos de residencia en el Municipio.

Articulo 21.- Para ser Titular de la Coordinacion de los Centros Integradores de
Bienestar, de Personas con Discapacidad, de las Personas Adultas Mayores, de
Programas Alimentarios, de Desayunadores Comunitarios de la Subdireccién Operativa
se requiere lo siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;
Il. Ser mayor de edad;
lll. Contar con Educacién Media Superior;
IV. Contar con experiencia o capacitaciones comprobadas en el area a las cuales seran
adscritas; y
V. Tener como minimo cinco afnos de residencia en el Municipio.

Articulo 22.- Para ser Titular de la Coordinacion de Trabajo Social se requiere lo
siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;

Il. Ser mayor de edad;

lll. Contar con Titulo Profesional de Licenciatura en Trabajo Social o de carreras afines
de una Universidad Mexicana o con revalidacion de estudios en el pais si hubiera
estudiado en el extranjero;

IV. Presentar documentacion que avale la tramitacion de la Cédula Profesional; y

V. Tener como minimo cinco afnos de residencia en el Municipio.

Articulo 23.- Para ser Titular de la Coordinaciéon de Violencia de Género e Intrafamiliar
se requiere lo siguiente:

. Comprobar Ciudadania Mexicana;
Il. Ser mayor de edad;
lll. Contar con Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura en Derecho de una
Universidad Mexicana; y
IV. Tener como minimo cinco anos de residencia en el Municipio.

Articulo 24.- Para ser Defensora y Defensor de Oficio Municipal se requiere lo siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;
Il. Ser mayor de 25 afos de edad;
lll. Contar con Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura en Derecho de una
Universidad Mexicana;
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IV. Contar con experiencia profesional comprobada de minimo tres afios en materia
civil, familiar y/o penal; y
V. Tener como minimo cinco afos de residencia en el Municipio.

Articulo 25.- Para ser Titular de la Coordinacién de Psicologia se requiere lo siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;

Il. Ser mayor de edad;

lll. Contar con Titulo Profesional de Licenciatura en Psicologia de una Universidad
Mexicana o con revalidacién de estudios en el pais si hubiera estudiado en el
extranjero;

IV. Presentar documentacién que avale la tramitacion de la Cédula Profesional; y

V. Tener como minimo cinco afos de residencia en el Municipio.

Articulo 26.- Para ser Titular de la Coordinacion de Escuela para Familias se requiere lo
siguiente:

. Comprobar Ciudadania Mexicana;

Il. Ser mayor de edad;

lll. Contar con titulo y/o Cédula Profesional de licenciatura en Trabajo Social,
Psicologia, Derecho o cualquier otra area afin de una Universidad Mexicana o con
revalidacion de estudios en el pais si hubiera estudiado en el extranjero; y

IV. Tener como minimo cinco anos de residencia en el Municipio.

Articulo 27.- Para ser Titular de la Unidad Basica de Rehabilitacion se requiere lo
siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;

Il. Ser mayor de edad;

lll. Contar con Titulo Profesional de Licenciatura en Fisioterapia Terapia u otras ramas
de la fisioterapia de una Universidad Mexicana o con revalidacion de estudios en el
pais si hubiera estudiado en el extranjero;

IV. Presentar documentacion que avale la tramitacién de la Cédula Profesional; y

V. Tener como minimo cinco afos de residencia en el Municipio.

Articulo 28.- Las personas adscritas como Fisioterapeutas en la Unidad Basica de
Rehabilitacion deberan cumplir con lo siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;

Il. Ser mayor de edad;

lll. Contar con Titulo Profesional de Licenciatura en Fisioterapia de una Universidad
Mexicana o con revalidacién de estudios en el pais si hubiera estudiado en el
extranjero;

IV. Presentar documentacién que avale la tramitacion de la Cédula Profesional; y
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V. Tener como minimo tres afos de residencia en el Municipio.

Articulo 29.- Para ser Multiplicadores del Programa Escuela para Familias se requiere
lo siguiente:

I. Comprobar Ciudadania Mexicana;
Il. Ser mayor de edad;
lll. Contar con Educacion Media Superior;
IV. Contar con la Constancia de Multiplicadora para impartir el programa, asi como
cursos de actualizacion; y
V. Tener como minimo cinco afos de residencia en el Municipio.

Articulo 30.- Para ser Coordinadora de Estancias Infantiles se requiere lo siguiente:

. Comprobar Ciudadania Mexicana;

Il. Ser mayor de edad;

lll. Contar con Titulo y Cédula Profesional de Licenciatura en Educacion Preescolar,
Pedagogia, o carreras afines a la Educacién de una Universidad Mexicana o con
revalidacion de estudios en el pais si hubiera estudiado en el extranjero; y

IV. Tener como minimo cinco anos de residencia en el Municipio.

SECCION Il
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 31.- La Subdireccion Administrativa es el érgano de DIF Municipal que tiene a
su cargo la administracion, desarrollo y optimizacidn de los recursos humanos,
financieros y materiales con que cuente la entidad. Le corresponden a la Subdireccién
Administrativa el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

. Para auxiliar el cumplimiento de sus objetivos contara con el Departamento de
Contabilidad, que se encargara de todos los movimientos contables, comprobacion,
contabilizacién del gasto publico del DIF Municipal y la elaboracion e informe de los
estados financieros mensuales, trimestrales y anuales de esta;

Il. Supervisar, vigilar y coordinar el trabajo del Departamento de Contabilidad, asi
como de las siguientes coordinaciones:

a) Relaciones Publicas;
b) Comunicacién Social;

¢) Recursos Humanos y Materiales; y
d) Informatica y Transparencia.
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Coordinar los trabajos de mejora en las instalaciones de DIF Municipal para la
prestacion de servicios;

Establecer controles para la entrada y la salida de bienes y materiales en el
Almacén de DIF Municipal;

Autorizar con su firma los formatos para dar entrada o salida a los insumos y
materiales del Almacén de DIF Municipal;

Establecer controles para el buen funcionamiento del area administrativa de la
Coordinacion de Programas Alimentarios en coordinacién con la Subdireccién
Operativa;

Administrara los recursos financieros que surgen de pagos de prestacién de
servicios en las Estancias Infantiles, en los Centros Integradores de Bienestar
Social, en la Unidad Basica de Rehabilitacion, en los Estacionamientos de DIF
Municipal y en todas aquellas coordinaciones que generan una cuota por los
servicios que se prestan;

Elaborar en conjunto con la Persona Titular del DIF Municipal el presupuesto de
ingresos y egresos anuales, ejecucion de transferencias de partidas, los programas
operativos anuales, informes de actividades trimestrales y estados financieros
trimestrales necesarios para la presentacion ante la Junta de Gobierno y Cabildo
conforme a las normatividades legales aplicables;

Para el despacho de los asuntos econdmicos administrativos que le competen a la
Subdireccion Administrativa, esta también contara con las siguientes areas:

a) Almacén DIF Municipal; y
b) Estacionamientos DIF Municipal.

Tendra a su cargo la administracion de los recursos financieros de las
Coordinaciones y Unidades de la Subdireccién Operativa que generen recursos por
la prestacién de servicios; y

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 32.- La Subdireccién Operativa es el 6rgano de DIF Municipal cuya funcion sera
la de promover, coordinar, desarrollar y vigilar la ejecucion de los planes y programas
que en materia de asistencia social realice. Le corresponden a la Subdireccién Operativa,
el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:
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I. Supervisar, coordinar, evaluar y auxiliar el trabajo de las personas adscritas a la
entidad a su cargo de las siguientes Coordinaciones y/o Unidades:

a) Coordinacion de Trabajo Social;

b) Coordinacion de Violencia de Género e Intrafamiliar;
c) Coordinacion de Escuela para Familias;

d) Coordinacion de Centros Integradores de Bienestar Social;
e) Coordinacioén de Personas con Discapacidad;

f) Coordinacién de las Personas Adultas Mayores;

g) Coordinacion de Programas Alimentarios;

h) Coordinacion de Psicologia;

i) Coordinacién de Desayunadores Comunitarios;

j) Coordinacion de Estancias Infantiles; y

k) La Unidad Basica de Rehabilitacion.

Il. Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
coordinaciones y Unidad a su cargo, de acuerdo a lo que se establece en el
presente Reglamento Interior, el Reglamento de DIF Municipal para lograr el
Desarrollo Integral de las familias a través de los diferentes servicios que se
prestan;

lll. Gestionar en coordinacion con la Subdireccion Administrativa ante quien
corresponda los recursos humanos y materiales para el buen funcionamiento de las
propias coordinaciones; y

IV. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables en materia de
Asistencia Social y la Persona Titular de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus
atribuciones.

Articulo 33.- El DIF Municipal a través de las diferentes Areas, Unidades y/o
Coordinaciones podran ejercer otras funciones o facultades en materia de Asistencia
Social estipuladas en Leyes Federales y Estatales en el ambito de su competencia las
cuales seran encomendadas por la Junta de Gobierno y aprobadas por Cabildo.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS COORDINACIONES

Articulo 34.- Al frente de las Coordinaciones, Areas o Unidades habra Coordinadoras o
Coordinadores quienes operativamente y administrativamente seran las y los
responsables de coadyuvar con el buen funcionamiento de la Subdireccion
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correspondiente y se auxiliaran  por las personas a su cargo de acuerdo a las
necesidades del servicio que se presta y que figura en el presupuesto.

Articulo 35.- Las Coordinadoras y Coordinadores tendran las siguientes atribuciones
geneéricas:

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

Planear, programar, organizar, dirigir y promover todas las acciones y programas
municipales y estatales que estén a su cargo con el fin de cumplir los objetivos
generales y especificos de los Programas Operativos Anuales bajo la supervision
de la Subdireccion Administrativa y Operativa segun corresponda;

Vigilar el puntual cumplimiento de las metas de acuerdo a su calendarizacion;
Optimizar los recursos materiales y humanos con que cuente;

Participar en la elaboracion y actualizacion de los reglamentos y manuales de
organizacion del DIF Municipal;

Prestar el apoyo técnico, para la definicion de las politicas, actualizacion,
seguimiento y evaluacion de los programas de DIF Municipal, asi como de las
actividades y proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

Determinar conforme a sus necesidades los requerimientos de bienes, muebles y
servicios que sean indispensables para el buen desempeno de las funciones de DIF
Municipal, y remitirlo a la Persona superior jerarquica correspondiente para su
autorizacion;

Sujetar sus actividades a la programacion, seguimiento y control del gasto asignado
a la coordinacion a su cargo de acuerdo a las normas y lineamientos que regulen
dichas actividades;

Formular y proponer a la Persona superior jerarquica las acciones de participacion
ciudadana de los diferentes Organismos de la Sociedad Civil y con particulares en
la ejecucioén de las actividades y programas a su cargo;

Evaluar sistematica y periédicamente la relacion que guardan los programas de la
coordinacion, asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos vy
prioridades de los programas de DIF Municipal, y proponer las medidas necesarias
para corregir las irregularidades que se detecten, asi como las modificaciones a
dichos programas;
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Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos y metas administrativas de los recursos
asignados a DIF Municipal;

Vigilar la aplicacién de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con
el funcionamiento de DIF Municipal;

Coordinarse cuando sea necesario con otras areas con el objetivo de fortalecer las
acciones y programas a su cargo;

Presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccidn y a la Subdireccion
correspondiente de los avances programaticos y evaluacion de trabajo;

Desempenar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e
informar de los resultados de los mismos a la persona superior jerarquica;

Ejecutar en coordinacion con el Gobierno del Estado la aplicacion de las politicas,
disposiciones y lineamientos relacionados a los programas estatales que realiza y/o
supervisa el DIF Municipal; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular

de DIF Municipal dentro de la esfera de sus competencias.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 36.- La Subdireccion Administrativa contard con un Departamento de
Contabilidad el cual tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

IV.

Elaborar cheques para cubrir compromisos u obligaciones adquiridos por la
Institucion, apegandose a las normas técnicas y reglamentos que rijan a la
Institucion;

Elaborar conciliaciones bancarias de las diferentes cuentas de bancos al nombre
de DIF Municipal;

Controlar libros de bancos de las cuentas que maneja el DIF Municipal para su
funcionamiento;

Controlar el presupuesto de egresos autorizado para el DIF Municipal, asi como la
elaboracion de transferencias entre partidas;
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V. Depurar saldos en deudores y gastos por comprobar del catalogo de cuentas del
sistema de contabilidad que maneja el DIF Municipal para la correcta captura y
contabilizacidén de sus ingresos y egresos;

VI. Controlar ingresos, asi como la elaboracion de fichas de depdsito de las diferentes
cuentas y envios de las mismas al banco;

VII. Llevar un control de inventarios fijos adquiridos el DIF Municipal ya sea por medio
de compra o donacion;

VIIl. Elaborar resguardos de activos adquiridos por la dependencia;

IX. Llevar un consecutivo de folios de recibos y boletos de los diferentes Ingresos, asi
como por cuotas de recuperacion por Estancias Infantiles, Centros Integradores de
Bienestar Social, estacionamientos DIF Municipal u otros programas que generen
una cuota de recuperacion;

X. Expedir los cheques con la firma autorizada y los anexos necesarios de
comprobacion de los egresos por pagos a proveedores, ndmina y a personas
beneficiarias de ayudas sociales;

Xl. Resguardar la informacién que el mismo departamento vaya arrojando y que éste
a su cargo;

XIl. Elaborar estados financieros para su presentacion ante los diferentes 6rganos de
Gobierno que asi lo requieran; y

XIlll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal dentro de la esfera de sus competencias.

Articulo 37.- Relaciones Publicas estara adscrita directamente a la Subdireccién
Administrativa y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

I. Programar, organizar y promover todas las acciones de los programas y
subprogramas que estén a su cargo, a fin de cumplir cabalmente con los objetivos
generales y especificos de éstos;

Il. Optimizar los recursos materiales y humanos con que cuente;

lll. Coordinarse con otros departamentos en apoyo a sus programas;

17

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA



AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE GOBIERNO

2024

P.O.E., No. 32, indice, SECCION Ill, 21-06-2024

IV. Elaborary coordinar el Informe Anual de la Presidencia del Patronato DIF Municipal;

V. Asistir y estar al pendiente de todos y cada uno de los eventos a los que se
encuentre invitada la Persona Titular de la Presidencia del Patronato y la Directora
o Director del DIF Municipal, asi como tener conocimiento de la logistica de los
eventos (duracién, personas que asisten, orden del dia, etc.);

VI. Llevar una agenda con los eventos a los que asistan la Persona Titular de la
Direccion y la Persona Titular de la Presidencia del Patronato en coordinacion con
las personas asistentes de las mismas;

VIl. Coordinarse con el Patronato de DIF Municipal, para la realizacién de eventos, con
el fin de obtener recursos para el funcionamiento operativo de DIF Municipal;

VIIl. Coordinarse con el Patronato de DIF Municipal y Direccion para la gestion de
donativos en beneficio de los programas sociales de DIF Municipal;

IX. Llevar un control de invitaciones a eventos institucionales, asi como de iniciativa
privada y de caracter social,

X. Realizar y coordinar las citas o reuniones con empresarios con el fin de coadyuvar
y obtener una buena relaciéon laboral con la iniciativa privada y la Presidencia del
Patronato de DIF Municipal;

Xl. Elaborar y presentar los informes mensuales y trimestrales a la Direccidon y a la
Subdireccion Administrativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacion de trabajo; y

XIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 38.- Comunicacion Social estara adscrita directamente a la Subdireccion
Administrativa y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

I. Difundir entre la comunidad, Organismos de la Sociedad Civil y en general a todos
los sectores las acciones que realiza la institucidn, buscando estrategias adecuadas
para la exitosa difusién de la imagen y a su vez afianzar las relaciones con otras
instituciones, que haran que las metas se logren en un menor plazo;
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Programar, organizar y promover todas las acciones de los programas y
subprogramas que estén a su cargo, a fin de cumplir cabalmente con los objetivos
generales y especificos de éstos;

Elaborar y presentar los informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a la
Subdireccion Administrativa, de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacion de trabajo;

Optimizar los recursos materiales y humanos con que cuente;
Coordinarse con otros departamentos en apoyo a sus programas;

Coordinar y dirigir la elaboraciéon de presentaciones (impresas y medios digitales)
informativas o promocionales de la institucion buscando siempre la difusion de la
Mision y Vision de DIF Municipal,

Elaborar y dirigir en coordinacion con la Direcciéon de Comunicacién Social del
Ayuntamiento, la producciéon y difusién de videos de promocion directa de las
acciones de programas, eventos e informativos del DIF Municipal;

Coordinar y dirigir la cobertura periodistica y de difusién de las notas informativas
que surgen de los programas y eventos que realiza el DIF Municipal;

Coordinar, atender y facilitar informaciéon de los eventos realizados por el DIF
Municipal, a los medios de comunicacién de comunicacion;

Elaboracion y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccion y
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances programaticos
y evaluacion de trabajo;

Concentrar la apertura de espacios promocionales y publicitarios gratuitos con los
medios de comunicacién para mejor proyeccion de la imagen de DIF Municipal,

Concentrar las entrevistas de los funcionarios del Sistema DIF Municipal y la
Presidenta del Patronato, de la institucion con los medios de comunicacion;
Elaborar, difundir y dar el seguimiento en el disefio y contenido de las inserciones
en los medios impresos de comunicacion;

Coordinar y llevar un control de los archivos de sintesis, fotografias y videos;
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Mantener constante relacion con los medios de comunicacion de prensa, radio,
television u otros medios de plataformas digitales;

Realizar boletines informativos para los diferentes medios de comunicacion; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 39. - La persona asistente de la Presidencia del Patronato del DIF Municipal
estara adscrita directamente a la Subdireccion Administrativa en la Coordinacion de
Relaciones Publicas y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

V.

VI.

VIl.

Coordinar, agilizar y unificar las acciones necesarias que permitan el eficaz flujo de
Informacidn, retroinformacion y directrices entre la Presidencia del Patronato y la
Direccion General, en la Ejecucion de las Politicas de asistencia social;

Apoyar en todas las acciones, directa e indirecta para tener linea de accion en cada
punto tratado;

Organizar la agenda en giras, reuniones, y acciones especificas a fin de establecer
un orden y administracion diaria del tiempo y captar toda la informacién que se
requiera para cada asunto;

Revisar, organizar y despachar la correspondencia conforme a la linea de accion
establecida a fin de atender cada uno de los escritos y dar respuesta a cada caso,
asi como preparar y efectuar la agenda de lo que se requiera;

Apoyar en la organizacion de giras y eventos multiples que corresponda a su area
a fin de proporcionar todos los elementos que permitan conocer la problematica del
Municipio;

Canalizar y dar seguimiento a las instrucciones derivadas de las diferentes areas
del DIF Municipal resultante de las Juntas de Gobierno, con Direccién General para
proporcionar a la misma todos los elementos y facilidades para el mejor desempefio
de su cargo y agilice la toma de sus decisiones;

Elaborar y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a la

Subdireccion Administrativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacién de trabajo; y

20

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA



VIIL.

AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE GOBIERNO

2024

P.O.E., No. 32, indice, SECCION Ill, 21-06-2024

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 40.- La Coordinacion de Recursos Humanos y Materiales, estara adscrita
directamente a la Subdireccién Administrativa y tendra el cumplimiento de las siguientes
atribuciones especificas:

V.

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

Integrar y resguardar los expedientes con la documentacion del personal que labora
en DIF Municipal;

Establecer y supervisar la operacion de los controles de asistencia y puntualidad
del personal;

Registrar y actualizar los movimientos de personal en lo relativo a altas, bajas,
cambios de departamento, compensaciones y apoyos economicos;

Elaboracion de ndmina catorcenal, compensaciones y liquidaciones que le
correspondan al personal, asi como las retenciones y declaraciones de impuestos
de los mismos;

Emisiones de credenciales, cartas de trabajo, y hojas de servicio social para el
personal que preste sus servicios en la Institucion;

Elaborar contratos diversos de arrendamiento y prestaciéon de servicios que la
Institucion celebre con terceros, asi como la del personal que labora;

Solicitar por medio de auxiliar de compras, las cotizaciones a los diferentes
proveedores para comparar precios y hacer la compra mas adecuada de acuerdo
a las necesidades del DIF Municipal;

Elaborar y proporcionar por medio de auxiliar de compras, 6rdenes de pedido a las
coordinaciones y unidades administrativas para surtir las necesidades en material
de oficina;

Manejar el sistema de conexién para el pago de las prestaciones y némina
correspondiente a los empleados;

Registrar en el Sistema Integral de Armonizaciéon Contable (SIAC) las requisiciones
de las diferentes areas que soliciten materiales e insumos por medio de auxiliar de
compras;

Realizar las cuentas por cobrar o pagar correspondientes para la compra de
insumos y materiales;
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Mantener un adecuado archivo y control del historial de compras;

Elaborar y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a la
Subdireccion Administrativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacion de trabajo; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 41.- La Coordinacion de Informatica y Transparencia y las personas adscritas
tendran el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

V.

VL.

VII.

VL.

IX.

Instalar y configurar la tecnologia que se requiere en el DIF Municipal como los
equipos de cémputo, sistemas operativos, impresoras, camaras, checadores
biométricos, programas u otras aplicaciones que sean necesarias para la
operatividad y administracion de la Entidad;

Realizar el mantenimiento y revision periddica a los equipos de computo;
Brindar asistencia a los empleados acerca de tecnologia;

Reemplazar las partes dafiadas en los equipos de computo cuando sea necesario
y rentable;

Investigar y gestionar lo relativo a sistemas y/o tecnologias de vanguardia e
innovacion que permitan eficientizar la labor de la entidad y su modernizacion;

Detectar y eliminar virus informaticos;

Atender las solicitudes de acceso de informacién en la Plataforma nacional de
transparencia;

Grabar y publicar videos de multimedia de las Juntas de Gobierno del DIF
Municipal;

Proponer a la Persona Titular de DIF Municipal programas de digitalizacion de
documentos de la entidad con el objetivo de blindar y proteger la informacion;

Elaborar y presentar los informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a la
Subdireccion Administrativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacién de trabajo; y
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XI. Las demas relativas al area de su competencia y las que le confiera la Persona
Titular de DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 42.- E| DIF Municipal contara con una Area de Estacionamientos DIF Municipal
para la captacion de recursos, y estara a cargo de la Subdireccién Administrativa y tendra
las siguientes atribuciones especificas:

I. Llevar un control adecuado de los boletos;
Il. Entregar el dinero del corte diario en el departamento de contabilidad;
lll. Mantener limpio el estacionamiento;
IV. Supervisar la seguridad de los automéviles, asi como de los usuarios y en caso de
existir alguna anomalia, dar parte a seguridad publica y a la Persona Titular de DIF
Municipal;

V. Estar en constante comunicacion con la Subdireccion Administrativa;

VI. Entregar boletos a cada usuario que ingrese al estacionamiento con su automovil;
y

VII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
del DIF Municipal dentro de su esfera de sus atribuciones.

Articulo 43.- Corresponde al Area de Almacén las siguientes atribuciones especificas:

I. Llevar un control de los insumos y bienes materiales que compete a su area de
trabajo;

Il. Elaborar y realizar reportes de evaluacion del personal a su cargo;
lll. Mantener limpio y ordenado el Aimaceén;

IV. Supervisar, recibir y coordinar las entradas y salidas de insumos, materiales y
mercancia que corresponda al Almacén que dicten las subdirecciones;

V. Estar en constante comunicacién con la Coordinacién del Programa Alimentario y
las correspondientes afines de apoyo de despensa;

VI. Elaborar inventarios mensuales; y
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Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
del DIF Municipal dentro de su esfera de sus competencias.

CAPITULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA

Articulo 44.- La Coordinacion de Trabajo Social tendra el cumplimiento de las siguientes
atribuciones especificas:

V.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

Brindar el apoyo a personas en situacion vulnerable canalizandolas a la
dependencia correspondiente, asi como buscar y lograr la autogestion de la
poblacion solicitante con objeto de encaminarlos al Desarrollo Integral de su
Familia;

Brindar ayuda de manera regular y sistematica con el propdésito de aliviar las
necesidades mas urgentes de individuos y grupos en situacion vulnerable;

Promover y crear conciencia en los individuos de la importancia de solucionar sus
problemas por si mismos a través del programa de Bolsa de Trabajo;

Favorecer la integracion familiar, mediante platicas de indole social donde se
requiera;

Promover y solicitar la incorporacion de personas voluntarias o prestadoras de
servicio social, competentes en el area;

Apoyar en actividades generales de DIF Municipal, que requieren de su
participacion;

Participar en jornadas médicas asistenciales en coordinacion con asociaciones
civiles y dependencias afines;

Programar, organizar y promover todas las acciones de los programas y
subprogramas que estan a su cargo, a fin de cumplir cabalmente con los objetivos
programaticos;

Aplicar entrevistas, estudios socioecondmicos, seguimiento, visitas domiciliarias,
canalizaciones con Coordinaciones internas de DIF Municipal y/o externas con
otras Dependencias Federales, Estatales o Municipales u Organismos de la
Sociedad Civil cuando el caso especifico asi lo requiera,;

Vigilar el puntual cumplimiento de las metas de acuerdo a su calendarizacion;

24

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA



XI.

XIl.

XIIL.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE GOBIERNO

2024

P.O.E., No. 32, indice, SECCION Ill, 21-06-2024

Optimizar los recursos materiales y humanos con que se cuenten;

Aplicar mecanismos de control con los recursos en especie con los que se cuente
en su area de almacén como medicamentos, ropa de abrigo, medios de apoyo para
personas con capacidades diferentes y despensa;

Adquirir la responsabilidad de firma de memorandums, estudios socioecondmicos
y demas documentos expedidos en el departamento de Trabajo Social;

Promover, participar y dirigir la retroalimentacion entre el personal del
departamento;

Cuando sea necesario, coordinarse con otros departamentos en apoyo a sus
programas;

Elaboracion y presentacion de informe mensual y trimestral a la Direccion y
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances programaticos,
evaluacion de trabajo, asi como efectuar reportes de personas beneficiadas en
coordinacion con el Departamento Alimentario;

Redaccion y envio de oficios internos y externos;
Llevar un control de los archivos e informes y expedientes del departamento;

Entablar coordinaciéon con empresas y/o negocios con el propésito de tener banco
de datos referente a bolsa de trabajo;

Solicitar a la Subdireccion Administrativa, recurso econémico para brindar apoyos
de orden social a la poblacién que asi lo requiera;

Solicitar y elaborar convenios que otorguen apoyos con descuentos en
establecimientos que ofrezcan servicios de atencidn médica de diferentes
especialidades, optometristas, medicamentos, laboratorios, estudios de gabinete,
rayos X, aparatos ortopédicos, apoyos para Personas con Discapacidad, servicios
funerarios, transporte, etc.; y

Las demas que le confiera la Persona Titular del DIF Municipal conforme a
disposiciones legales dentro de la esfera de sus competencias.
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Articulo 45.- La Coordinacion de Violencia de Género e Intrafamiliar tendra el
cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

IV.

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XiIil.

Apoyar a las victimas de agresion y a su familia que sufren violencia, ofreciendo
asesoria legal, psicolégica y trabajo social, implementando acciones de prevencion
buscando siempre el desarrollo pleno y arménico de todos los miembros de la
familia;

Vigilar el puntual cumplimiento de las metas de acuerdo a su calendarizacion;

Optimizar los recursos materiales y humanos con que cuente;

Cuando sea necesario coordinarse con otros departamentos en apoyo de sus
programas;

Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccién y a la
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistente en avances programaticos y
evaluacion de trabajo;

En coordinacién de trabajo social, dar seguimiento a visitas domiciliarias cuando el
caso lo requiera;

Mantener en orden y control de los archivos, informes y expedientes de la
Coordinacion;

Brindar orientacion social y asesorias juridicas a todas las personas beneficiarias
de la Asistencia Social estipulado en el Articulo 4 del Reglamento del DIF Municipal;

Brindar asesoria juridica a victimas de violencia de Género e Intrafamiliar;

Prestar asistencia legal a mujeres victimas de violencia de Género e Intrafamiliar a
través de las Defensoras y Defensores de Oficio Municipal;

Canalizar a las victimas o denunciantes a la autoridad competente cuando el caso
lo requiera;

Comparecer ante las autoridades correspondientes en los casos de Asistencia
Legal,

Hacer acto de presencia en comitiva con la victima ante el Ministerio Publico,
cuando el caso lo requiera;
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Realizar el seguimiento de asistencia legal de los casos de violencia de Género,
intrafamiliar u otros;

Promover la atencion psicolégica ya sea individual o en pareja, a las victimas y
victimarios de violencia de Género e intrafamiliar en sesiones de una hora,
dependiendo del caso sera el tiempo requerido para continuar con tratamiento
psicoldgico;

Realizar entrevistas a victimas o denunciantes cuando la coordinaciéon lo considere
necesario;

Acompafamiento a las victimas de violencia a la dependencia Correspondiente;

Realizar platicas de violencia intrafamiliar, en los diferentes puntos de reunion,
mismos en los que la ciudadania lo requiera; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 46.- Las Defensoras y Defensores de Oficio Municipal tendran las siguientes
obligaciones:

IV.

VL.

Defender en materia familiar a nifas, adolescentes, mujeres jévenes y mujeres
victimas de Violencia de Genero e Intrafamiliar que no cuenten con los recursos
economicos necesarios para contratar los servicios de asistencia legal particular;

Asumir el Patrocinio Juridico en asuntos familiares por asuntos de Violencia de
Genero e Intrafamiliar que les sean asignados por la Persona Titular de la
Coordinacion;

Tramitar los recursos correspondientes en contra de resoluciones dictadas en
materia familiar a mujeres victimas de Violencia de Genero e Intrafamiliar;

Citar o visitar al menos una vez por semana, a las mujeres a quienes representa en
los procesos con el fin de informarles del estado de su asunto;

Representar con el debido profesionalismo, eficacia, honestidad, responsabilidad y
buen trato a las mujeres representadas;

Llevar los registros y expedientes de cada uno de los de los asuntos que patrocinen;
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Proponer a la persona superior jerarquica las medidas que tiendan a mejorar la
defensa de las mujeres victimas de Violencia de Genero e Intrafamiliar
patrocinadas;

Rendir mensualmente informes sobre las protecciones juridicas a mujeres victimas
de Violencia de Genero e Intrafamiliar en los juzgados familiares;

Solicitar la inmediata designacion de una persona traductora o interprete a cargo
del Estado, cuando la mujer patrocinada pertenezca a algun pueblo indigena o
tenga alguna Discapacidad que le impida comprender sus derechos sin la ayuda
de una persona traductora especializada; y

Aquellas que sean necesarias para la prestacion del servicio y que se estipulen en
normatividades juridicas en materia familiar.

Articulo 47. - La Coordinacion de Escuela para Familias tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones especificas:

V.

VL.

Promover el programa en la comunidad a través de las Multiplicadoras y
Multiplicadores, asi como apoyarse por los medios de comunicacion, radio, prensa,
folletos en Jomadas Comunitarias y visitas a Escuelas del Municipio;

Realizar entrevistas iniciales con madres, padres de familia y/o tutorias para evaluar
e identificar el estado en el que se encuentra el tejido familiar para brindar el apoyo
y las canalizaciones correspondientes;

Coordinar las actividades realizadas por Multiplicadoras y Multiplicadores, asi como
proporcionar el material basico necesario para la imparticion de los cursos en la
comunidad;

Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistente en avances programaticos y
evaluacion de trabajo;

Integrar equipos de trabajo para impartir el curso en la comunidad,;

Debera atender los requerimientos que demandan los eventos de inauguracion y
clausura del curso, a través de lo siguiente: supervisar la formalidad de la
ceremonia, asi como el programa de actividades, invitar a las autoridades
correspondientes, elaboracidn de constancias y reconocimientos que se entregaran
a los participantes y facilitadores, presentar informes a las autoridades involucradas
con el programa, y todo aquello que tenga relevancia en la organizacién del mismo;
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Promover y ejecutar el curso de formacion para Multiplicadoras y Multiplicadores
dirigido a personas que deseen impartir voluntariamente lo adquirido en comunidad;

Vigilar que se cumplan los objetivos del programa de escuela para familias;

Mantener un archivo completo con los datos de los cursos que se estan
impartiendo, asi como la debida informacion que forme parte de la coordinacién, al
igual la informacion de los lugares donde se imparten los cursos;

En coordinacion el area de Trabajo Social, realizar visitas domiciliadas para la
evaluacion y contencidn emocional de personas en estado de riesgo y/o
vulnerabilidad;

Promover cursos en la comunidad, asi como a organismos, asociaciones Yy
particulares interesados en adquirir las platicas; y

Las demas que le confiera la Persona Titular del DIF Municipal conforme a
disposiciones legales dentro de la esfera de sus competencias.

Articulo 48.- La Coordinacién de los Centros Integradores de Bienestar Social tendran
el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

IV.

VL.

Promover diversos talleres para la comunidad como pueden ser manualidades,
cultora de belleza, reposteria, inglés, aerébic, corte y confeccion y las que se
puedan impartir en los diferentes Centros Comunitarios;

Elaborar, promover y difundir convocatorias, material informativo y volante de
talleres, cursos, platicas y actividades que desarrolle DIF Municipal, a través de los
Centros Comunitarios;

Facilitar a las personas talleristas las herramientas y material de apoyo con la
finalidad de realizar un buen desempeno;

Elaboracion de convenios de coordinacion con las autoridades, universidades y
organismos independientes para llevar a cabo trabajos en la comunidad;

Elaboracion y entrega de resguardos de equipamiento del bien inmueble y
materiales de apoyo para el desarrollo de actividades;

Llevar a cabo la logistica de las clausuras de cursos y talleres en coordinacién con
otros departamentos cuando el caso lo requiera;
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Participar en jornadas comunitarias, en coordinacion con las diferentes
dependencias de Gobierno e Instituciones, con la finalidad de promover diversos
servicios a la comunidad;

Promover jornadas médico asistenciales en conjunto con Organismos de la
Sociedad Civil en los diferentes Centros Integradores de Bienestar Social,

Supervisar la entrega oportuna de talleristas con respecto a las cuotas de
recuperacion resultantes de las actividades en talleres y cursos a la Subdireccion
Administrativa a través del Departamento de Contabilidad;

Vigilar el buen funcionamiento de los Centros Integradores de Bienestar Social, asi
como el cuidado, resguardo del mobiliario que se encuentra en los mismos y
supervisar la limpieza, orden y mantenimiento;

Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccion y
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistente en avances programaticos y
evaluacion de trabajo;

Promover convenios con instituciones, empresas y organismos que beneficien a las
Personas Adultas Mayores;

Gestionar capacitaciones para el personal encargado de cada uno de los Centros
Integradores de Bienestar Social para asi ofrecer un mejor servicio a la comunidad;

Supervisar el correcto desarrollo de las actividades que se llevan a cabo en los
grupos de las Personas Adultas Mayores, siendo estas actividades las de
esparcimiento; y

Las demas que les confieran la Persona Titular del DIF Municipal conforme a
disposiciones legales dentro de la esfera de sus competencias.

Articulo 49.- La Coordinacion de Personas con Discapacidad estara adscrita
directamente a la Subdireccién Operativa y tendran el cumplimiento de las siguientes
atribuciones especificas:

Promover convenios con instituciones, empresas y organismos que beneficien a las
Personas con Discapacidad;

Debera elaborar y entregar credenciales de Discapacidad integrando el expediente
con los siguientes requisitos: copia de identificacion oficial, CURP y/o copia de acta
de nacimiento, copia de comprobante de domicilio, certificado médico reciente
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expedido por médica o médico con Cédula profesional de una institucién publica o
privada;

Hacer entrega de la tarjeta vehicular para Personas con Discapacidad cumpliendo
los siguientes requisitos: Copia de la credencial de Discapacidad Municipal o
nacional, presentar la copia de la licencia de manejo y la copia de la tarjeta de
circulacion;

Gestionar capacitaciones para sensibilizar y concientizar a las Personas Servidoras
Publicas del Gobierno Central y Descentralizado sobre los Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad,;

Impartir platicas a la comunidad, empresas y escuelas sobre la inclusién social
de Personas con Discapacidad;

Realizar actividades recreativas para las Personas con Discapacidad;
Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a
Subdireccion Operativa DIF Municipal, consistente en avances programaticos y

evaluacion de trabajo; y

Las demas que le confiera la Persona Titular del DIF Municipal conforme a
disposiciones legales dentro de la esfera de sus competencias.

Articulo 50.- La Coordinacion de Personas Adultas Mayores estara adscrita
directamente a la Subdireccién Operativa y tendran el cumplimiento de las siguientes
atribuciones especificas:

IV.

Realizar visitas de atencion a los grupos de Personas Adultas Mayores, asi como
brindarles la informacién que sea requerida;

Realizar las canalizaciones correspondientes para la debida atencion de las
necesidades de Personas Adultas Mayores;

Gestionar atencién médica gratuita para Personas Adultas Mayores, asi como a
grupos organizados de Personas Adultas Mayores con el objetivo de fomentar un
estilo de vida saludable;

Organizar y realizar actividades recreativas para los grupos de Personas Adultas
Mayores activos en los Centros Integradores de Bienestar Social,
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Gestionar la capacitacion del personal encargado de los Centros Integradores de
Bienestar Social para una adecuada atencién de las Personas Adultas Mayores;

Gestionar talleres y/o platicas de temas de interés para los grupos de Personas
Adultas Mayores activos en los Centros Integradores de Bienestar Social;

Gestionar y/o impartir platicas a la comunidad sobre los Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores;

Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a
Subdireccion Operativa DIF Municipal, consistente en avances programaticos y
evaluacion de trabajo; y

Las demas que le confiera la Persona Titular del DIF Municipal conforme a
disposiciones legales dentro de la esfera de sus competencias.

Articulo 51.- La Coordinacion de Programas Alimentarios ejecutara y supervisara
programas del Municipio y del Estado en materia de Asistencia Alimentaria y tendra las
siguientes atribuciones especificas:

V.

VL.

Elaborar un padron de personas beneficiarias por despensas de las diferentes
colonias y areas del Municipio con indice de rezago econémico;

Elaborar un padrén en las diferentes escuelas que seran beneficiadas del desayuno
modalidad caliente durante los periodos escolares;

Seguimiento en las escuelas beneficiarias de los programas alimentarios, del peso
y talla de las nifias y los nifios para para detectar y orientar a la familia para reducir
los altos indices de obesidad y desnutricion en el Municipio;

Evaluar y clasificar los padrones de los diferentes programas alimentarios de
acuerdo a los grupos vulnerables;

Coordinar y supervisar en conjunto con la persona responsable de Almacén la
administracion de entradas y salidas de los insumos de los diferentes Programas
Alimentarios;

Organizar, promover y coordinar en cada escuela un comité para ejecutar y/o

supervisar programas de Desayunos Escolares, los cuales estaran integrados por
Madres y Padres de familia;
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Elaborar y realizar evaluaciones periddicas a cada desayunador escolar, a razén
de reportar en tiempo y forma el cumplimiento del programa operativo anual;

Supervisar y coordinar los programas estatales convenidos con el Ayuntamiento y
que estan dirigidos a desayunadores escolares;

Realizar platicas de nutricién y orientacion alimentaria en comunidad, grupos de
Personas Adultas Mayores y escuelas;

Dotar con insumos de la canasta basica a las comunidades de pueblos indigenas
gue habitan en nuestro Municipio;

Elaborar y presentar los informes mensuales y trimestrales a la Persona Titular de
la Direccidén y a la Subdireccion Operativa de DIF Municipal sobre los avances
programaticos y de evaluacion de trabajo;

Administrar la distribucion de los alimentos perecederos y no perecederos a los
diferentes Comités de Desayunadores Escolares; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 52.- La Coordinacion de Psicologia, estara adscrita directamente a la
Subdireccion Operativa y tendrd el cumplimiento de las siguientes atribuciones
especificas:

IV.

Brindar asesoria psicologica a cualquier persona que asi lo solicite ya sea de
manera individual, pareja o familiar; fomentando labores de prevenciéon buscando
siempre el desarrollo pleno y armoénico de todas las personas integrantes de la
familia;

Vigilar el puntual cumplimiento de las metas de acuerdo a su calendarizacion;
Optimizar los recursos materiales y humanos con que se cuente;

Cuando sea necesario coordinarse con otras Coordinaciones o areas en apoyo de
sus programas con el objetivo de complementar la ayuda con las canalizaciones
necesarias para mejorar el desarrollo pleno de la persona;

Elaboracion y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a
la Subdireccion Operativa de DIF Municipal consistentes en avances programaticos
y evaluacion de trabajo;
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Coordinar, supervisar, evaluar el servicio de atencidn psicoloégica en el DIF
Municipal y en los diferentes programas que ejecuta el DIF Municipal que requieran
de la atencion, asi como en las diferentes dependencias del Ayuntamiento que lo
soliciten;

Brindar talleres y platicas para familias de personas con diagnostico de trastornos
del neurodesarrollo;

Impartir platicas a la comunidad con el fin de brindar herramientas emocionales
para el autocuidado y solucion de conflictos;

Gestionar capacitaciones para el area de psicologia con el fin de una constante
actualizacion;

Establecer convenios con diferentes instituciones educativas que ofrezcan la
carrera de psicologia y que asignan prestadores de servicio social el cual se puede
realizar en la Coordinacién de Psicologia; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 53.- La Coordinacion de Desayunadores Comunitarios tendra el cumplimiento
de las siguientes atribuciones especificas:

V.

VL.

VII.

Dotar de alimentos preparados a personas con necesidades alimenticias para
aportar una sana y equilibrada alimentacion;

Supervisar la adecuada preparacion y entrega de desayunos calientes;
Gestionar y realizar las compras de insumos y materiales requeridos;
Preparar los menus semanales en coordinacién con Programa Alimentario;

Supervisar y recabar la correcta comprobacién de entrega de desayunos calientes
por medio de listas de registro;

Revisar y gestionar las diversas necesidades para la operatividad de los
Desayunadores Comunitarios;

Gestionar una constante capacitacion al personal encargado de elaborar
desayunos calientes;
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IX.
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Elaboracion y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a
la Subdireccion Operativa de DIF Municipal consistentes en avances programaticos
y evaluacion de trabajo; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 54.- La Coordinacion de Estancias Infantiles estara adscrita directamente a la
Subdireccion Operativa y el personal a cargo tendra el cumplimiento de las siguientes
atribuciones especificas:

V.

VL.

VIl.

VL.

Supervisar la operatividad de las Estancias Infantiles del DIF Municipal en el
Municipio;

Recibir, supervisar la operatividad de Estancias Infantiles en el Municipio del
Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Baja California, entregadas al
Ayuntamiento a través de un Convenio de Colaboracion;

La recepcidn de solicitudes para la instalacion y operatividad de Estancias Infantiles
Municipales;

Integrar y operar el padrén de Estancias Infantiles, a efecto de mantener el registro
de cada una de ellas de manera ordenada y actualizada ante la autoridad
competente;

Integrar y resguardar los expedientes con la documentacion que presenten las
Estancias Infantiles para su operatividad y regulacion, incluyendo el listado de
personal y sus curriculos;

Supervisar la operacion de las Estancias Infantiles y mecanismos que aseguren el
buen funcionamiento del establecimiento;

Llevar a cabo las visitas de Inspeccion, asi como coordinarse con el Departamento
de Proteccion Civil, Bomberos y/o Regulacion Municipal, en los casos y con las
formalidades que establece las normatividades para la prestacion de Servicios de
Estancias Infantiles en el Estado de Baja California;

Mantener al personal capacitado para el cuidado de nifios y nifas de las Estancias
Infantiles;
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IX.

XI.

XIL.

XIlL.

XIv.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.
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Gestionar la imparticion de platicas, talleres y actividades para el desarrollo integral
de las nifios y nifios de las Estancias Infantiles;

Levantar el acta correspondiente pormenorizando los hechos acontecidos a cada
inspeccion realizada;

Nombrar dos personas que atestiguen de las Inspecciones, cuando el particular
rehuse a nombrarlos o estos no acepten;

Incluir en el Acta las manifestaciones, que la persona particular desee que queden
asentadas y anexar a la misma la documentacion que se considere pertinente;

Cuestionar o requerir a las personas trabajadoras de las estancias Infantiles
cualquier informacion relacionada con la prestacion del servicio y la orden de visita;

Cuestionar y solicitar a las personas usuarias de las Estancias Infantiles cualquier
informacion relacionada con la prestacion del servicio y la orden de visita;

Informar y remitir el mismo dia de efectuada la Inspeccién, copia del acta a la
Persona Titular de Estancias Infantiles;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el manejo de diligencia que lo requieran
para la seguridad de las nifias y nifios de las Estancias Infantiles;

Vigilar y supervisar el cuidado diario de las nifias y nifios dentro de las areas que
comprende el plantel, como son las actividades de maternal, lactante y preescolar;

El adecuado ejercicio de aseo dentro de las propias instalaciones de las Estancias
Infantiles;

La facultad para que en el caso que una nifia o nifio requiera atencidn psicoldgica,
las educadoras y educadores podran canalizar a la nifia o nifio con la persona
profesionista que otorgue dicha atencion con el previo consentimiento de las
madres y/o padres de familia o persona tutora;

La obligacion de otorgar una alimentacion adecuada a las nifias y nifios por parte

de las personas adscritas en las Estancias Infantiles de acuerdo a las etapas de
edad de cada nifia y nifo;
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XXIILI.
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Elaboracion y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a
la Subdireccidon Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacion de trabajo;

Gestionar y otorgar la valoracion médica de las nifias y los nifios adscritos a las
Estancias Infantiles segun se requiera;

Solicitar ante la subdireccion operativa, el registro oficial del Sistema Educativo
Estatal de las Estancias Infantiles de DIF Municipal; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 55.- Corresponde a la Unidad Basica de Rehabilitacion, las siguientes
atribuciones especificas:

V.

VL.

VII.

Brindar la atencién de rehabilitacion fisica y médica, a Personas con Discapacidad
fisica, mental, Intelectual y sensorial ya sean de nacimiento o cualquiera que se
haya adquirido por alguna circunstancia;

Canalizar a las personas usuarias de la Unidad Basica de Rehabilitacion de
atencion psicolégica en caso de requerirlo;

Brindar el apoyo de trabajo social a quienes lo requieren y que cuenten con alguna
Discapacidad;

Elaborar los estudios socioecondmicos con el fin de determinar el tipo de apoyo que
se debe brindar, pudiendo ser: muletas, sillas de ruedas, protesis, medicamento
especializado y en ciertos casos canalizar a un area con atencidn especializada con
alguna institucién, organismo de la sociedad civil 0 a dependencias de Gobierno
Estatal o Federal en el ambito de Discapacidad y rehabilitacion;

Impartir platicas y/o clases especializadas a las Personas con Discapacidad
sensorial;

Otorgar servicios de traslados gratuitos a Personas con Discapacidad y personas
con movilidad reducida, con fines médicos o asistenciales por medio del programa
Taxi DIF, siendo los requisitos: copia de la credencial del Instituto Nacional Electoral
(INE), comprobante de domicilio y hoja médica de su cita;

Otorgar Credencial Nacional para Personas con Discapacidad, que deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Original de certificado médico que describa el tipo de Discapacidad, grado de
Discapacidad, Clasificacién Estadistica Internacional de Enfermedades de la
ultima version oficial vigente, deficiencia, limitacion y restriccion detectada,
con nombre, firma y Cédula Profesional de la Médica o Médico, expedido por
medio del Centro de Rehabilitacion Integral de Tijuana (CRIT) del DIF Baja
California, por medio de especialistas en medicina de rehabilitacion,
oftalmologia, psiquiatria, neurologia u otras especialidades de una institucion
publica de salud;

b) Original y copia de CURP;

c) Copia de la credencial del INE y en caso de ser nifia, nifio 0 adolescente copia
de identificaciéon de la madre o padre;

d) En caso de que la nifia, nifo o adolescentes sean asignados en custodia o
tutela por la autoridad competente deberan presentar documento que lo avale
y copia de la credencial del INE;

e) Original y copia del acta de nacimiento;
f) Original y copia de comprobante de domicilio (agua, CFE, predial, teléfono); y
d) Aquellos que requiera la Institucidén que la otorga.

Asistir a jornadas asistenciales para valoraciones de rehabilitacion fisica en
coordinacion con area de Trabajo Social;

Impartir platicas de inclusion social de Personas con Discapacidad en coordinacion
con el area de Personas con Discapacidad;

Asegurar la participacion y colaboracién de los Organismos de la Sociedad Civil en
las diferentes acciones relacionadas con discapacidad, derechos humanos e
inclusion social;

Cualquier otra que tenga como fin otorgar el apoyo de rehabilitacion fisica, mental
y de asistencia social;

Elaborar y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccidon y a la
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances programaticos
y evaluacion de trabajo;
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Xlll. Brindar capacitacion constante en materia de Rehabilitacion, Discapacidad,
Asistencia Social y/o Derechos Humanos a las personas adscritas que atienden a
las personas usuarias de los servicios de la Unidad Basica de Rehabilitacion del
DIF Municipal; y

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y la Persona Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VIII
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 56.- Durante las ausencias temporales de la Directora o Director del DIF
Municipal, el despacho y resolucion de los asuntos urgentes de la Direccidon estaran a
cargo de la Persona Titular de la Subdireccién Administrativa u Operativa que
corresponda. En el caso de reuniones de trabajo o sesiones de comisiones la Directora
o Director podra nombrar a cualquiera de las Personas Titulares de las Subdirecciones,
asi como a las Coordinadoras o Coordinadores para que lo suplan en el caso especifico
de algun tema a tratar.

Articulo 57.- En la ausencia de las Personas Titulares de las Subdirecciones, estas
seran suplidas por los funcionarios que designe la Directora o Director del DIF Municipal,
a propuesta del Titular de la Subdireccién segun sea el caso.

Articulo 58.- En la ausencia de una o varias Personas Titulares de las Coordinaciones,
estas seran suplidas por las funcionarias o funcionarios que designe la Directora o
Director, a propuesta de la Persona Titular de la Coordinacion de la que se trate.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 59.- Las sanciones por faltas administrativas no graves, graves y por faltas de
personas particulares se estara a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California. En los casos de responsabilidades
administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal, la Sindicatura Municipal
o los Organos internos de control impondran las sanciones administrativas siguientes:

. Amonestacion publica o privada;
Il. Suspension del empleo, cargo o comision;
lll. Destitucidn de su empleo, cargo o comision; y
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IV. Inhabilitaciéon temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

La Secretaria, Sindicaturas y los Organos internos de control podran imponer una o
mas de las sanciones administrativas sefaladas en este articulo, siempre y cuando sean
compatibles entre ellas y de acuerdo a la trascendencia de la falta administrativa no
grave.

La suspension del empleo, cargo o comisién que se imponga podra ser de uno a
treinta dias naturales.

En caso de que se imponga como sancion la inhabilitaciéon temporal, ésta no sera
menor de tres meses ni podra exceder de un afo.

Articulo 60.- Los Organos internos de control podran abstenerse de imponer la sancién
que corresponda siempre que la Persona Servidora Publica no haya sido sancionado
previamente por la misma falta administrativa no grave y que no haya actuado de forma
dolosa dejando constancia de la no imposicion de la sancion.

Articulo 61.- Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a las Personas
Servidoras Publicas, derivado de los procedimientos por la comisiéon de faltas
administrativas graves, consistiran en:

. Suspension del empleo, cargo o comision;
Il. Destitucion del empleo, cargo o comision;
lll. Sancién econémica;y
IV. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el
servicio publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u
obras publicas.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas a la persona infractora una o mas de las
sanciones sefialadas, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo a la
gravedad de la falta administrativa grave. La suspension del empleo, cargo o comision
que se imponga podra ser de treinta a noventa dias naturales.

En caso de que se determine la inhabilitacion, ésta sera de uno hasta diez afios si el
monto de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces el
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, y de diez a veinte afios si dicho
monto excede de dicho limite. Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio
o lucro alguno, se podran imponer de tres meses a un afo de inhabilitacion.

Articulo 62.- Cuando la Persona Servidora Publica o las personas particulares
presuntamente responsables de faltas administrativas, se les impondran sanciones y
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seran ejecutadas en los términos de las resoluciones dictadas por la autoridad
competente.

Articulo 63.- Toda investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas
iniciara de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias practicadas por parte de las
autoridades competentes o, en su caso, de las personas auditoras externas. En el curso
de toda investigacion deberan observarse los principios de legalidad, imparcialidad,
objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos. Las
autoridades competentes seran responsables de la oportunidad, exhaustividad vy
eficiencia en la investigacion, la integralidad de los datos y documentos, asi como el
resguardo del expediente en su conjunto.

CAPITULO X
DE LOS RECURSOS

Articulo 64.- Contra los actos y resoluciones administrativas, que dicte o ejecute la
autoridad competente en la aplicacion del presente Reglamento Interior, las Personas
Servidoras Publicas podran sujetarse a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Baja California.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Se instruye a la Persona Titular de la Secretaria General para que se
envié el presente Reglamento Interior Municipal para que se publique en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Baja California en los términos de Ley.

SEGUNDO: Se abroga el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Playas De Rosarito, Baja California publicado en
el Periddico Oficial el 03 de julio del aio 2009; también se derogan todas sus reformas
al mismo Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Playas de Rosarito publicadas el 07 de octubre de 2016.

TERCERO: Se abroga cualquier otro Reglamento Interior del DIF Municipal
anterior al presente.

CUARTO: Se deja sin efecto todas aquellas disposiciones establecidas en
manuales de operacion que se opongan al presente Reglamento Interior.

QUINTO: La Persona Titular de la Secretaria General contara con un término de
10 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion, para hacer del conocimiento
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a las Personas Titulares del Gobierno Central y Descentralizado del Presente
Reglamento Interior.

SEXTO: Una vez publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California,
se instruye a la Secretaria General para que el presente Reglamento se publique en dos
diarios de mayor circulaciéon de la localidad, en la pagina de Transparencia del
Ayuntamiento y en la Gaceta Municipal para conocimiento de la Ciudadania.

SEPTIMO: Se instruye a la Persona Titular del DIF Municipal para que dé a
conocer el presente Reglamento Interior a todas las Personas Titulares y Servidoras
Publicas adscritas a las Subdirecciones, Coordinaciones, Areas y Departamentos del DIF
Municipal.

OCTAVO: Dado en Sesién Ordinaria de Cabildo en Playas de Rosarito, Baja
California el dia 23 de mayo del afio 2024 se crea el nuevo Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Playas de Rosarito,
Baja California.
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