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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA

&>
ROSARITO

DATOS GENERALES

:

Periodo de Ejecucion:

Proyecto: Coordinacion Juridica

Inicio:  01/01/2024  Fin: 31/12/2024

Tipo de Proyecto: Social Cobertura

Programa Especial: Alto Tipo de Accién

Fecha:
Nimero de Proyecto:

Costo del Proyecto:

4
0.00
: Municipal

. Sociales

Unidad Responsable:

Nivel 1 09 - Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito B.C.
Nivel 2 09.01 - IMMUJERR

Nivel 3 09.01.04 - Coordinacion Juridica

Nivel 4 09.01.04.01 - Coord. Juridica

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Bienestar y Desarrollo Humano

Sub Eje Bienestar Social

Programa Equidad en Marcha

Objetivo Ampliar los servicios asistenciales de apoyo y de difusion para la concientizacion, aportando a la disminucion
de la discriminacion, el racismo, la xenofobia y violencia por sexo o género

Estrategia Brindar un servicio integral asistencial y de apoyo a mujeres en situacion de vulnerabilidad, accesible y

eficiente.

Objetivo Estratégico: Articular acciones, programas y proyectos que estimulen el desarrollo humano de la ciudadania,
social y la mejora de la calidad de vida de las personas y prindar e impulsar el apoyo e integracion de los

sectores vulnerables, alentando la practica de actividades culturales, creativas y deportivas.

Proposito Institucional:
la discriminacion, el racismo, la xenofobia y violencia por sexo o género.

mpliar los servicios asistenciales de apoyo y de difusion para la concientizacion, aportando a la disminucion de

la convivencia

MATRIZ DE INDICADORES

]

Fin

——
r

Objetivo: Contribuir al impulso de la incorporacion de acciones
que propicien la institucionalizacién y transversalidad
de la perspectiva de género mediante el disefio de
mecanismos.

Transversalidad de la perspectiva de género.

Perspectiva de género

Nombre:
Definicion:
Reporte, fotografias, oficios, informes, canalizaciones
o listas de asistencia

Medio de Verificacion:

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Método de Calculo: (Reporte anual realizado()/Reporte anual programado())*100

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Supuesto: Soporte presupuestal, participacion interinstitucional, condiciones meteorologicas y sanitarias que lo permitan

Hoja: 1 de: 4



Proposito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

Mujeres sin orientacion en situacion de violencia son
atendidas y orientadas juridicamente.

Coordinacion Juridica contigo

Previene, orientar y atender a mujeres en situacion de
violencia.

Reporte, fotografias, oficios, informes, canalizaciones

o listas de asistencia
(Informe realizado()/Informe programado())*100

Soporte presupuestal, participacion interinstitucional, condiciones metereoldgicas y sanitarias que lo permitan.

Unidad de Medida: Informe

Periodo: Anual y/
Tipo de Indicador: Estrategico
Dimensién: Eficacia
|-
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00 >

Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00

Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Mujeres victimas de violencia orientadas.

Orientacion Juridica

Orientacion juridica.

Reporte, fotografias, oficios, informes, canalizaciones
o listas de asistencia

(Reporte trimestral realizado()/Reporte trimestral programado())
*100

Unidad de Medida: Reporte
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo

Programado

Primer trimestre

ISegundo Trimestre

Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Soporte presupuestal, participacion interinstitucional, condiciones metereoldgicas y sanitarias que lo permitan
Actividad [1.1.1] /
Objetivo: Asesorias legales y orientacion juridica a la Unidad de Medida: Asesoria
comunidad, asi como canalizar con expertos para que
reciban el servicio.
Nombre: Coordinacion juridica activa Periodo: Trimestral
Definicion: Orientacion juridica a mujeres Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Reporte, fotografias, oficios, informes, canalizaciones Dimensién: Eficacia
o listas de asistencia
Método de Calculo: (Asesorias realizadas()/Asesorias programadas())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 60.00
ISegundo Trimestre 60.00
Tercer Trimestre 60.00
Cuarto Trimestre 60.00
Total: 240.00

Supuesto: Soporte presupuestal, participacion interinstitucional, condiciones metereologicas y sanitarias que o permitan
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

Realizacion de talleres, platicas y/o capacitaciones ,
con el fin de sensibilizar y concientizar a servidores
publicos en temas de inclusion social.
Capacitaciones a Servidores Publicos

Sensibilizar y concientizar a servidores publicos en
temas de inclusion social.

Reporte, fotografias, oficios, informes o listas de

asistencia
(Capacitaciones realizadas()/Capacitaciones programadas())*100

permitan

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimension: Eficacia

: Capacitacion

Periodo: Trimestral 9\

: Gestion

ol

Periodo

Programado

Primer trimestre
ISegundo Trimestre
Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

3.00
3.00
3.00

3.00

Total:

12.00

Actividad [1.1.3]

Soporte presupuestal, participacion de los servidores publicos, condiciones metereologicas y sanitarias que lo %

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto:

Gestién de convenios con el sector privado para
promover y concientizar a mujeres sobre temas de
violencia de género, asi como los servicios gratuitos
que ofrece el Instituto

Convenios

Convenios para realizar campaiias de sensibilizacion.

Oficios, listas de asistencia, fotografias, convenio
(Convenios realizados()/Convenios programados())*100

Soporte presupuestal, participacion del sector privado, condiciones metereolégicas y sanitarias que lo permitan

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Periodo: Trimestral
: Gestion

Dimension: Eficacia

: Convenio

Periodo

Programado

Primer trimestre
ISegundo Trimestre
Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

3.00
0.00
3.00
3.00

Total:

9.00 ), /

Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuest

Informacion contable, programatica, legal y
administrativa del IMMUJER publicada.
Transparencia

Publicacion de informacion en portales de
transparencia.

Oficios, comprobantes de la plataforma Nacional de

Transparencia, Expedientes y correos electronicos
(Publicaciones realizadas()/Publicaciones programadas())*100

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Periodo: Trimestral
: Gestion

pimensién: Eficacia

: Publicacion

Periodo

Programado

Primer trimestre
ISegundo Trimestre
Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre

1.00
1.00
1.00
1.00

Total:

4.00

o: Sistema informatico adecuado, condiciones metereolégicas y sanitarias que lo permitan
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Actividad [1.2.1]

Objetivo: Publicar informacion contable, programatica,

administrativa y legal trimestral del Instituto en el portal
de Transparencia del Ayuntamiento y PNT.

Unidad de Medida: Publicacion

local y nacional de transparencia.
Definicion: Documentos publicados

Transparencia, oficios, expedientes.

Nombre: Publicacion de la informacion trimestral en plataforma

Medio de Verificacién: Comprobantes de la Plataforma Nacional de

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

6 : . (Publicaciones realizadas()/Publicaciones programadas())*100 .
Wistodo e/ Galeula: { 0 Preg 0 Periodo Programado

Primer trimestre 1.00

ISegundo Trimestre 1.00

Tercer Trimestre 1.00

Cuarto Trimestre 1.00

Total: 4.00

Supuesto: Sistemas informaticos en buenas condiciones, condiciones metereolégicas y sanitarias que lo permitan
BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Persona 126,890.00
Masculino 64,386.00
Femenino 62,504.00
ARBOLES J

Problemas

Objetivos

Falta de implementacion de Politicas Publicas con
Perspectiva de Género.

Implementar acciones que fomenten prevencion de la
violencia y atencion de la violencia hacia las mujeres
para mejorar su calidad de vida.

Causas Efectos

Medios Fines

Falta de difusion de temas de prevencion
de la violencia de género y los derechos
humanos de las mujeres.

1 Desconocimiento o falta de interés de
politicas publicas con perspectiva de
género. (Causa Inmediata)

Salvaguardar los derechos humanos de lg
mujeres del municipio.

1 Actualizacion de reglamentos, difusion de
temas de prevencion de violencia y
perspectiva de género .

Orientacion de naturaleza juridica,
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LOURDES PEQUENO GUTIERREZ
DIRECTORA GENERAL INMUJER
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IRAMI COI!(TEZ DE LOS ANGELES
COORDINADORA JURIDICA
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