H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

@ IMMUJER TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

ROSARITO | 4
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES =
Proyecto: Coordinacion Administrativa Fecha: 9>\
Periodo de Ejecucion: Ntimero de Proyecto: 2
Inicio: ~ 01/01/2024  Fin: 31/12/2024 Costo del Proyecto: 0.00
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal

Programa Especial: Alto Tipo de Accion: Sociales

Unidad Responsable:

Nivel 1 09 - Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito B.C.
Nivel 2 09.01 - IMMUJERR

Nivel 3 09.01.02 - Coordinacion Administrativa

Nivel 4 09.01.02.01 - Coordinacion Administrativa Oficina del Titular

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Prosperidad Economica y Gobierno Austero

Sub Eje Administracion

Programa Manejo Eficiente de Recursos

Objetivo Colaborar con Tesoreria municipal en mejorar la productividad y en apoyo a la estabilidad de las finanzas

puiblicas, buscando un ejercicio fiscal justo y equilibrado que permita brindar un servicio de calidad y trato
humano a los empleados del ayunta

Estrategia Programa de austeridad permanente y restructuracion de némina por medio de la implementacion de tabulador
de sueldos, Eficiencia y transparencia en procesos de compra y contratacion de servicios y de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del ayun

Objetivo Estratégico: Implementar acciones que fomenten el desarrollo e innovacién de los sectores productivos del municipio, la

creacion de oportunidades laborales para la ciudadania y la adecuada distribucién de los bienes y recursos

tanto del Ayuntamiento como en el municipio.

Proposito Institucional: Ampliar los servicios asistenciales de apoyo y de difusion para la concientizacion, aportando a la disminucion de

la discriminacion, el racismo, la xenofobia y violencia por sexo o género.

MATRIZ DE INDICADORES

Fin /

Objetivo: Contribuir a una eficiente generacion de informacion Unidad de Medida: Informe
financiera oportuna mediante un sistema de control.
Nombre: Coordinaciéon Administrativa Periodo: Anual
Definicion: Informacion financiera en tiempo y forma. Tipo de Indicador: Estrategico s
Medio de Verificacion: Libros sistemas, Polizas, carpetas, oficios o reportes. pimensién: Eficacia
3 5 : (Inf nual realizado()/Inform | do())*100 )
Método de Calculo: (Informe anual realizado()/Informe anual programado()) Periodo Programado

Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Supuesto: Sistema funcional, condiciones meteoroldgicas y sanitarias favorables.
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Propésito [1]

Objetivo

Nombre

Método de Calculo:

Supuesto:

: La institucion logra una contabilidad gubernamental
que procura disminuir observaciones y administra
eficientemente su recurso.

Administracién eficiente

Definicion: Contabilidad gubernamental

Medio de Verificacion: libros sistema, polizas, carpetas, oficios o reportes.

(Reporte administrativo anual realizado()/Reporte administrativo
anual programado())*100

Sistema funcional, condiciones metereologicas y sanitarias favorables.

Unidad de Medida

Periodo

Tipo de Indicador

: Reporte

: Anual
: Estrategico

Dimension: Eficiencia
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
1.00

Total:

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Institucién actualizada financieramente y
programaticamente.
Informacién financiera y programatica 2024

Informacién financiera

Libros sistema, polizas, carpetas, oficios o reportes

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

: Informe

Periodo: Trimestral

: Gestion

Dimensién: Eficiencia

N\

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Supuesto: Sistema funcional, condiciones metereolgogicas y sanitarias favorables

presupuestal y programética.
Cuenta Publica 2024

Informacién presupuestal y programéatica

Libros sistema, polizas, carpetas, actas, oficios o
reportes

(Reporte trimestral realizado()/Reporte trimestral programado())
*100

Tipo de Indicador

Método de Calculo: (Informe realizado()/Informe programado())*100 Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
Supuesto: Sistema funcional, condiciones metereoldgicas y sanitarias favorables
Actividad [1.1.1]
Objetivo: Elaboracion y presentacion de la informacion Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral

: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo: Elaboracion de una contabilidad eficiente, asi como el
correcto ejercicio del Presupuesto de Egresos e
Ingresos.

Unidad de Medida: Reporte

Nombre: Contabilidad eficiente Periodo: Trimestral
Definicion: Contabilidad eficiente Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Libros sistema, pélizas, carpetas, oficios o reportes Dimension: Eficacia |
6 4 : (Reporte tabl lizado()/Reporte tabl do())*100 .
Método de Calculo: (Reporte contable realizado()/Reporte contable programado()) Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
ISegundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00 ,
Total: 4.00
Supuesto: Sistema funcional, condiciones metereoldgicas y sanitarias favorables
BENEFICIARIOS J
N
Nombre Programado
Persona 126,890.00
Masculino 64,386.00
Femenino 62,504.00 \
r ARBOLES I
Problemas Objetivos /
No contar con la informacion financiera a tiempo y en Contar con la informacion financiera a tiempo y en
forma. forma.
No tener un buen sistema de control Tener un buen sistema de control administrativo.
Causas Efectos Medios Fines \ \,)/
Buenos resultados contables y .

Inmediata)

1 "Personal no competente para el puesto
a desempeniar en esta paramunicipal.
No asistir a capacitaciones." (Causa

Malos resultados en la administracién, por
ende observaciones por parte de laASEBC,
asi como sindicatura municipal.

1 Personal competente para el puesto a
desempenar en esta paramunicipal. Asistir
a capacitaciones. (Proposito)

administrativos.

Solventacion precisa al momento de
solicitud por parte de laASEBC o
Sindicatura.
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LOURDES PEQU&hO GUTIERREZ
DIRECTORA GENERAL INMUJER

1
KATHIA MEdNA ARZOLA MEJIA
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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