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REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE
PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA

Publicado en el indice, Tomo CXXXI, 19 de enero de 2024, Periédico Oficial No.3

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico, interés social y
observancia general en el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, y tienen por objeto
establecer las bases para regular y garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, asi como los mecanismos de coordinacién entre las diferentes Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Municipal. Favoreciendo su desarrollo y bienestar
desde la perspectiva de género, basados en el respeto a sus libertades fundamentales y
derechos humanos, conforme a los principios de igualdad y no discriminacién contemplados
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California, la Ley General de Acceso a las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y los Tratados Internacionales en materia de
proteccién de los derechos humanos de las Mujeres;

Articulo Reformado

La Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California, como organismo publico
autéonomo podra coordinarse con las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Municipal, en los términos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 2. El presente Reglamento obliga a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal, en el ambito de sus respectivas competencias a tomar las medidas
presupuestales y administrativas para instrumentar y evaluar las politicas publicas encaminadas
a garantizar la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, los programas y las acciones que
deriven del presente, asi como la modificaciéon de su normatividad, que permitan garantizar el
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, cumpliendo con los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo vigente, Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionara y Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres y su Programa Municipal.

Articulo Reformado

Articulo 3. Para elaborar e implementar politicas publicas que promuevan la erradicacion de la
violencia en contra de las mujeres, las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal deberan tomar en cuenta los siguientes principios rectores:
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I. - El respeto ala vida y la libertad de las mujeres;

[I.- El respeto a su integracion fisica, psiquica y moral;

[1I.- Laigualdad juridica entre hombres y mujeres;
[V.- El respeto a la dignidad inherente de las mujeres y la proteccién de sus menores hijos e hijas;

V.- El acceso como derecho humano a un mecanismo sencillo y rapido para que la mujer obtenga de
las autoridades competentes su proteccion y la de sus hijas e hijos menores de edad, ante cualquier
forma de violencia; y

VI.- El derecho a ser protegida de toda forma de discriminacién y ser valorada y educada libre de
patrones estereotipados de comportamiento y practicas sociales o culturales basadas en conceptos
de inferioridad o subordinacién a alguna persona o institucion, cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 4. Para efectos de este Reglamento se entendera por:
I. Constitucion: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. Tratados: Los tratados, convenciones y acuerdos internacionales ratificados por el Senado de la
Reptblica, de conformidad con el Articulo 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

[ll. Reglamento: El Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Municipio de Playas de Rosarito.

IV. Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California.

V. Ley General: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

VI. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Prevencién, Atenci6n, Sancién y Erradicacién de la
Violencia en contra de las Mujeres;

VII. Sistema Estatal: El Sistema Estatal de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacién de la
Violencia en contra de las Mujeres;

VIIl. Sistema Municipal: El Sistema Municipal para Prevencion, Atencién, Sanciéon y Erradicacion
de la Violencia en contra de las Mujeres.

IX. Programa Federal: Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, en los términos de la Ley General;

X. Programa Estatal: Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;
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Xl. Programa Municipal: Programa Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres;

Xll. Violencia contra las Mujeres: Cualquier accidn, conducta u omisién basada en su género, que
les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte, tanto en
el ambito publico como en el privado;

XIlI. Victima: La mujer de cualquier edad que sufra algin tipo de violencia;

XIV. Modalidades de Violencia: Las manifestaciones y ambitos de ocurrencia en que se puede
presentar la violencia de género;

XV. Misoginia: Las conductas de odio contra la mujer por el hecho de serlo, se manifiesta a través
de omisiones y actos violentos o crueles contra ella por el hecho de ser mujer;

XVI. Agresor: Persona que ejerce cualquier modalidad de violencia contra la mujer;

XVII.  Cultura Parentalidad: Buenas practicas que tienen su origen en el proceso psicoldgico que se
opera en el hombre y en la mujer en el camino a convertirse en padres, lo que supone un trabajo
interior sobre simismos en el que participan todos los miembros de la familia.

Fraccién Reformada

XVIII. Modelos de convivencia social: Planeacién, organizacion, ejecuciéon y control de proyectos de
prevencion, atencién y seguimiento a la creaciéon de una cultura de paz y cooperacion, propuestos y
encabezados por la misma comunidad de forma autogestiva.

XIX. Derechos Humanos de las Mujeres: Los derechos inalienables, irrenunciables,
imprescriptible, irrevocables y universales consagrados en la Legislacion Mexicana, las
Convenciones e instrumentos internacionales en materia de discriminacion y violencia de género.

Fracciéon Reformada
XX. La Comision: Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California.
Fraccién Reformada

XXI. Perspectiva de Género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacién, la desigualdad y la exclusion de las mujeres, que
se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las
acciones que deben emprenderse para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la equidad de género, incorporando una visidén analitica y politica en donde se
eliminen las causas de opresion en contra de las mujeres, como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion, contribuyendo a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor e igualdad de derechos y oportunidades.
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XXIl. Empoderamiento: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresién, desigualdad, discriminacién, explotacién o exclusién a un estado de
conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder
democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

XXIIl. Refugios: Es el espacio temporal multidisciplinario y seguro para mujeres, sus hijas e hijos en
situacién de violencia familiar o sexual, que facilita a las personas usuarias la recuperacién de su
autonomia y definir su plan de vida libre de violencia y que ofrece servicios de proteccién y
atencién con un enfoque sistémico integral y con perspectiva de género. El domicilio no es del
dominio publico.

Articulo 5. Para efectos de este Reglamento, la Perspectiva de Género se entiende como el derecho
de las mujeres a que las politicas publicas y acciones que se disefien y programen, tratandose de
reglamentacion, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones publicas y
privadas, se hagan de manera transversal, incorporando una vision analitica y politica en donde se
eliminen las causas de opresién en contra de las mujeres, como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacién, que contribuyan a la construccidén de una sociedad en la que mujeres y hombres
tengan el mismo valor en igualdad y pleno acceso a sus derechos y oportunidades.

Articulo 6. Este reglamento reconoce los tipos de violencia a que se refiere el articulo 6de la Ley, asi
como las modalidades de violencia, a que se refiere el Capitulo Il dela Ley, y que son las siguientes:

Articulo Reformado
L.- Tipos de Violencia:

a. Violencia Psicolégica: Es cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicoldgica
que pueda consistir en: Negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,
humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminaciéon o amenazas, las cuales conllevan a
la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluaciéon de su autoestima e incluso al
suicidio.

b. Violencia Fisica: Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica
o algtn tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas o
ambas.

C. Violencia Patrimonial: Es cualquier acto u omisiéon que afecta la supervivencia de la
victima el cual se manifiesta en la transformacién, sustraccién, destruccidn, retenciéon o
distraccidn de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos o patrimoniales o
recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la victima.

d. Violencia Econdémica: Es toda accion u omision del agresor que afecta la
supervivencia de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el
ingreso de sus percepciones econémicas, asi como la percepcién de un salario menor por
igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

Fraccion Reformada

e. Violencia Sexual: Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y/o la sexualidad de



AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
DIRECCION DE GOBIERNO

iz 2024
A 4 P.0.E., No. 3, indice, 19-01-2024

la victima y que por tanto atenta su libertad, dignidad e integridad fisica, es una expresion de
abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y
concebirlacomo objeto, y

Fraccién Reformada

f.Violencia digital: Son aquellos actos de violencia de género cometidos en parte o totalmente,
cuando se utilicen las tecnologias de la informacién y la comunicacién, plataformas de redes
sociales, correo electronico, mensajes de texto o llamadas via teléfono celular y/o a través
cualquier dispositivo tecnolégico, que causen dafio psicolégico o emocional, refuercen los
prejuicios, daflen la reputacién, causen pérdidas econdmicas, planteen barreras a la
participacién en la vida ptblica o privada de la victima o puedan conducir a formas de violencia
sexual o fisica.

Parrafo adicionado

g Violencia Obstétrica: Violencia Obstétrica: Toda conducta, accién u omisiéon que ejerza el
personal de salud, de manera directa o indirecta, y que afecte a las mujeres durante los
procesos de embarazo, parto o puerperio, mediante la aprobacién del cuerpo y procesos
reproductivos de las mujeres que se expresa en un trato deshumanizador, omision de atencion
oportuna y eficaz, abuso de medicalizacién y patologizacidn de los procesos naturales, prdcticas
sin consentimiento como esterilizacion o realizar cesdrea sin motivo, o cualquier otra que tenga
como resultado la pérdida de autonomia y capacidad de decidir libremente sobre su cuerpo y
sexualidad, impactando la calidad de vida de las mujeres;

Inciso Reformado
Parrafo adicionado

h. Violencia Mediatica: Es toda accidn tendiente a publicar o difundir cualquier tipo de mensaje
o imagen a través de cualquier medio masivo de Telecomunicacion, que estereotipe, insulte,
denigre, discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad de las mujeres, y

Parrafo adicionado

i. Violencia Vicaria: Es el acto u omisién intencional cometido contra la mujer, por parte de quien
mantenga o mantuvo una relacion, ya sea de hecho, de pareja o similares, aun sin convivencia
y que por si misma o por interpdsita personas utilice como medio al descendiente,
ascendiente, dependiente econdmico, o persona con relacion afectiva, para causarle algun tipo
de perjuicio o dafio psicolégico, patrimonial, econdmico, fisico o de cualquier otra indole a la
mujer.
Inciso Adicionado
Se expresa a través de conductas, como:

1) Amenazar con causar dafios a descendiente, ascendiente, dependientes econémicos o
personas allegadas;

2) Ocultar, retener o sustraer a hijas e hijos, fuera de su domicilio custodio o lugar de residencia;
3) Utilizar a hijos e hijas para obtener informacién respecto a la madre;
4) Promover, incitar o fomentar actos de violencia de hijos e hijas en contra de la madre;

5) Condicionar el pago o cumplimiento de obligaciones alimentarias a las mujeres, hijas e hijos;
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6) Utilizar a otros familiares o personas allegadas de la mujer para cometer este tipo de violencia;
Yy
7) Que las instituciones de procuracién y administracién de justicia no reconozcan la violencia

vicaria y emitan resoluciones o sentencias en contra de los derechos de las mujeres y del
interés superior de la nifiez.

Numeral del 01 al 07 Adicionados

Cualquier otra forma analoga que cause lesiones o sea susceptible de dafiar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.
Pdrrafo Adicionado

Cualquier otraforma analoga que cause lesiones o sea susceptible de dafiar la dignidad, integridad o
libertad de las mujeres.

II.- Modalidades:

Violencia Familiar: Se considera violencia familiar el acto abusivo de poder u omision intencional,
dirigido a dominar, someter, controlar o agredir de manera fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial,
econdmica o sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o
haya tenido una relacién de parentesco por Consanguinidad o afinidad, de matrimonio,
concubinato o mantengan o hayan mantenido una relacién de hecho.

a. Violencia Laboral; Se considera por la negativa ilegal a contratar a la victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo, por la descalificacién del trabajo realizado,
las amenazas, la intimidacidn, las humillaciones, la explotacién y todo tipo de discriminaciéon
por condicion de género.

b. Fraccion Reformada

c. Violencia Docente: Se considera por la realizacién de conductas que dafien la autoestima de
las alumnas con actos de discriminacion por su sexo, edad, condicién social, académica,
limitacion y/o caracteristicas fisicas, que le infligen sus maestras o maestros.

d. Violencia Institucional: Se entiende como los actos u omisiones de los servidores publicos, de
cualquier orden de gobierno, que discriminen, dilaten, obstaculicen o impidan el goce y
ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos
de violencia.

e. Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden derechos
fundamentales de las mujeres o miembros de la familia y propician su denigracion,
discriminacion, marginacion o exclusion en el ambito publico.

f. Violencia Feminicida: Se considera como crimenes de odio contra el género femenino, se le
llama feminicidio o femicidio a cualquier forma de violacién de sus derechos como ser
humano, por su condicién de un género femenino, tratdndola con impunidad tanto en ambito
politico judicial, como en los derechos publicos y privado.
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g. Violencia digital: Son aquellos actos de violencia de género cometidos en parte o totalmente,
cuando se utilicen las tecnologias de la informacién y la comunicacion, plataformas de redes
sociales, correo electréonico, mensajes de texto o llamadas via teléfono celular y/o a través
cualquier dispositivo tecnoldgico, que causen dafo psicologico o emocional, refuercen los
prejuicios, daflen la reputacion, causen pérdidas econdmicas, planteen barreras a la
participacion en la vida publica o privada de la victima o puedan conducir a formas de violencia
sexual o fisica.

Parrafo adicionado

h. Laviolencia politica contra las mujeres en razén de género: es toda accién u omision, incluida la
tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que
tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos
politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones
inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcién publica, la toma de
decisiones, la libertad de organizacion, Asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas,
tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Parrafo Adicionado

Dichas modalidades seran reconocidas sin hacer distincién de la victima, ya sea por su origen
étnico, nacionalidad, género, edad, condicién social, condiciones de salud, religiéon, opiniones,
preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra su dignidad o de su familia.

Fraccion Reformada
Articulo 7. El Ayuntamiento, en materia de violencia familiar procurara:

l. El establecimiento de Unidades Especializadas para la atencidn psicojuridica de las mujeres
que han sido victimas de violencia, a través de IMMUJER;

Il. No utilizar procedimientos de mediacién o conciliacién ante instancias administrativas, por
resultar inviables en una relacion de sometimiento entre el agresor y la victima, y

Il. Emitir normas técnicas en los diferentes niveles de atencion, para los centros de atencion y
refugios.

V. Favorecer la separacion y alejamiento del agresor con respecto a la Victima.

V. Los gobiernos Estatal y Municipales en forma coordinada, implementaran y operaran un
sistema de informacidn en el que se registren exclusivamente las denuncias e investigaciones
de violencia familiar o violencia vicaria, lo que permitira a las autoridades preventivas e.
investigadoras correspondientes, detectar en forma inmediata la reincidencia de todo
agresor, a efecto de determinar en forma eficaz las medidas necesarias para salvaguardar la
integridad de la victima.

Fraccion Adicionada
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Articulo 8. Las politicas publicas del Ayuntamiento, en materia de violencia laboral, con
independencia de que pudiesen constituir dichas conductas algin ilicito sancionado en la
legislacion de la materia, consideran:

l. El impacto psico emocional que generan en quien las recibe;
Fraccion Reformada

Il. Las diferentes formas de discriminacién contra las mujeres, que se pueden presentar en
razén de su género, situacion econémica, politica, sexual, por alguna discapacidad, edad, religion,
estado civil, pertenencia en alguna etnia;

Il. La adhesion a convenios o protocolos para eliminar estas modalidades de violencia; y

V. La evaluacién y replanteamiento de sus politicas publicas en forma volitiva, de los sectores
publicos, privados o sociales, en beneficio de las mujeres.

Articulo 9. El Ayuntamiento tiene la obligacion de organizar el aparato gubernamental de tal forma
que sea capaz de asegurar, en el ejercicio de sus funciones, el derecho de las mujeres a una vida libre
de violencia, debiendo prevenir, atender, sancionar y reparar el dafio que se les ocasiona.

Articulo 10. El Ayuntamiento, en tanto no se elimine la violencia en la comunidad, en perjuicio de

las mujeres, estableceran las siguientes estrategias:

l. Obtendran la percepcion individual y como grupo de las mujeres, respecto del posible
estado de riesgo en que se encuentran, en una sociedad que discrimina;

Il. Monitoreo de las localidades, donde exista un mayor indice de violencia de género, y de
manera preventiva la realizacion de trabajo comunitario en las zonas de conflicto;

Il Impulsaran y fortaleceran entre la comunidad la cultura de la legalidad y la denuncia de
actos violentos, atribuciones a cualquier persona u organizacion, de caracter publico o privado, contra
las mujeres;

Fraccion Reformada

V. Auxiliara en el seguimiento de las 6rdenes de protecciéon que se emitan por las autoridades
competentes;
V. La implementaciéon de acciones en materia de seguridad publica a favor de las mujeres

previamente disefiadas, conforme a los principios de derechos humanos, para lo cual podra
solicitarse la opinion de la Comision; y

VI. Promovera de manera permanente programas de sensibilizacidn, capacitacion y desarrollo
de la cultura de la parentalidad en zonas de alta vulnerabilidad social.
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Articulo 11. Las dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal, en el ambito de
sus respectivas competencias y con ayuda del Estado y la Federacion, impulsaran la creaciéon de
refugios seguros y gratuitos para las mujeres que sean victimas de violencia de género, y sus hijas e
hijos menores de edad, cuando se trate de violencia familiar.

Las victimas podran acudir a dichos refugios para valoracién, tratamiento y asistencia dependiendo
del dafio fisico o psicoldgico y atendiendo la opinién de los especialistas, se haran las gestiones
necesarias para salvaguardar su salud fisica y emocional.

Articulo 12. Los responsables de los refugios para victimas estan obligados a realizar sus

funciones, apegandose a lo establecido en el articulo 28 de la Ley, la permanencia de las victimas en

los refugios no podra ser mayor a tres meses, salvo las excepciones que prevé la Ley, asi mismo la

naturaleza del Refugio Municipal, seran:

l. Velar por la seguridad de las victimas que se resguarden en ellos, y sus hijos e hijas menores
de edad, en su caso, por lo que no se podra proporcionar su ubicacién a personas no
autorizadas para acudir a ellos;

Fraccién Reformada

l. Proporcionar a las victimas la atencién necesaria para su recuperacion y la asesoria
psicoldgica que les permita integrarse plenamente en la vida publica, social y privada;

Il. Dar orientacidn y canalizacidn a las victimas sobre las instituciones encargadas de prestar
auxilio en las problematicas que se pudieran presentar de manera gratuita.

Fraccién Reformada

Il. Otorgarles de manera gratuita: alimentacion, calzado, vestido y servicios médicos
elementales.

V. Proveer a las victimas de la informacién necesaria que les permita decidir sobre las
opciones de atencion;

V. Contar con el personal debidamente capacitado y especializado en la materia;

VI. Todas aquellas inherentes a la prevencion, proteccién y atencion de las personas que se
encuentran en ellos, y

VII.  Las demaés que sefialen las leyes y reglamentos aplicables.
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Articulo 13. Las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, de acuerdo con
sus atribuciones, ofreceran a los agresores programas de reeducacién y rehabilitacidn integral,
cuando sea necesario a juicio de las dependencias involucradas, para que puedan cumplir con las
medidas impuestas por la autoridad competente.

Articulo 14. Derogado ya que se encuentra duplicado con el Articulo 13 (Repetido).

Articulo 15 El Sistema Municipal es el conjunto permanente interrelacionado de dependencias y
entidades de la administracién publica municipal, que tiene por objeto coordinar los esfuerzos en
conjunto de instrumentos, politicas, servicios y acciones para la prevencion, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, asi como llevar a cabo las demas atribuciones que le
confieran las leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 16. El Sistema Municipal estara integrado por la persona Titular de la Presidencia
Municipal y en su ausencia por la persona Titular de la Secretaria General y por las personas
titulares de:

Articulo Reformado

I.  El IMMUIJER (Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito B.C), quien fungira como
Secretaria Técnica; quien tendra voz, pero no voto.

Fraccion Reformada
Seis vocales, que seran:

a. Regidora o Regidor que preside la Comision de Igualdad de Género y Derechos Humanos;

b. Regidora o Regidor que preside la Comisién de Seguridad Ciudadana;

C. Persona Titular de la secretaria de Bienestar;

d. Persona Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito;
e. Persona Titular de la Tesoreria Municipal;

f. Persona Titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana;

g. Regidora o Regidor que Preside la Comision de la Familia;

h. Regidora o Regidor que preside la Comisién de Asuntos Indigenas; y

i. Regidora o Regidor que preside la Comision de Atencidn de Personas con Discapacidad; y
J. Inciso Derogado

K. Persona titular de la Sindicatura Municipal como comisario, quien tendra voz, pero no voto.

l. Un representante de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, como organismo publico
autéonomo y de caracter moral, dadas sus funciones y facultades en materia de promocion,
divulgacion, proteccion y defensa de los derechos de las mujeres.

Fraccion Reformada

10



‘. H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA

Wiz DIRECCION DE GOBIERNO

A 4 2023
Ultima reforma P.O. No. 56, Tomo CXXIX, Seccién 11, 19-09- 2022

Un representante de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos, como organismo publico
auténomo y de caracter moral, dadas sus funciones y facultades en materia de promocion,
divulgacién, proteccion y defensa de los derechos de las mujeres.

Fraccion Reformada

Los integrantes del Sistema podran designar a un suplente, el cual debera contar con lasfacultades
necesarias para toma decisiones e instrumentar acciones.

La designacion de suplentes debera ser por escrito ante la Secretaria Técnica o secretario técnico,
previo ala celebracién de la sesidn.

Fraccién Reformada

Dicho Sistema podra integrar comisiones especiales o mesas de trabajo, cuando los asuntos que
atiendan asi lo ameriten.

Las Comisiones especiales o equipos de trabajo, seran presididas por una coordinadora o
coordinador con suplencia, el cual se elegird por la mayoria de los integrantes del Sistema. Las
Comisiones especiales o equipos de trabajo, una vez que concluyan los trabajos para los cuales
fueron integradas, presentaran un informe por escrito, a la secretaria técnica o secretario técnico,
para que a su vez lo enlista en el orden del dia de la préxima sesién del sistema, para su discusion y
analisis.

Fraccion Reformada

Articulo 17. Seran atribuciones del Sistema Municipal:

[.  Validar el Programa Municipal para Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las Mujeres: el cual debera ser congruente con el Programa Estatal;

I1. Fomentar la coordinacién, concertacion, colaboracion e informaciéon entre las instituciones
Municipales, Estatales, Federales, publicas y privadas que se ocupen de la atencidn a cualquier
tipo y/o modalidad de violencia contra las mujeres;

III.  Apoyar al Sistema Estatal en la capacitacion y sensibilizaciéon de las y los funcionarios del
sistema judicial de procuracion de justicia, de la policia estatal, del sistema de salud; y
promover la capacitaciéon y sensibilizacién de las y los funcionarios del orden municipal,
adscrito a las areas de seguridad publica y salud; y en general, de cualquiera que preste
servicios relacionados con cualquier tipo o modalidad de violencia contra las mujeres;

Fraccion Reformada

IV.  Difundir los contenidos de este Reglamento y las Leyes relacionadas con este tema, y de
cualquier otro tipo de informacion de caracter preventivo o de divulgacidn;

V.  Gestionar ante los medios de comunicacién, a fin de que participen en la difusiéon de
programas, campafias publicas encaminadas a sensibilizar y concientizar a la poblacién sobre
el problema de la violencia contra las mujeres, y las medidas para su prevencién, sancién y
erradicacion;

11
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Una vez implementado el programa municipal, las y los titulares de las Dependencias que lo
integran se reunirdn cada tres meses con la finalidad de evaluar el cumplimiento de los
objetivos del programa municipal, y

Fraccion Reformada
Proponer al Ejecutivo Municipal su reglamento interno;
La coordinacion interinstitucional con la Federacion y el Estado;
La armonizacién del marco juridico Municipal;

La sistematizacion, andlisis e intercambio de informacion sobre la violencia contra las mujeres,
entre las autoridades que correspondan;

Fomentar la coordinacion, concertacion, colaboracion e informacion entre las Instituciones
Federales, Estatales, Publicas y Privadas que se ocupen de la atencidn a cualquier modalidad
de violencia contra las mujeres;

Promover la capacitacién y sensibilizacion de las y los funcionarios publicos adscritos a las
areas de seguridad publica, salud, atencién y gestién, asi como de Cualquiera que se preste
servicios relacionados con el apoyo a mujeres victimas de violencia;

Fraccion Reformada
Difundir los contenidos de la legislacién de la materia;
Implementar mecanismo de evaluacion periodica de los objetivos del programa;

Supervisar la integracién y el funcionamiento del Banco Municipal de Datos, de acuerdo a lo
estipulado en el presente ordenamiento, asi como lo sefiala el Articulo 40 Fracc. IlI de la Ley
General de Victimas y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligados; y

La planificacion y operaciéon de acciones encaminadas a prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres.

Articulo 18. Las particularidades del funcionamiento, organizacion y atribuciones de las y los
integrantes del Sistema Municipal quedaran establecidas en el presente Reglamento de
conformidad en las fracciones siguientes:

L

I1.

[11.

El Sistema podra recibir en audiencia, cuando asi lo considere necesario, a autoridades
gubernamentales y representantes de la Sociedad Civil, que presenten proyectos o
planteamientos para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres, las y los invitados
tendran derecho a voz, pero no a voto;

El Sistema sesionard de forma ordinaria cada tres meses, pudiendo reunirse en forma
extraordinaria, tantas veces como sea necesario, a solicitud de la mayoria de sus miembros o a
peticién de la presidenta o el presidente, para ello, la secretaria o secretario técnico emitira la
convocatoria respectiva;

Fraccion Reformada

Las convocatorias para las sesiones ordinarias del sistema se notificaran por escrito, por lo
menos con tres dias naturales de anticipacién. Las convocatorias para las sesiones
extraordinarias, se notificardn por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién a su
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celebracion;

Las convocatorias deberan sefialar: lugar, fecha y hora de la sesién, anexando el orden del dia
respectivo y en su caso, la documentacion que se requerira durante la sesion.

Se considerard que existe quérum, para la celebracion de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del sistema, cuando se encuentren reunidos el cincuenta por ciento mas uno
de sus integrantes.

Si por falta de quérum, la sesién ordinaria no se lleva a cabo, se podra emitir una segunda
convocatoria respetando el término contemplado en la FRACCION II, del presente reglamento
parala celebracion de la sesién extraordinaria; y

Fraccién Reformada

Los acuerdos en las sesiones del sistema se tomaran por mayoria simple de los miembros
asistentes, y en caso de empate, la presidenta o el presidente tendra voto de calidad.

Fraccion Reformada

Articulo 19. La presidenta o el presidente del sistema tendran las funciones siguientes:

L
II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Articulo Reformado
Presidir y conducir las sesiones del Sistema;

Corroborar la existencia del Quérum Legal de la sesion;

Someter a consideracion del orden del dia; En caso de que el asunto lo amerite someter a
consideracion se constituyan comisiones especiales.

Elaborar y remitir en los términos del ARTICULO 56 de este Reglamento las convocatorias a
las sesiones del Sistema;

Organizar y coordinar las sesiones del Sistema, asi como proporcionar el apoyo administrativo
que se requiera para la celebracion de las mismas;

Elaborar el orden del dia para las sesiones ordinarias y extraordinarias y someterlo a
consideracion de las y los integrantes.

Fraccion Reformada
Asistir con el pase de la lista de asistencia de las y los integrantes del Sistema.
Fraccién Reformada

Elaborar y remitir en los términos del ARTICULO 56 de este Reglamento las convocatorias a
las sesiones del Sistema;

Organizar y coordinar las sesiones del Sistema, asi como proporcionar el apoyo administrativo
que se requiera para la celebracion de las mismas;

Elaborar el orden del dia para las sesiones ordinarias y extraordinarias y someterlo a
consideracion de las y los integrantes.

Fraccion Reformada

13
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Asistir con el pase de la lista de asistencia de las y los integrantes del Sistema.
Fraccién Reformada

Someter a votacion los acuerdos que durante las sesiones se propongan, y llevar a cabo el
conteo de los votos;

Elaborar el acta de las Sesiones en las cuales deberan detallar de manera circunstanciada su
desarrollo y contendra los aspectos siguientes:

a) Lugar, fecha hora de inicio y terminacién de la Sesion.
b) Tipo de sesién.

c) Nombre de las personas asistentes.

d) Desahogo del orden del dia.

e) Sintesis de las intervenciones.

f) Acuerdos adoptados.

g) Firma de las personas asistentes que integran el Sistema Municipal.

Dar seguimiento de los acuerdos que se aprueben en las sesiones;

Auxiliar en la preparacion y desarrollo de las sesiones de las Comisiones Especiales o equipos
de trabajo;

Informar a las y los integrantes del Sistema sobre asuntos de su competencia que le sean
solicitados; y

Fracciéon Reformada
Las demas que le encomienden las Leyes, Reglamentos la Presidenta o el Presidente.

Fraccién Reformada

Articulo 20. Las personas integrantes del sistema tendran las siguientes funciones:

L

II.

I11.

IV.

Asistir y participar en las sesiones del Sistema; como lo estipula el Articulo 15 del presente
Reglamento.

Conocer y opinar respecto a los asuntos que se presenten en las sesiones del Sistema y
proponer vias de solucidn;

Informar a la secretaria técnica acerca del cumplimiento de los Acuerdos del Sistema, en lo
relativo al ambito de atribuciones que les correspondan; y

Fraccion Reformada

Las demas funciones que determine el presente Reglamento, Ley Estatal y Ley General, asi
como las que sean necesarias y convenientes para el cumplimiento de su objeto.
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Articulo 21. La secretaria técnica del Sistema Municipal propondra para su validaciéon al mismo, un
Programa Municipal con perspectiva de género, que sea congruente con el Programa Estatal, El
Programa Nacional y con el Plan de Desarrollo, teniendo como objetivos los siguiente:

Articulo Reformado

l. Fomentar, difundir y promover el conocimiento y el respeto a los derechos humanos de las
mujeres establecidos en este Reglamento, la Ley, la Constitucidn, y los Tratados adoptados por
nuestro pais como obligatorios;

Il. Trabajar en la transformacién los modelos socioculturales de conducta de las mujeres y los
hombres con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las conductas estereotipadas que
permiten formar o tolerar la violencia contra las mujeres; y Capacitar y educar en materia de
derechos humanos de las mujeres y los conceptos contenidos en este Reglamento y la Ley a las y los
servidores publicos relacionados con la atencién a cualquier modalidad de violencia contra las
mujeres;

Il Ofrecer servicios gratuitos y especializados a favor de las mujeres y sus hijas e hijos que han
sido victimas de violencia, por medio de las dependencias publicas; asi como apoyar a las
instituciones privadas, encargadas de la atencién y proteccién de las victimas;

Fraccion Reformada
V. Disefiar, proponer y promover programa de educacion oficial;

V. Disefiar y promover la instrumentacién de programas de atencién y capacitacion a mujeres
que han sido victimas de violencia, que les permitan participar plenamente en todos los dmbitos de
la vida;

VI. Remitir a la secretaria técnica del Sistema Estatal la informacién general y estadistica
referente a los casos de violencia contra las mujeres generados y registrados en las diferentes
dependencias y entidades de la Administraciéon Pablica Municipal;

Fraccion Reformada

VII.  Promover e implementar estrategias efectivas en coordinacién con las autoridades
competentes, para el fortalecimiento de la cultura de la denuncia por violencia contra las mujeres;

VIIl.  Disefiar un modelo integral de atencion a los derechos humanos de las mujeres;

IX. Promover programas educativos sobre los valores de la masculinidad y la hombria adulta
madura; y

X. Apoyar a toda organizacién que procure servicios de atencién a las mujeres victimas de

violencia en el Municipio.
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XI. Capacitar y educar en materia de derechos humanos de las mujeres y los conceptos
contenidos en este Reglamento y la Ley a las y los servidores publicos relacionados con la atenciéon
a cualquier modalidad de violencia contra las mujeres;

XILI. Ofrecer servicios gratuitos y especializados a favor de las mujeres y sus hijas e hijos que han
sido victimas de violencia, por medio de las dependencias publicas; asi como apoyar a las
instituciones privadas, encargadas de la atencion y proteccion de las victimas;

Fraccion Reformada
XIll.  Disefar, proponer y promover programa de educacion oficial;

XIV. Disefar y promover la instrumentacion de programas de atencién y capacitaciéon a mujeres
que han sido victimas de violencia, que les permitan participar plenamente en todos los dmbitos de
la vida;

XV.  Remitir a la secretaria técnica del Sistema Estatal la informacion general y estadistica
referente a los casos de violencia contra las mujeres generados y registrados en las diferentes
dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal;

Fraccién Reformada

XVI.  Promover e implementar estrategias efectivas en coordinacién con las autoridades
competentes, para el fortalecimiento de la cultura de la denuncia por violencia contra las mujeres;

XVII.  Disefiar un modelo integral de atencidn a los derechos humanos de las mujeres;

XVIII.  Promover programas educativos sobre los valores de la masculinidad y la hombria adulta
madura; y

XIX.  Apoyar a toda organizacién que procure servicios de atencién a las mujeres victimas de
violencia en el Municipio.

Articulo 22. Para la efectividad de este Reglamento, las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, estableceran una coordinacién con perspectiva de género,
promoviendo la eficiencia en la prestacion de sus servicios.

Participaran, la Secretaria de Seguridad Ciudadana, la Secretaria de Bienestar Social, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito, y el Instituto Municipal de la Mujer de Playas
de Rosarito.

Fraccion Reformada
También podra participar la Comision Estatal de los Derechos Humanos en el ambito de sus
atribuciones, o a  peticion de las dependencias y entidades  participantes.
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Articulo 23. Las Dependencias antes referidas, dentro del marco de sus atribuciones deberan iniciar
con la prevencion, con acciones que puedan evitar la comision de delitos y otros actos de violencia
contra las mujeres, atendiendo a los posibles factores de riesgo, tanto en los dmbitos publico y
privado. La prevencidn comprendera medidas generales y especiales, entre las que deberan
privilegiarse las de caracter no penal.

Las autoridades comprendidas en el presente Reglamento, son las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

Persona Titular de la Presidencia Municipal.

Persona Titular de la Secretaria de Bienestar Social Municipal.

Persona Titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal.

Persona Titular del Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito.

Persona Titular de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Baja California.
Persona Titular de la Direccién de Salud Municipal.

Persona Titular del Instituto Municipal de la Juventud de Playas de Rosarito.

Persona Titular del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito.

Persona Titular del Instituto Municipal de Arte y Cultura de Playas de Rosarito.

Fracciones Reformadas

Articulo 24. Compete al Titular de la Presidencia Municipal a través de las diferentes Dependencias
y Entidades:

L

II.

I11.

IV.

Articulo Reformado

Formular, instrumentar, articular y conducir la politica integral municipal orientada en
erradicar la violencia contra las mujeres en concordancia con la politica nacional y estatal;

Aplicar el Programa Municipal a la que se refiere la presente Ley, vinculando todas las
autoridades que se contemplen en el presente ordenamiento y demas autoridades que tengan
competencia en la materia;

Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento, de la Ley, y demdas normatividad aplicable en
el municipio de Playas de Rosarito; Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a
una vida libre de violencia;

Favorecer la creacion de programas de reeducacion con perspectiva de género, para quienes
agreden a las mujeres en el ambito familiar;

Garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres indigenas a una vida libre de
violencia, con base en el reconocimiento de la composicion pluricultural de Playas de Rosarito;
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Impulsar acuerdos interinstitucionales de coordinacién entre las diferentes Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica Municipal, para lograr la atencién integral de las
mujeres victimas de violencia;

Recibir de las organizaciones privadas, las propuestas y recomendacién sobre prevencidn,
atencion y sancion de la violencia contra las mujeres, a fin de mejorar los mecanismos para su
erradicacion;

Celebrar, con la autorizacion del Cabildo, convenios de cooperacién, coordinacién y
concertacién, asi como adherirse a acuerdos en materia de discriminacién y violencia de
género;

Impulsar la creacién de refugios para las mujeres victimas de violencia, en congruencia con el
modelo disefiado por el Sistema Estatal;

Difundir el contenido de este Reglamento y de la Ley;

Coadyuvar con la Federacion y el Gobierno del Estado, en la consolidacién de los programas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres para el cumplimiento de los objetivos de la Ley
General y de la Ley;

La capacitacion a sus fuerzas policiacas con perspectiva de género y en materia de derechos de
las mujeres, politicas de prevencidn, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres;

Coadyuvar con la Federaciéon y el Estado, en la adopcién y consolidacion de los sistemas en
materia de violencia en contra de las mujeres;

Instrumentar una politica transversal, para que todas sus dependencias y paramunicipales
adopten la perspectiva de género;

Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los géneros para
eliminar la violencia contra las mujeres y la familia;

Participar y coadyuvar en la prevencidn, atencién y erradicacién de la violencia contra las
mujeres;

Promover programas de informacién a la poblacién respecto de la violencia contra las mujeres
y la familia;

Disefiar, formular y aplicar campafas de sensibilizacion y concientizacién, asi como
programas de desarrollo de acuerdo a la region, en las materias que este reglamento le
confiere;

Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las dreas urbanas como en las rurales;

Llevar a cabo, de acuerdo con el programa municipal jornadas de informacién a la poblacion
respecto de la violencia contra las mujeres;

Realizar una evaluacion de su reglamentacion en materia de género promover su adecuacion y
armonizacion con los tratados y Leyes de la materia;

Contar con unidades especializadas para la atencién a victimas de cualquier tipo de violencia;
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Promover que el personal que labora en el Ayuntamiento, tome capacitacion respecto a la
violencia de género y los derechos fundamentales de las mujeres;

Auxiliar en la implementacion de las 6rdenes de proteccién, emergentes y preventivas, de
acuerdo a sus atribuciones; y

Las demas previstas en la Legislacién Aplicable en la materia.

Articulo 25. Correspondera a la Secretaria de Bienestar Social Municipal, en su ambito de accidn,
favorecer el desarrollo comunitario en poblaciones de alta vulnerabilidad social, capacitacién e
integracion de grupos que encabecen modelos de convivencia social en coordinacién con el
Instituto Municipal de la Mujer:

I1.
I11.

IV.

VL
VIL

VIIIL.

Articulo Reformado

Fomentar el desarrollo social desde la visiéon de proteccién integral de los derechos humanos
de las mujeres con perspectiva de género, para garantizarles una vida libre de violencia;

Coadyuvar en la promocién de los Derechos Humanos de las Mujeres;

Formular la politica de desarrollo social del Municipio considerando a la mujer y su plena
participacion en todos los ambitos de la vida;

Realizar acciones tendientes a mejorar las condiciones de las mujeres y sus familias victimas
de violencia, que se encuentren en situacion de exclusion y de pobreza;

Fraccion Reformada

Promover politicas de igualdad de condiciones y oportunidades entre mujeres y hombres,
para lograr el empoderamiento de la mujer y la eliminacién de las brechas y desventajas de
género;

Fraccion Reformada
Promover politicas de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres;

Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema y del Programa; y

Fraccién Reformada
Las demads previstas para el cumplimiento de la presente Reglamento.

Fraccion Reformada

Articulo 26. Corresponderd a la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal:

Articulo Reformado

Disenar la politica en materia de seguridad Publica para la prevencidn, atencidn, sancién y

erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Promover la formacién y especializaciéon de todo el personal adscrito a la Secretaria de

Seguridad Ciudadana Municipal, en materia de derechos humanos, perspectiva de género y otros;
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Fraccién Reformada

Ill. Auxiliar a la fiscalia general de Justicia del Estado, en la ejecucion de las 6rdenes de proteccion,
emergentes y preventivas a que se refiere el Articulo 22 de la Ley;

Fraccion Reformada

IV. Proporcionar a las victimas informacion objetiva que les permita ubicar su situacién real y las
opciones con que cuentan, asi como las Dependencias que pueden brindarles atencidn;

Fraccién Reformada

V. Promover la cultura del respeto a los derechos de las mujeres, y garantizar la seguridad y
secrecia del domicilio y generales de quienes den aviso a la autoridad de algun ilicito relacionado con
la violencia de género;

VI. Contar al menos con una unidad especializada en la atencion a las mujeres victimas de
violencia,evitando las practicas de mediacion o conciliacién;

VII. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacién en la materia;

VIIl.  Otorgar atencién especializada a mujeres victimas de violencia, e intervendra previamente si
es necesario cuando se trate de hechos de violencia contra la mujer;

Fraccion Reformada

IX. Brindar el auxilio necesario a las autoridades competentes, cuando se trate de la ejecucion
de 6rdenes de proteccién a que se refiere el Articulo 22. de la Ley;

X. Resguardar a la victima y a sus hijas e hijos menores de edad cuando esta lo solicite, para lo
cual debera:

Fraccion Reformada

a) Hacer del conocimiento de la victima de que tiene el derecho de solicitar la proteccién de su
persona y la de sus hijas e hijos menores de edad, desde la intervencion preventiva, hasta la
aplicacion de las 6rdenes de proteccion, o hasta el ingreso al refugio a que se refiere el Articulo 27
de la Ley Estatal;

Fraccion Reformada

b) Trasladar a la victima a la Agencia del Ministerio Publico, correspondiente a interponer la
denuncia de hechos y posteriormente trasladarla al domicilio que ésta sefiale o al refugio a que
se refiere el inciso anterior; y

Fraccion Reformada

C) La autoridad solo podra acudir y resguardar a la victima y a sus hijas e hijos menores de edad
cuando lo soliciten, sin que esto sea obstaculo para que la autoridad actué en caso de ser
necesario, por determinar la valoracién del riesgo que corra la victima y sus hijas e hijos
menoresde edad.

Fraccién Reformada
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XIl. Capacitar y especializar al personal y agentes de las diferentes instancias policiales para
atender los casos de violencia contra las mujeres en coordinacién con el Instituto Municipal de la
Mujer;

XIl.  En coordinacidén con el Instituto Municipal de la Mujer, proporcionar los datos concernientes
al Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia Contra las Mujeres;

XIll.  Disefiar la politica integral para la prevencién de delitos contra las mujeres, en los ambitos
publicos y privado;

XIV. Establecer las acciones y medidas que se deberdn tomar para prevenir la reincidencia del
agresor en coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer; y

Fraccién Reformada
XV. Las demas que determinen los Reglamentos y las Leyes.
Articulo 27. Al Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito, le correspondera:

l. La elaboracion del Programa Municipal, que debera ser sometido a consideraciéon del
SistemaMunicipal;

Il. Disefiar la politica transversal en el municipio, para que todas las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal adopten la perspectiva de género;

Il Asesorar al Sistema Municipal en la elaboracion del Programa Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

V. Fungir como secretaria técnica del Sistema Municipal;
V. Representar al Sistema Municipal ante el Sistema Estatal;
VI. Promover la capacitacion y especializacion de las y los servidores publicos del Gobierno

Municipal en perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres;

VII. Realizar diagnésticos, investigaciones, estudios e informes sobre el cumplimiento de los
objetivos de este Reglamento y la Ley;

VIIl.  Integrar un registro de los programas y subprogramas municipales que contemplen
acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacidon de la violencia, en coordinacién con las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Municipal;

IX. Colaborar con las Dependencias y Entidades Paramunicipales del Municipio, de igual forma,
para disefiar y evaluar modelos de atencion a las mujeres victimas de violencia;

X. Promover que las victimas de violencia reciban servicios de educacién y capacitaciéon que
fortalezcan sus habilidades y destrezas para el desarrollo personal y laboral;

XI. Impulsar la armonizaciéon normativa en materia de violencia de género, en concordancia
con los instrumentos estatales, nacionales e internacionales;

XIl.  Establecer los indicadores para la evaluacién de la Administracién Publica Municipal y su
personal adscrito, en materia de violaciéon de derechos humanos de las mujeres, discriminacién y
violencia de género;
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Fraccién Reformada

XIll.  Promover una imagen de las mujeres, libre de prejuicios y estereotipos, asi como
eliminaciéndel lenguaje sexista o miségino;

XIV. Impulsar la creacion de refugios gratuitos para la protecciéon de las victimas directas e
indirectas de cualquier modalidad de violencia, en especial la familiar, con los tipos que esta
implique, y de la Ley Estatal; y

XV.  Celebrar convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion con instituciones publicas,
empresas, organizaciones patronales y sindicatos, para promover los derechos de las mujeres en
losambitos publicos y privados.

Articulo 28. La Comisién Estatal de los Derechos Humanos en su ambito de competencia, podra
colaborar con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, mediante las
siguientes acciones:

Articulo Reformado

I. Formular, coordinar y ejecutar politicas de promocién de los derechos humanos de las mujeres
dentro de su dmbito de competencia, a través de la implementacién de talleres, conferencias y
exposiciones grupales, dirigidas a las y los servidores publicos del ambito municipal que preste
servicios relacionados con cualquier tipo o modalidad de violencia contra las mujeres, y en general
promover las manifestaciones culturales y artisticas, asi como disefiar e impulsar campafias de
informacion sobre los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres; y

Fraccién Reformada

Il. Coadyuvar en el disefio, elaboraciéon y desarrollo de los programas relacionados con la
capacitacion en materia de derechos humanos que lleven a cabo las Dependencias y Entidades de la
Administraciéon Publica Municipal, con el proposito de sensibilizar a las y los funcionarios
municipales; y en general, de cualquier otra institucién publica o privada.

Fraccion Reformada

Articulo 29. Correspondera a la Direccién de Salud Municipal:

l. Implementar en la politica de salud del municipio, los principios de equidad y no
discriminacion entre mujeres y hombres, favoreciendo la prevencién de la violencia de género,
garantizando que, en todas sus unidades médicas delegacionales, cuando se trate de la atencion a
las victimas, se aplique la Norma Oficial Mexicana relativa a la “Violencia familiar, sexual y contra
las mujeres, criterios parala prevencion y atencién”;

Fraccion Reformada

Il. Disefiar en coordinacién con el Instituto Municipal de la Mujer, el programa de capacitacion
y actualizacion del personal profesional, técnico, auxiliar y administrativo; y

Il Informar a las autoridades competentes sobre los hechos relacionados con violencia contra
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las mujeres, de los cuales tenga conocimiento.

Articulo 30. Correspondera al Instituto Municipal de la Juventud de Playas de Rosarito, ademas de
lo establecido en su normatividad lo siguiente:

Articulo Reformado

l. Participar coordinadamente en la elaboracién del programa, aportando informacién y
propuestas entre los jovenes para prevenir, tratar y erradicar la violencia contra las mujeres;

1. Celebrar convenios de cooperacioén, coordinacién y concertacién en la materia;

Il. Proponer mecanismos que favorezcan la informacién sobre la violencia y s
erradicacion entre las y los jovenes; y

Fraccion Reformada

l. Celebrar acuerdos con instituciones educativas, publicas y privadas para implementar
acciones de prevencién y erradicacién de la violencia.

Articulo 31. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito, tendra las
siguientes atribuciones:

Articulo Reformado

l. Promover el desarrollo de la familia y de la comunidad con perspectiva de género en un
ambiente libre de violencia;

Il. Fomentar y apoyar a las organizaciones de la sociedad civil cuyo objeto sea la prestacién de
servicios de asistencia social, que incluya como poblacién objetivo a las mujeres victimas de
violencia;

Il. Fomentar la creacién de brigadas para la deteccién y prevencion de problemas que atenten
contra el Desarrollo Integral de la Familia;

V. Incluir en los centros de atencion de asistencia social, los servicios de rehabilitacion
psicolégica y social para el agresor, atendiendo a los modelos con el propdsito de combatir el
fenémeno de la violencia familiar desde sus causas;

V. Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social con la participacién en su caso, de
las autoridades asistenciales del Gobierno Federal o del Estado;

VI. Fomentar la educacion para la integracion social y fortalecer los valores morales;

VII. Proponer a las autoridades programas de asistencia social que contribuyan al mejoramiento
y mantenimiento de la salud integral de la familia;

VIIl.  Recomendary promover el establecimiento de organismos de asistencia social en el territorio
del municipio y en su caso, prestarles apoyo a través de colaboracién técnica y administrativa;

u
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IX. Realizar acciones de apoyo educativo para la integracidn social y de capacitaciéon para el
trabajo de las victimas de violencia y su familia;

X. Intervenir y auxiliar en coordinacién con otras autoridades cuando se requiera la atencién
integral en su razon de las circunstancias del hecho en que se intervenga, haya nifias, nifios y
adolescentes menores de edad, adultos mayores, personas con discapacidad que sean dependientes
de la o las victimas de algin tipo de violencia; y

Fraccion Reformada

XI. Coadyuvar con las diferentes Dependencias Y Entidades de la Administraciéon Publica
Municipal para el efectivo cumplimiento de este Reglamento.

XII. Apoyar a las victimas de agresion o a los miembros de la familia que sufren violencia fisica o
mental, ofreciendo asesoria legal, psicologica y trabajo social, fomentando labores de prevencion
buscando siempre el desarrollo pleno y arménico de todos los miembros de la familia.

Fraccién Adicionada

XIII. Y las demas que se establecen en el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Playas de Rosarito.
Fraccién Adicionada

Articulo 32. Corresponderaal Instituto Municipal de Arte y Cultura de Playas de Rosarito.

l. Formular, coordinar y ejecutar politicas de promociéon de los derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de género, entre otros a través de las diferentes manifestaciones culturales y
artisticas;

Il. Disefiar y Promover en coordinacion con el Instituto Municipal de la Mujer campaiias de
informacién sobre los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y las Dependencias y
Entidades que la atienden; y

Fraccion Reformada

Il Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Municipal para
elefectivo cumplimiento de la legislacion aplicable en la materia.

Articulo 33. Para efectos de este Reglamento la atencion es el conjunto de servicios integrales
proporcionados a las mujeres y a los agresores, con la finalidad de disminuir el impacto de la
violencia, los cuales deberan otorgarse de acuerdo con las Politicas Publicas Municipales Integrales,
en esta materia.

Fraccién Reformada

Articulo 34. La atencion que otorguen las instituciones publicas a las victimas sera gratuita,
integral y especializada para cada tipo y modalidad de violencia.

Articulo Reformado
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Articulo 35. Ademas de lo establecidos en el Articulo 3, del presente reglamento y Articulo 7 de la
Ley General de Victimas se reconoce y protege los siguientes derechos de las victimas siendo estos:

l. Contar con proteccién inmediata y efectiva por parte de las autoridades;

Il. Asistencia legal, médica, psicoldgica y social inmediata, para la atencién de las
consecuencias generadas por la violencia;

Il Atencion y asistencia en un refugio temporal, aun cuando lleven consigo a sus hijas e hijos
menores de edad, adultos mayores, personas con discapacidad que sean dependientes de la o las
victimas de algun tipo de violencia;

Fraccién Reformada

V. Trato digno, respeto, privacidad durante cualquier diligencia, entrevista o actuacién que
se practique para su atencion;

V. A ser valoradas y educadas libres de estereotipos de comportamiento y practicas sociales y
culturales, basadas en concepto de inferioridad o subordinacion;

VI. A que se tomen las medidas de proteccidn previstas en este Reglamento;

VIl.  Tener acceso a informacién y asesoramiento sobre sus derechos y las medidas de
protecciéon y seguridad, asi como orientacién para su derivacién o canalizacién a las instancias o
Instituciones Publicas o Privadas Especializadas, y

VIIl.  Los demas sefialados en las Leyes y Reglamentos aplicables.

Articulo 36. La atencién que se proporcione a las victimas se organizara en los siguientes niveles:
l. Inmediata y de primer contacto;

Il. Béasica General; y

Il Especializada.

Articulo 37. La atencidn que se proporcione al agresor, sera reeducativa y ausente de cualquier
estereotipo, y tendrd como propésito la eliminacion de conducta violenta de los agresores,
mediante el otorgamiento de servicios integrales y especializados, derivados del o6rgano
jurisdiccional correspondiente.

Articulo 38. Todo lo no previsto en el presente Reglamento en lo relacionado al Sistema Municipal,
se resolvera mediante acuerdo aprobado por la materia en sesion correspondiente.

Articulo 39. Correspondera a la Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal, prestar el auxilio
necesario a las autoridades competentes, cuando se trate de la ejecuciéon de las érdenes de
proteccion a que se refiere el articulo 22 de la Ley.

Articulo Reformado
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Articulo 40. La Secretaria de Seguridad Ciudadana Municipal debera contar con al menos una
Unidad Especializada en la Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia, con personal especializada
para intervenir preventivamente; y para brindar la proteccién necesaria a las mujeres victimas de
violencia desde la intervencién preventiva hasta la presentacion de la denuncia penal o querella, o la
aplicacion de las érdenes de proteccion a que se refiere el articulo 22 de la Ley.

Articulo 41. La Unidad Especializada en la Atencién a las Mujeres Victimas de Violencia tendra la
obligacién de resguardar y proteger con las medidas necesarias y procedentes juridicamente, a la
victima y a sus hijas e hijos cuando estalo solicite, paralo cual debera:

Articulo Reformado

Informar a la victima del derecho de solicitar la proteccién de su persona y la de sus hijas e
hijos menores de edad, personas adultas mayores, personas con discapacidad que sean
dependientes de la o las victimas de algin tipo de violencia. Desde la intervencién
preventiva, hasta la ejecuciéon de las drdenes de proteccién o hasta el ingreso al refugio a
que se refiereel articulo 27 de la Ley, en los términos de este reglamento;

Fraccion Reformada

l. Trasladar a la victima a la Agencia del Ministerio Publico correspondiente para que presente
la denuncia, acusacién o la querella correspondiente, y posteriormente trasladarla al
domicilio que ésta sefiale o al refugio a que se refiere la fraccién anterior;

Il. Acompaiiar a la victima, a sus hijas e hijos menores, personas adultas mayores, personas con
discapacidad que sean dependientes de la o las victimas de algtin tipo de violencia cuando se
ejecuten las 6rdenes a que se refieren los articulos 23 Fraccion IlI, 24 Fraccion 1V, V, de la
Ley.

Fraccion Reformada

La autoridad sdlo estara obligada a resguardar a la victima y a sus hijas e hijos menores, personas
adultas mayores, personas con discapacidad que sean dependientes de la o las victimas de algiin
tipo de violencia. Cuando ellos lo soliciten, sin que esto impida quela autoridad actte en funcién de la
valoracién del riesgo existente en agravio de la victima o sus hijas e hijos menores.

Fraccion Reformada

Si a las veintitrés horas del dia de la intervencion preventiva, la victima no ha sefialado domicilio
para su traslado, la Jueza Civica o el Juez Civico determinara su traslado al refugio a que se refiere el
articulo 27 de la Ley, o bien a alguna institucion publica, socia lo privada que proporcione el mismo
servicio.

Fraccion Reformada
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Articulo 42. La ejecucion de la orden de proteccién preventiva a que se refiere el articulo 24
fraccion VI de la Ley; corresponde en primera instancia a la Unidad Especializada en la Atencién
alas Mujeres Victimas de Violencia, salvo que la victima o sus descendientes corran peligro
inminente en su integridad fisica, en cuyo caso, se ordenara la intervencién de los elementos de
seguridad publica que se encuentren mdas proximos al lugar donde ocurran los hechos
denunciados.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese en el Peridédico Oficial del Estado de Baja California para los efectos
legales correspondientes.

SEGUNDO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de supublicacién en el
Periodico Oficial del Estado de Baja California.

TERCERO. - Una vez publicado en el Periédico Oficial del Estado de Baja California, publiquese
en el portal de Transparencia Municipal, para uso y disposicién de la ciudadania.

CUARTO.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales que se opongan al presente reglamento.

QUINTO. -Se exhorta a las dependencias aqui mencionadas a que realicen las adecuaciones en su
correspondiente normatividad en un plazo no mayor a 60 dias naturales de su entrada en vigor.

SEXTO. La presente reforma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial de Baja California.
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