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Oficio No. JFOM-190/2023.
ASUNTO: El gue se indica

Playas de Rosarito, B. C. a: 25 de julio de 2023

LIC. JOSE LUIS ALCALA MURILLO

SECRETARIA GENERAL _

DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE:

Sirva la presente para enviar a usted un cordial saludo y a su vez, el que suscribe
Regidor presidente de la Comisién de Gobernacién y Legislacion. bajo 1a facultad que me
confiere el Articulo 86 inciso | y 87 y demas relativos al Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Playas de Rosarito, envit a usted el siguiente; -

DICTAMEN IX-H-005/2023 DE LA COMISION DE HACIENDA, RELATIVO A LA
MODIFICACION DEL CATALAGO DE PUESTOS Y SUELDOS TABULADOS PARA
EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO B.C., DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTRALIZADA.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencién a la presente me despido

]

nquedando a sus apreciables érdenes.

ATENTAMENTE

§ w2023, Afo de la Concienciacién sobre personas con Trastorno del Espectro Autista”

-

T , _ H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS
RFGIDORES e, DE ROSAR!TC B.C.

LIC. JOSEF OCHOA MONTELON eg_f# 5
Regidor Presidente de [a Comisién de Hacienda Y Comisién de e:{j nher :GIOE g Iﬁﬂsl?ﬁﬁ\ ;
‘ %‘

Del H. IX Ayuntamiento de Playas de RosantB

L iseacant,

ﬁi-ﬁ l e
José Haroz Aguitar, NoFR0E8, Fﬁ@cmn@mt@ <

Casa Municipal
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COMISION DE HACIENDA

DICTAMEN IX-H-005/2023

Asunto: Modificacion del catalogo de puestos y sueldos tabulados.
Playas de Rosarito, B.C., a 21 de julio de 2023.

DICTAMEN IX-H-0056/2023 DE LA COMISION DE HACIENDA, RELATIVO A LA
MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y SUELDOS TABULADOS PARA EL
PERSONAL DE CONFIANZA PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 PARA EL
MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C., DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRALIZADA.

HONORABLES MIEMBROS DEL CABILDO:

Con fecha de dia 26 de junic de 2023 y con nimero de oficio DC/053/2023 se recibié en
esta Comisién de Hacienda para estudio, andlisis y dictamen correspondiente de lo
siguiente:;

1. La solicitud de Modificacion del Catalogo de Puestos y Sueldos Tabulados para el
personal de confianza para el Presupuesto de Egresos 2023 para el Municipio de Playas
de Rosarito, B.C., de la Administracién Publica Centralizada. ANEXO |.

Por lo que sometemos a consideracion de este Honorable Cabildo el presente:
DICTAMEN

A fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 86 fraccién | y 91 fraccién | del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California.

l. Fundamento.

De conformidad con el Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Articulos 76 y 85 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Baja
California; Articulo 34 fraccion !l de la Ley de Presupuesto y Ejercicio Fiscal del
Gasto Publico del Estado de Baja California; Articulos 10 de la Ley del Régimen
Municipal, y en concordancia con los articulos 86 fraccion | y 91 fraccion | del
Reglamento Interior de Ayuntamiento de Playas de Rosarito B.C, esta Comision es
competente para emitir el siguiente Dictamen.

. Antecedente Procesal.

1. Con fecha de dia 26 de junio de 2023 y con numero de oficio DC/053/2023 se
recibio en esta Comision de Hacienda para estudio, analisis y dictamen
correspondiente de la solicitud de Modificacion del Catalogo de Puestos y
Sueldos Tabulados para el personal de confianza para el Presupuesto de

1
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Egresos 2023 para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C., de la
Administracién Publica Centralizada. ANEXO I.

2. Con fecha del 10 de julio de 2023 se llevo a cabo la reunién de trabajo de la
Comisién de Hacienda para revisién, discusion y analisis de la propuesta turnada
por el Cabildo de la Modificacion del Catalogo de Puestos y Sueldos Tabulados
para el personal de confianza para el Presupuesto de Egresos 2023 para el
Municipio de Playas de Rosarito, B.C., de la Administracion Publica
Centralizada. En dicha reunién de trabajo, se aprobé por unanimidad de la
Comision de Hacienda la propuesta, por lo que se procedio a realizar el presente
dictamen. ANEXO I,

ll. Exposicion de Motivos

Primero. Que es una prioridad para este Gobierno salvaguardar la vida y la integridad fisica
de los elementos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, los cuales son propensos a
salir afectados en su integridad fisica en el ejercicio de su desempefio, asi como
salvaguardar la integridad fisica de los Rosaritenses.

Segundo. Que la experiencia en este contexto, ha probado que es determinante el tiempo
de respuesta en situaciones de emergencia para salvar una vida.

Tercero. Que el contar con la figura de paramédico refuerza a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana y genera una atencidn integral ante situaciones de riesgo.

V. Propuesta de Catalogo de Puestos y Sueldos Tabulados para el Personal
de Confianza, para el Presupuesto de Egresos 2023 para el Municipio de
Playas de Rosarito, B.C., de la Administracién Piblica Centralizada.
ANEXO lIl.

V. Consideraciones

Esta Comision de Hacienda considera viable la Modificacién del Catalogo de Puestos y
Sueldos Tabulados para el personal de confianza para el Presupuesto de Egresos 2023
para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C., de la Administracién Publica Centralizada,
en virtud de los siguientes razonamientos:

1- La Secretaria de Seguridad Ciudadana se encuentra facultada de acuerdo al articulo
27, fraccién XVIII del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal
para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C. a prestar los servicios de emergencia;

2- Que en el ejercicio fiscal 2023, la Secretaria de Seguridad Ciudadana cuenta con
presupuesto asignado y aprobado por Cabildo para la adquisicion de una unidad
ambulancia; y

3- Que modificacion al Catdlogo de Sueldos y Puestos Tabulados no implica la
creacion de plazas nuevas ni presupuesto adicional asignado a las mismas.

VL. Viabilidad




Con base al punto anterior esta Comisién de Hacienda considera viable y adecuado el La
Modificacion del Catalogo de Puestos y Sueldos Tabulados para el Personal de Confianza,
para el Presupuesto de Egresos 2023 para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C., de la
Administracion Publica Centralizada.

VIl Resolutivo

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, los integrantes de esta Comision de
Hacienda consideramos los siguientes puntos de acuerdo:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO. Se aprueba la Modificacion del Catalogo de Puestos y Sueldos Tabulados para el
Personal de Confianza, para el Presupuesto de Egresos 2023 para el Municipio de Playas
de Rosarito, B.C., de la Administracién Publica Centralizada.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se instruye a la Secretaria General del IX H. Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, B.C. el envio del presente para la publicacién en el Periddico Oficial del Estado
de Baja California.

SEGUNDO. Ei presente Punto de Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacién por el H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.

TERCERO. Se instruye a la Oficialia Mayor del H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito,
Baja California a realizar la aplicacion en la ndmina del presente Punto de Acuerdo.




COMISION DE HACIENDA

E ™~

C. José Félix Ochoa Montelongo
Presidente

’ﬁnﬁ NJJM

C. Stephanie Gay Pequefio
Secretaria

C. Marfa de los Angeles Gémez Ramos
Vocal
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SECRETARIA GENERAL
Oficio: DC/053/2023
Asunto: El que se indica.

Playas de Rosarito, B.C., a 26 de junio del 2023

JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO ,
REGIDOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA DEL H. IX

AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.
PRESENTE: :

Anteponiendo un cordial saludo, aprovecho para turnar el punto de acuerdo
aprobado en Sesidn Ordinaria de Cabildo, a efecto de autorizar la Modificazidn del
Catalogo de Puestos y Sueldos Tabulados para el personal de confianza para el
Presupuesto de Egresos 2023 para el Municipio de Playas de Rosarito, B.C. de la
Administraciéon Publica Centralizada.

Lo anterior para que sea analizado dentro de la Comision de Hacienca v se
presente el dictamen correspondiente, de conformidad con lo estipulado en al articulo
121 fraccién | del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja
California.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted,

-
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ATENTAME
“SIGAMOS CONSTRUYENDO,UNA Cil

: ¥ GENEROSA”
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LIC. CHRISTIAN GUILLERMO PIMENTEL ESCOBAR
DIRECTOR DE CABILEO DEL i 1 AYUNTAMIENTO
DE PLAYAS Di2 ROSARITO, B. C.

C.C.P. Archivo
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RESIDOREDS
Oficio No. JEONM-149/2023.
ASUMTO: El gque se indica

Piayas de Rosarito, B. C. a 06 de julio de 2023.

COMISION DE HACIENDA: ]
LIC. STEPHANIE GAY PEQUERIO, C. MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ RAMOS.

DEL H. X AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE:

Por este conducto reciba usted un saludo y a su vez, me permito convocarle con fundamento
en los articulos 73, 75, Vi, 79, 83,81°Y 96 del reglamento interior del Ayuntamiente de Playas
de Rosarito, B.C. a la Reunion de Trabajo de la Comision de Hacienda. Para andlisis y-revision
al punto de acuerde a efeclo de autorizar Modificacion de catilogo de Puestos y Sueldes
Tabulados para el Personal de Confianza. Para el Presupuesto de Egresos 2023. La cual se
llevara a cabo el dia lunes 10 de julio del ario en cursc a las 10:00 horas. en Sala de Regidores

“Sergio F. Brown" de esta casa municipal.

Sin oiro particular y agradeciendo de antemano su atencién a la presente me despido

de usted auedando a sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE

12023, Ao de la Concienclacion sobre personas con Trastorno del Espectro Autista™

LIC. JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO
Regidor Presidenta de la Comision de Hacienda Y Comisitn de
Gobernacion v Legislacién SRR
Del H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito; B, C.

C. ¢. p. archivo
Lbe*
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IX AYUNTAMIENTO

ORDEN DEL DIA

REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE HACIENDA DEL DIA 10 DE JULIO DEL
2023, EN PUNTO DE LAS 10:00 HORAS EN SALA SERGIO BROWN.
1. LISTA DE ASISTENCIA
2. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA
3. BIENVENIDA POR EL REGIDOR JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO
4. TEMA: REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE HACIENDA. PARA ANALISIS
Y REVISION AL PUNTO DE ACUERDO A EFECTO DE AUTORIZAR MODIFICACION

DE CATALOGO DE PUESTOS Y SUELDOS TABULADOS PARA EL PERSONAL DE
CONFIANZA. PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023.

5. ASUNTOS GENERALES

6. CLAUSURA - %

g, DE IOy
4 St
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o t.’n

José Haroz Aguilar, No. 2000, Fracc. Villa Turistica

Casa Municipal
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P LAY A S D E

| ROSARITO

IXK AYUNTAMIENTO

MINUTA

En la Ciudad de Playas de Rosarito, B.C. reunidos en la sala de Regidores Sergio
F. Brown, ubicada en el 2do. Piso del Palacio Municipal, siendo las £ : 26 horas
del dia 10 de julio del 2023, la Comisién de Hacienda, presentada por el Regidor
Lic. José Félix Ochoa Montelongo, relativo al tema: Analisis y revision al punto de
acuerdo a efecto de autorizar Modificacién de Catélogo de Puesto y Sucldos
Tabulados para el Personal de Confianza para el Personal de Confianza para el
Presupuesto de Egresos 2023., tomando los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO:

ot _aprueiva la Qqum en 2l dzlaadoy el fa{’/jzlnc‘z}{)

de _puestos N cudldos taleulados pava el perconal el

conhanza pare ¢l presmpuesto de_eqoetto 2% .
Y incluye 14 ijum-;dd_mm%mlwu.

AU A 110 2Y.

José Haroz Aguilar, No. 2000, Fracc. Villa Turistica

Casa Municipal
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IX AYUNTAMIENTO

LISTA DE ASISTENCIA

REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE HACIENDA, PRESIDIDA POR EL REGIDOR JOSE
" FELIX OCHOA MONTELONGO, EN SALA DE REGIDORES "SERGIO F. BROWN” DE ESTA CASA
MUNICIPAL. TEMA: REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE HAGIENDA. PARA ANALISIS Y
'REVISION AL PUNTO DE ACUERDO A EFECTO DE AUTORIZAR MODIFICACION DE CATALOGO
DE PUESTOS Y SUELDOS TABULADOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA. PARA EL
PRESUPUESTQ DE EGRESOS 2023

EL DIA 10 DE JULIO DEL 2023.

Jase Haroz Aguilar, No. 2000, Fracc. Vilia Turistica

Casa Municipal

NOMBRE: — CARGO:
LIC. JOSE FELIX OCHOA REGIDOR
CIMONTELONGO
[ LiC. STEPHANIE GAY REGIDORA
PEQUERC
MARIA DE LOS ANGELEY REGIDORA
GOMEZ RAMOS
LAE. MANUEL ZERMEND TESORERO MUNIGIPAL
| CHAVEZ P 7,
LIC. JUAMN ANTONIO ENCARGADO CE DESPACHO =R .
ALAMILLO DE RECAUDAGION e Y.
L.E. JAIME IBARRA ACEDO SINDICC PROCURADOR if'\
LIC. RENEE ALEJANDRA JURIDICO M ¥ ! ]
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

NUMERO DE OFICIO: PM-IX-3051/2023
ASUNTO: El quese indica

I¥ AYUNTAMIENTOQ

LIC. JOSE LUIS ALCALA MURILLO
SECRETARIO GENERAL

NEE A e PRCRRRERY
Le envio para su trdmite a través de la Comisidn de Hacienda y posterior agenda en asuntos
a tratar de Cabildo, una vez dictaminado, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO que la suscrita, en mi calidad de Ciudadana Presidente
Municipal Hilda Araceli Brown Figueredo, y asistida por los CC. Tesorero Municipal Lic.
Manuel Zermefio Chaver y el Oficial Mayor C. David Cruz Ponce, somete a consideracion del
M. Cabildo del iX Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, a efecto deautorizar
la MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y SUELDOS TABULADOS PARA EL
'PERSONAL DE CONFIANZA PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 PARA EL MUNICIPIC
“DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C,, DE LA ADMINISTRA‘CEON PUBLICA CENTRALIZADA hajo los

siguientes:
ANTECEDENTES | 2%5

En Sesion de Cabildo celebrada el 24 de noviembre de 2022, se aprobd el Catfiogo de  \\

Puestos y Sueldes Tabulados para el Ejercicio Fiscal 2023, el cual forma parte integrai del
Presupuesto de Egresos aprobado y dictaminado por la Comisién de Hacienda del
Ayuntamiento segln consta en Dictamen IX-H-003/2022, seglin Acta de Cabildo IX-030/2022
y publicado en el Periédico Oficial del Estado el 22 de diciembre de 2022. {Anexc i)

En fecha 2 de junio de 2023 es reciba solicitud por parte de la Secretaria de Ssguridad
Ciudadana para gue sea creado el puesto de “Paramédico” dentro del Catdlogo de Puestos
'y Sueldos Tabulados 2023, con el sueldo que sca sutorizado por el Cabildo Municipal, de
acuerdo a fas funciones y responsahilidad dei misma, o anterior mediante oficio conndmero
de control IX-S5€/ADM/94/2023, (Anexo il} v lds siuuientes considerandos:

A AY N[AW&M?H B PEa

A
L
;

Jusé Horoz Agullar, Mo. 2000, Frace, Vila Turistica

Casa Municipal
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CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que es una prioridad para este Gobierno salvaguardar laviday la integridad fisica
de los elementos de la Policla Municipal adscritos a la Secretarfa de Seguridad Ciudadana,
quienes pudieran potencialmente salir afectados en el ejercicio de su desempefio.

SEGUNDO: Que [a experiencia en este contexto, ha probado gue es determinanteel tiempo

de respuesta en situaciones de emergencia, para salvar una vida.

TERCERO: Que la Secretarfa de Seguridad Ciudadana se encuentra facultada de acuerdo ala
Fraccién XVIIi del Articulo 27 del Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal
para el Municipio de Playas de Rosarito, BC, a prestar los servicios de emergencia, y que
ademads, en 2023 cuenta con presupuesto asignado y aprobado por Cabilde para la
adquisicion de una unidad ambulancia equipada, sin embargo, se requiere de contar con el
puesto de Paramédico, para contar con personal calificado asignado a la misma. (Anexo ill})

CUARTO: Que la presente solicitud no implica la solicitud de plazas ni presupuestoadicional
asignado a las mismas, sino de contar con el puesto que en su descripcion v funciones
corresponda a las actividades a desarrollar. :

FUNDAMfﬁi‘éT@ LEGAL

Que el Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal para el Municipio de
Playas de Rosarito, BC, establece:

“Articulo 27.- A la Secretarfa de Seguridad Ciudadzna le corresponde el despacho de ios

siguientes asuntos:
XVIl.- Auxiliar a la poblacién, prestando los servicios de emergencia, en fos casos de

accidentes o desastres;”

Asimismo, el Articulo 28 fraccidn XXV establece que corresponde a la Tesoreria Municipal
“Proponer el Tabulador de Sueidos al Ayuntamiento para su aprobacidén” en correiacion
con el articulo 29 fraccién I que corresponde & la Qfizialla Mayor “Seleccionar, contratar,
capacitar y establecer las normas de corniirol v disciplina al personal de 1a Administracion
Publica Municipal, con base al Tabulador de Sueldas aprobado por el Ayuntamiento a
propuesta de la Tesorerfa Municipai y fijando las demas remuneraciones que deban percibir
los Servicios PGblicos”.

José Haroz Aguilar, Mo, 2600, Frace. Vila Turistics

Coa Municipal




Que la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores P(blicos al Servicio de los Poderes del Estado
y de los Municipios de Baja California, establece:

Tercer parrafo del Articulo 4 “Los Prasupuestos de Egresos de las Autoridades Pdblicas,
deberan incluir un Tabulador Anual de Remuneraciones, acorde a los objetivos, funciones,
actividades y tareas de los servidores publicos, asi como la cantidad, calidad y
responsabilidad del trabajo. El tabulador debera respetar las medidas de proteccion &l
" salario establecidas en la presente ley, con base a lo sefialado por el articulo 97 de ia
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California.”

Que la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, establece:

Articulo 13.- Una vez aprobado el Presuptiesto de Egresos, para el ejercicio del gasto, las
Entidades Federativas deberan observar las disposiciones siguientes:

V. La asighacion global de servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto
de Egresos no podra incrementarse durante el ejercicio fiscal. Lo anterior, exceptuando el
pago de sentencias laborales definitivas emitidas por la autoridad competente.”

En congruencia con lo anterior, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California y la Ley del Régimen Municipal para el Estado, en sus numerales 6, 7,10, v 11
respectivamente estabircen que la libre adminristracidn de la Haclenda Munizipal,
corresponde a los Ayuntamientos, fortaleciendoe la autonomia y autosuficiencia econdmicz
de los Municipios, con atribuciones para ia libre disposicion y aplicacidn de sus recursos.

De esa forma, presento la siguiente iniciativa de:
PUNTO DE ACUERDO:

UNICO. ~ SE AUTORIZA LA MODIFICACION DEL CATALOGO DE PUESTOS Y SUELDOS
TABULADOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA PARA EL PRESUPUESTO DE EGRESGS 2023
PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C., DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CENTRALIZADA.
TRANSITORIOS:

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Honorable Cabildo del IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California.

José Haroz Aguilar, No, 2000, Frace, Villa Turistica

Casa Municipal
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SEGUNDO. - Se instruye a la Secretarfa General a que remita el presente Acuerdo para su
publicacidon en el Periddico Oficial de! Estado.

TERCERO. - Se autoriza a la Oficialia Mayor para que realice su aplicacién en némina.

DADO en la Casa Municipal del H. IX Ayuntamiento iVlumc;pal de Playas de Rosarito, Baja
California, a la fecha de su presentacion. :

ATENTAMENTE _
“Sigamos Construyendo una Ciudad Humana y Generdosa”

PR SIDNTE MUNILIDL
H. X AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

N

" LAE MANUEL ZERMEAO\CHAVEZ | C. DAVID\CTHY PONCE
TESORERO MUNICIPAL OFICIAEMAYOR
o HOCAYUNTAMIENTO DE/PLAYAS DE H. X AYUNTABATERS P PLAYAS DE
' ROSARITO, HC. ROSARTO, B.C.
C.c.p. Lic. Jaims fbarva Acede, Sindico Procurador del IX Ayuissmizrin e Plavas de Rosarito, BC
C.e.p, Mitro, Francisco Javier Arellano Ortiz, Secretario de Sezuridac Cudadana del iX Ayuntamienta de Playas de Rosavin, 06
C.c.p. Archivo.

José Haroz Aguilar, No. 2000, Frace. Vil Turistica

Tigs Madicipal
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SECRETARIA GENERAL
ASUNTO: Certificacion de Punto de
Acuerdo de Sesion Ordinaria.

LA CIUDADANA HILDA ARACEL!I BROWN FIGUEREDO, PRESIDENTE MUNICIPAL EN
CONJUNTO CON EL CIUDADANO JOSE LUIS ALCALA MURILLO, SECRETARIO
FEDATARIO DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA

CERTIFICA:

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 24 de noviembre del dos mil
- veintidos, segn consta en el Acta respectiva identificada con el nimero IX-030/2022, en
el Punto Cuarto inciso a) PRIMERO, correspondiente a Dictamenes de Comisiones, se

tomo el siguiente: ~ - - - - - = mm e e e e

-n—---—-............-........_.....———-—--.-----.-..-....-.-.-—-_-_————---———--n.-.m.-o-.--..—......_.

DICTAMEN IX-H-003/2022, que presenta el Regldor José Félix Ochoa Montslongo,
relativo al Presupuesto de Egresos para ejercicio fiscal 2023 de! Municipio Playas
de Rosarito, Baja California y de los presupuestos de ingresos y egresos de las
Entidades Paramumcu;:sales de Playas de Rosarito, Baja California. - -~~~ -----~-

-———---............_-.............._.............—-—.-.-..-..-.-.-.-...__.._-———--.-.-......-n--.-—.—...-..-..-n..—_-....

Se aprueba por Mayoria de votos de los miembros del Cabildo, el PUNTO PRIMERQ
correspondiente al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023 para ei
Municipio de Playas de Rosarito, B.C. por un monto total de $ 905,000,000.00 m.n.
(novecientos cinco millones de pesos 00/100 m.n.), programas operativos, planiila de
personal, catélogo de puestos y sueldos tabulados para el gjercicio fiscal 2023, ~-- - - -
Se aprueba por Unanimidad de votos de los miembros del Cabildo, el PUNTO
SEGUNDO correspondiente al Presupuesto de Ingresos por un monto total de $
4,000,000.00 m.n. (cuatro millones de pesos 00/100 m.n.) y Egresos por-un monto de $
4,000,000.00 m.n. (cuatro millones de pesos 00/100 m.n.) para el Ejercicio Fiscal 2023,
programas operativos anuales 2023, plantilla de personal y tabulador de sueldos del
Instituto Municipal de Arte y Cultura (IMAC). = =« - - < - o m e e
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Se aprueba por Unanimidad de votos de los miembros del Cabildo, el PUNTO
TERCERO correspondiente al Presupuesto de Ingresos por un monto fotal de $
2,278,230.00 m.n. (dos millones doscientos satenta y ocho mil doscientos treinta pesos
00/100 m.n.) y Egresos por un monto de $ 2,278,230.00 m.n. (dos millones dosdientos
setenta y ocho mil doscientos treinta pesos 00/100 m.n.) para el Ejercicio Fiscal 2023,
programas operativos anuales 2023, plantilla de personal y tabulador de sueldos del
Instituto Municipal de la Juventud (IMJUVER). - - - - - - LT
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Se aprueba por Unanimidad de votos de los miembros del Cabildo, el PUNTO CUARTO
correspondiente al Presupuesto de Ingresos por un monto total de $ 3,600,000.00 m.n.
(tres millones seiscientos mil pesos 00/100 m.n.) y Egresos por un monto de $
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Oficio: 1X-SSC/ADM/94/2023
Asunte: B que se indica
Playas de Rosarite, B.C. a 02de junio de 2023.

LIC. MANUEL ZERMENO CHAVEZ
TESORERGC MUNICIPAL

H. IX AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO
PRESENTE.-

Con el proposito de integrar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana el puesto de paramédico,
solicito de su colaboracidn con la intencién de que se gestione lo procedente para que se incluya
en el catdlogo de puestos y sueldos tabulados para el presupuesto de egresos, parael municipio
dé Playas de Rosarito, administracién publica centraliza y descentralizada.

Lo anterior permitira operar una unidad ambulancia de atencién medica pre hospitalaria, en ef caso
de que los policias de Plavas de Rosarito pudieran potencialmente salir afectados ensu integridad
fisica, por injerencias relativas a su desempeiio.

No omito mencionar de la experiencia vivida en este contexto, que ha derivado en el fallecimiento
de compafieros policias, por la demora en recibir la atencién necearia en el sitio de
acontecimientos en los que se ha intervenido.

Sin otro particutar quedd pendiente de sus gestiones a este réspec:to, agradeciendc su atencion
y apgo sohdanos con nuestra dependencia munlc;lpa[
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA
DIREGCION DE CABILDG
2022

Uttima reforma P.O. No. 98, indice, 03-12-2021

REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BC

] Publicado en el Periddico Oficial No.58,
Indice, de fecha 25 de septiembre de 2020, Tomo CXXVIl.

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSIGIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ El presente Reglamento tiene por objeto fijar las bases para la
organizacién y el funcionamiento de las dependencias de la
Administracién Publica Municipal, y define las bases de creacion y vinculacién con
la  Administracion Publica Paramunicipal y Administracion  Ptblica
Desconcentrada. ' ‘

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento son de orden publico,
obligatorias para todos los funcionarios, empleados, comisionados v servidores
publicos de la Administracion Pablica Municipal, siendo su ambito de aplicacionsl
territorio del Municipio de Playas de Rosariio.

Articulo 3.- La planeacién y desarrollo de ia administracion ptblica corresponden
al Ayuntamlento en cuanto a su definicion y &l Presidente Municipal en cuantoa
su efecucion en los términos del Articulo 115 de la Constitucion Polftica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Titulo Sexto de la Constitucién Politica para el
Estado Libre y Soberano de Baja California, la Ley del Régimen Municipal para el
Estado de Baja California y de las demas leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 4.- Para efectos del presente Reglamento se entenderd como:

a} Municipio: el Municipio de Playas de Rosarito;

b) Estado: el Estado Libre y Soberano de Baja California;

¢) Constitucion Local: la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California;

d) Constitucién Federal: la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

e} Ley:la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California;

) Ayuntamiento: el Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito, Bajs
California.

Articulo 5.~ Las politicas y lineamientos que establezcan el Presidente Municipal
y los diferentes titulares de los 6rganos de la Administracién Plblica Municipal, en
lo que a la organizacién y funcionamiento interro se refiere, deberan perseguir
siempre la eficiencia, legalidad y congruencia dei aparato pablico.

Articulo 6.- El despacho administrativo de los asunios que competen al Gobierne
Municipal y el ejercicio de las facultades conferidas al Ayuntamiento que deban
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Elaborar el programa de mantenimiento y conservacién del vivero dela
ciudad; conservacién de los monumentos publicos y sitios histéricos dela
ciudad;

Administrar y controlar los serviclos funerarios en los panteones
municipales, y los ingresos por concesibn de terrenos para las
inhumaciones;

Dar mantenimiento y suministro de agua a las areas verdes de panteonss
municipales y edificios pablicos;

Dar manienimiento permanente a la Maquinaria y Equipo de las
dependencias a su cargo, bajo los mejores costos, calidad en partes y
accesorios que aseguren su adecuada conservacion;

Realizar un programa de reparacién y conservacion de la maquinaria y
equipo, para el mejor uso, desempefio y funcionamiento de la misma, en
pro de los servicios que presta el Municipio;

Vigilar e inspeccionar el cumplimienio de los reglamentos relativos a las
acciones de edificacion, urbanizacién, control urbano y prestacion de
servicios pablicos, y de cumplimienio de las normas aplicables, adoptando
las medidas de seguridad necesarias, y en su caso, aplicando las
sanciones correspondientes a los infractores;

Participar con los Gobiernos Federal y Estatal, en la vigilancia del
cumplimiento ds las normas derivadas de la legislacion ambiental asi como
implementar y coordinar los programas para la conservacion, protecciony
restauracion del ambiente y su equilibrio ecoldgico que apruebe el
municipio;

Para el cumplimiento de sus atnbucnones la Secretaria de Desarrollo y
Servicios Urbanos contard con las siguientes unidades administrativas:
Oficina del Titular, Unidad de Inversién y Proyectos, Departamento de
Ventanilla Unica de Tramites y Simplificacion Administrativa, Direccién de
Administracidn Urbana, Direccion de Servicios Urbanos, y Direccion de
Catastro; v )

Las demas que expresamente le encomienden las leyes, reglamentosy
acuerdos del Ayuntamiento o le instruya el Presidente Municipal.

Articulo 27.- A la Secretaria de Seguridad Ciudadana le corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I,

Formular el Proyecto de Programa de Seguridad Ciudadana Municipal y
someterlo a la consideracion del Presidente Municipal

Coordinar, ejecutar, evaluar y dar seguimiento al Programa de Seguridad
Ciudadana Municipal y los demas programas de la Secretarfa v sus
dependencias;

Formular lineamientos que regulen y orianten los programas y acciones de
Seguridad Publica, Prevencién del Deiito, Proteccion Civil y Bomberos en
el Municipio, a efecto de prevenir, y en su caso impedir, la comisién ds
actos ilicios o faltas administrativas que afecten la salud, seguridad ¢
integridad de las personas, dafios a bienwes publicos o privados, vy, en
general, la violacion de las disposiciones reglamentarias
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Realizar estudios y proyectos de las causas de la incidencia delictiva, 2fin
de que ia programacion, implementacién y evaluacion de las acciones en
materia de Seguridad Publica, se sustenten en informacién adecuada;
Disefiar, proponer y supervisar la aplicacién de las politicas tendientes a
slevar la eficiencia en la prestacién del servicio de seguridad publica;
Disefiar, coordinar y evaluar, en el marco de las politicas nacionales y
estatales, el Sistema de Informacion Estadistica y Geografica de Seguridad
Pdblica Municipal; '

Realizar estudios de la percepcién de los ciudadanos sobre la calidad del
servicio de seguridad pablica;

Promover la realizacion de convenios de coordinacién, generales %
especfficos con las Dependencias Estatales y Federales, conforme alo
establecido porla Ley;

Promover la participacion de la ciudadanfa en la planeacién y evaluacién
de los Programas de Seguridad Publica; '
Conducir fas relaciones del Ayuntamiento en materia de seguridad publica
con dependencias pablicas y entidades privadas de caracter local, nacional
e internacional; ‘

Coordinar los programas de formacion, instruccién, capacitacidn,
adiestramiento y especializacién de los Cuerpos de Seguridad Puiblica
Municipal; : _

Autotizar,-dar seguimiento y evaluar la operacion, funcionamiento y los
programas de formacion, instruccidn, capacitacion, adiestramiento y
especializacidn de los Cuerpos de Sequridad Privada;

Proponer &l Presidente Munricipa! ef nombramiento del Comandante de
Policia Municipal;

Intervenir por acuerdo del H. Cabildo ¢n los Convenios con los Cuerpos
Policiacos de los Municipios circunvecinos, con el Estado, la Federacion, o
en Cooperacion Intemacional en materia de colaboracion con Cuerpas
Policiacos de origen extranjero, sin demérito alguno de la soberania
Nacional y los Tratados Internacionales que en materia de colaboracién %\\“\
policiaca existan; \&
Conducir las relaciones de Seguridad Publica del Ayuntamiento cor

Dependencias Publicas y Entidades de caracter lncal, nacional! e
internacional;

Organizar, coordinar, promover y supervisar el Sistema de Proteccion Civi
def Ayuntamiento;

Desarrollar acciones de prevencion, combate y control de incendios
cualquier género;

Auxiliar a la poblacion, prestando los servicics de emergencia, en los casos
de accidentes o desastres;

Elaborar programas y realizar operativos en materia de prevencion de
incendios y siniestros de diversos géneros;

Coordinar y realizar operatives estacionzles de prevencion de incendios y
accidentes, por lo menos en temgoradas = verano e invierno, perfodos
vacacionales, flestas patrias, navidenas y ¢iando se requiera;

Participar y coordinarse con olras dependencias y organismos en la
atencion de desastres;
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José Faroz Aguilan No. 2000, e, Wik Turistics

Case Muntspal

CATALOGO DE FUESTOS Y SUELDOS TABULADOS PARA EL PERSONAL DE CONFANZA PARA EL
PRESUPUESTO DE EGRESDS 2023 PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, ADWNSTRACION POBLICA
CEMTRALIZA.

Abogados litigantes, con o sin pader de represaniacion,

] o1
Excepto Jueces Municipales JURIDICO
Abbgado?. responsaties da ..n,du‘i ales et otras 7 TODAS LAG SERETARIAS Y
dependencias. Excapty dueces Municipales. DEPENDENCGLAS,

Soto podréd habar tn administradar por Seorstarta, adserito a la
oficing del Tiular o algina diraceion adserita 2 ella. Con
excepolon de Boinberos y Fando Tofsmat que tendrén su
propio administracos

Solo podra haber un admirisirecor par Secrataria, adsorilo a la i
A0 foficina del Tiular o aiguna direccidn adsarifz s ella, Con - . 1
S | excepcion de Bomberos y Foands Zofemat que tenddn sy Vf AYGF?
propio administrador. . S . i L
<ot por Secratar serito als e e e et €
e oari, 208010 81 | GEGRETARA D2 BIENESTAR SOCIAL,
k ‘ Lo PR AR MEE | suBnREC N BOMBERDS,
excapuun d\. Samsarca v Borin J 3.en at.oue tendidn su . - .
; - o S FONDO 26
propio adminiztrador. : :
.. - s p e cn e . - B

Plaza Exclimvs de o Seoral:

fa diz Generz B SEZL;F‘E‘“’AF:’ L RN

Flazs excllsiva de fa Sindizatura Municipal. ' S!NDICA URA MUHICIPAL

| Auxdliar para actividades adminsirativas, -

Audiiar para astividades sominietnjivas,

Sea iy TLUMICTPAL,
ANGE, 5.5.C

fnios thenicos e aréa, 'JDAS § EFCRT
: : DLPENDLNC: \‘5_‘ ‘

TT 1T




LAl con requetimianto da conocimientos (Gonicos del area
-|con menar responsabilidad, |

TODA?,-’, V3 SECHE TARIAS

\ DEPENDEl iClas,

Plaza: exclusiva de i i.')i:'ﬁcc‘:on de: Seguridad Cludadana

- |SECRETARIA IE SEBURIDAD

ClURADAMA

Plaza Exclusiva de o Subdirsscion de Bomberos.

SUBDIRECCITDE BOMBEROS

Plaza Exclusiva de la Dirscsidn de Recaudamon (g Rantas -
=[Municipales

REGAUDA“' NDE dj‘a
AMUNICIPALES

o

Plaza Exclusiva d= la Diregeion Je Recaudacidn de Rentas
Municipales .

- |RECAUDAGIONDE Rl"l‘a'l"\S
| MUNI"‘IPAI E5 :

D1Plaza exclusiva da ia Diracgion de Seguridad Ciudadana

SE{.,RETAFJA J". SEGURIDAD

CIUDADAMA, Di, DS PLANEAGION, -
PREVENCIOH Y COUEBATE AL DELITO

0 Plaza Exclusiva de la Secretaris de Movifidad y Tranzporie

| TRANSPORTES MUINICIFALES,

SECRETARIADE
TRANSPOF’Ti:

AOVILIDAD Y

|Coordinadar de Araa, 0 varios asuntos o dapartamenios dentio
de una misma Direccidn o Sacretaria; o blen Coordinader -
Administraiive ds o Sacretariz,

SECRETAHL-\ GENERAL, T TESORERIA
MPAL, S.0.3.U., OFCEaLlA MAYOR,
SINDICATURA WUMICIFAL, BIENESTAR
MUNICHPAL, ATENGION CHUDADANA

oe una misma Dir ataria; o blcn Cuordmcdm e

g : "
Coardinador de Arse, © varics asintos o depertamenics c}entro PRESIDEMCHE Y
01ds ynemisma Direc [oRe 5 0 bien Coordinador QFJQI&LE!‘ 1‘.1“' "\( $
Admlnlatralwu delfa \.drret.u fa e
.-cc)"l i : e Are "fl'uu ' armentc Iy . -
1d|na1or de Ay ios o cepsitamentos dentio . RDINACIONES

ICIAE,

Director de Arga da aoverdo al Raglamento Interior de la
Adman Pub Mpal. - S e

TRENTAS, ¥ 1<

ATENGION SUZADARA, JLRIDICO,
COMUNICACIGRST0EL, -
CONTABIIDA

CHON GIVIL Y
B\JMBE}‘\.J& 0

AN LA
SIND!CM WA DETFO DE S
mSTr{UL""L £ "V‘LR'OP. o

Dirsctor de Ares de acuerdo &l Reg dmento Interfor de iz
Adimon Pub Mpal, _ -

.r\.'\“L. 5 Ui IMAN“F Y C
MATERIALE 8, LA‘: DRECCIONES BE L.fé

: S DE ADMI"N i BIRC :: URBA"JO

JACION DE|

- | Director de Arau

L@nte, itterdér de da,
71 Admon Pub Mpal. - . S ]

HIAS QUEDE’

TODAS LAS D

DENTRQ DESIESTRY (,-TURA

ENTEF{'DR
B BALLD MUHICIPAL

BIREC :;i'r:)m

uferan un grado de.

s i.lClTAL;iONn.S n ‘iufv. g;‘lf\

E.NC S\F?stnj() s '_h GFGINA DE

PRESIDE

; ~n|Encargado da un Arsa o 4

sLNts gus requisran un grado de

TOBOS 108 at-asv‘\*'
TQDAV LAS 0

E/

il ayer responaniafidad o

ERPEPRES




Encargade de un Area o Asunios que requieran un grado de

TODOS LOS DEMAS ENCARGADOS DE

ssponsabifidad.

mayor responsabilidad o preparacion. TODAS LAS DEPENDEMNCIAS,
1Plaza exclusiva de la Direccion de Salud Murnicipal SALUD MUNIGIFAL
. SINDICATURA NUNIGIPAL,
nspector con conocimientos especializados y grade mayor de SECRETARIA DE MOVILIDAD Y

" |TRANSPORTE, BIRECCION DE

“ [nspeactor con cenecimientos especializados o grado mayor de
esponsabilidad.

VERIFICACION

SINDICATURAMUNICIPAL, DIRECCION
DE VERIFIGAGION, DIRECCION DE
ADMINISTRACION URBANA

SECRETARIA GENERAL, SINDICATURA,

Inspesto r. o . indicat — SECRETARIA DE MOVIBILIDAD Y

D agropecuario, o sindicatura con menor jerarquia TRANSPORTE YOTRAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

Plaza exclusiva de [a Sindicatura Municipal. SINDICATURA MUNICIPAL

Plaza exclusiva de la Sindicatura Municipal. SINDICATURA MUNICiF'AL

Plaza exclusiva de la Si.ndicatura Municipal. SINDICATURA MUNICIPAL

Jefes de Area o Departamente con conocimiento especializado |TODAS LAS SECRETARIAS Y

y alto grado de esponsabilidad. ] DEPENDENCIAS.

Jefes de Arga o Departamento con conocimiento especializado |TODAS LAS SECRETARIAS Y

o alto grado de responsabilidad, DEPENDENCIAS.

Jefes de Area o Departamento con o sin cenacimienio TODAS LAS SECRETARIASY

especializado o menor grado de rezponsabilidad, DEPENDENCIAS,

Pensién humanitaria por incapacidad médica.

SE REQUIERE ACUERDO DE CABILDO
ESPEGIFICO

Juez Municipai, abogado fiiulado que acredite los requisitos da

SECRETARIA GENERAL.

la narma tecnica.

Jusz adscrite al Centro de Justicia Civica Municipal SECRETARIA GENERAL

Mecanico especializado en Motores Gasolina o Diesel para OFICIALIA MAYOR, SEGRETARIA D=
SEG CIUDADANA, SERVICIOS

Talieres Internos. URBANOS

1| Plaza exclusiva de la Direccidn de $alud Municipal

SALUD MUNICIPAL

Notificador de la Sindicatura Municipal.

SINDICATURA MUNIGIPAL

Ejecutor Fiscal de la Recaudacidn Munlcipal,

RECAUDACION OE RENTAS
MUNICIPALES

Piaza exclusiva del Juridico

JURIDICO

| Operador de Radio auxiiiar dal C4

SECRETARIA DESEGURIDAD
CIUDADANA, DIR DE PLANEACION,
PREVENCIGN Y COMBATE AL DELITO

Paramédico certificade para desaroilar lag funciones
[inherentes al puesto. Plaza Exclusive ¢6 la Secretaria d
Seguridad Ciudadana, ’

SECRETARIA DESEGURIDAD
CIUDADANA Y SUS DIRECCIONES

» Szouiidad Cludadana

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

it

et

vl

(i




| Auxiliar para recepcion; con conosimienios basicos de
oficinista.

TODAS LAS SECRETARIAS Y
DEPENDENCIAS.

Plaza Exclusiva de fa Subdireccidn de Bomberos.

SUBDIRECCION DE BOMBEROS

| Secretarias asistentes de Secretarias o Direcciones.

TODAS LAS DEPENDENCIAS CON
CATEGQRIA DESECRETARIAC
DIREGCION

{Secretarias asistenies de Secretarfas o Direcclones.

TOBAS LAS DEPENDENGIAS CON
CATEGORIA DE SECRETARIA O
DIRECCION

iSecretarias asistentes de Secretarias o Direccionas.

TODAS LAS DEPENDENCIAS CON
CATEGORIA DESECRETARIAQ
DIRECCION

1 Secretarias asistentes de Secrstarias o Direcclones.

TODAS LAS DEPENDENCIAS CON
CATEGORIA DESECRETARIA O
DIREGCION

Secretarlas asistentes de Secretarlas o Direcclones.

TODAS LAS DEPENDENCIAS CON
CATEGORIA DESECRETARIA O
DIRECGION

Secretarias asistentes de Secretarfas o Direcciones.

TODAS LAS DEPENDENCIAS CON
CATEGORIA DESECRETARIA O
DIRECCION

Titular de Secretaria de la Administracién Pdblica Centralizada

TESORERIA MPAL

Titular de Secretaria de la Administracidn Pablica Centralizada

SECRETARIA SEGURIDAD PUBLICA

Titular de Secretaria de la Administracidn Plblica Centralizada

SECRETARIA GRAL, SECRETARIA DE
ADMON Y SERYIRBANCS, OFICIALIA
MAYOR, SECRETARIA DEL BIENESTAR
SOGIAL

Titular de Secrataria de la Adminiziracion Publica Centralizada

SECRETARIA DEMOVILIDAD

Titwlar de Secretaria Dslegacional de la Administracion Plkiica
Centralizada

DELEGACIONES MUNICIPALES

Auxiliar administrativoe con Gonocimientos Tecnicos y
asistenciales a su jefe directa.

REGIDORES, PRESIDENCIA,
SINDICATURA MUNICIPAL Y TODAS LAS
DEMAS SECRETARIAS Y

Promotor Social con adscripcion a la Secretarfa del Bienestar

SECRETARIA DEL BIENESTAR

Titular de la subdireccion, de acuerdo a! Reglamento Interior de
la Admon Pub Mpal

SUBDIRECCIQNES DE LATESORERIA

MUNICIPAL Y SECRETARIA DE
SEGURIDAD CIUDADANA

Titular de la subdirsocion, de scuerdo al Reglamento Interior de
la Admon Pub Mpal

SUBDIRECCICNES DE LA OFICIALIA
MAYOR, ADMINSTRACION URBANA

Titular de {a subdireccion, da acuerde al Reglamenio Interior de
la Admon Pub Mpal ’

SUBDIRECCIONES DE LA OFICIALIA
MAYOR Y LAS DEMAS CONSIDERADAS
EN EL REGLAMENTO [INTERIOR DE LA
ADMON PUB MPAL

Supervisor con conceimienios £ apsoiaizados y mayor grado de

responsabilidad

SINDICATURA MUNICIPAL,
SECRETARIA DEL BIENESTAR

Supervisor con conocimiantos espacializados o mayor grado de
.| responsabilidad

SINDICATURA MUNICIPAL,
SECRETARIA DEL BIENESTAR

3 Supervisor con conocimientos especializades y menor grado de
7% ~|responsabllidad

SECRETARIA DEL BIENESTAR

SINDICATURA MUNICIPAL, / f;




