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REGIDORES
Oficio No. JFOM-167/2023.
ASUNTO: El que se indica

Playas de Rosarito, B. C. a: 11 de junio de 2023

LIC. JOSE LUIS ALCALA MURILLO

SECRETARIA GENERAL

DEL H. IXAYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE:

Sirva la presente para enviar a usted un cordial saludo y a su vez, el que suscribe
Regidor presidente de la Comision de Gobernacién y Legislacion. bajo la facultad que me
confiere el Articulo 86 inciso | y 87 y demas relativos al Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Playas de Rosarito, envio a usted el siguiente;

DICTAMEN IX-GL/H/IGDH/PDM-001/2023 DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
LEGISLACION, COMISION DE HACIENDA, COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
Y DERECHOS HUMANOS Y COMISION DE PLANEACION DEL DESARROLLO
MUNICIPAL, RELATIVO A LA CREACION DE LA COORDINACION DE LA
DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION DEL AYUNTAMIENTO DE
PLAYAS DE ROSARITO B.C. '

ATENTA

¢ 12023, Afio de la Concienciacidon sobre persgias con Trastorno del Espectro Autista®
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LIC. JOSE FE i

Regidor Presidente de la Comisién de Hacienday Comisién dg@ober%p% .y Le 5?‘@ ;
Del H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosar} I AL
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COMSION D COBERMA Emv Y LESISLACION
SOMISION DE HACIENDA
COMISION DE IGUALDAD DE GENERC ¥ DERECHOS HUMANOS
COMISION DE PLANEACION DEL DESARRUILLG MUNICIPAL
DICTAMEN 1 X-GL/HAGTH/PDM-001/2023

Asunto: Coordinaciéon de la Diversidad, inclusidn y No Discriminacion

Piayas de Rosarito, B.C., a 28 de junio de 2023.

':3

DICTAMEN IX-GL/HAGDH/PDM-001/2023 DE LA COMISION DE GOBERNACION Y
LEGISLACION, COMISION DE HACIENDA, COMISION DE IGUALDAD DE GENERC Y
DERECHOS MHUMANOS Y COMISION DE PLANEACION DEL DESARROLLO
S‘%ﬁ‘iUNﬂCEPAL, RELATIWVG A LA c:a%&maés\a DE LA SOURMNACION DE 14
DIVERSIDAD, INCLUSION ¥ NO DISCRIBINACION DEL AVUNTAREENTO DE PLAYAS

B rosarite, LG,

HONORABLES MIEMBROS DEL GAREDD:

ok el

2n Sesién Ordinaria de Cabiido del dia 12 de junio de 2623 a2 furnd por tnaniinidan
de voios la instruscion @ las Comnisiones Coniuntas de Gobernacidn vy Legislasion,
Hacienda, igualdad de Género y Dereches Humanes v Planeacion del Desarrolo
Municipal, reslizar las adecuaciones a la normatividad municipal tomande en
consideracion las gestiones presupuestales para la creacion de fa figura pave iz
renresentacidon de la Comunidad de fa Diversidad Sexual en el Ayuriamianio de

Playas de Rosarito, B.C. , por lo que se somete a consideracion dei Ce abildo el
presente:

DICTAMEN

& fin de dar cumplimiento con lo dispugsio en o f*s'izm;io\, 36, 88 y 90 el
Raglaments infer ior dat Ayuntamiento de Plavas de Rosan Fiaja L. .A:ﬁa nid,

i, Fundamenio,
Do oomionmidand con i es f’% 5 freonitn Ef rjﬂ o
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1S dada f‘y del Régimen

y 112 de ia (‘ enstitucdin del
Articuios 1. 3, 8 fraccibn IV,
Municipal v en soncordancia con log atis & A%y 40 del Reglamenio
fnterior ded Ayum iprio de Plavas e La“tu Baja California, esia
comision es compeiente pars emifir ef siguiente Dictamen, porio gue en
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ejercicio de sus funciones se somete a consideracion para la discusion,
analisis y aprobacion en su casc del IX-GL/HAGDH/PDM-001/2023, a
efecto de aprobar lo siguiente:

il. Antecedentes

1- Con fecha del 21 de junio de 2023, se llevod a cabo la reunion de frabajo
de las comisiones conjuntas de Gobernacién y Legislacion, Hacienda,
Igualdad de Género y Derechos Humanos y Planeacion del Desarrollo
Municipal, para realizar las adecuaciones a la normatividad municipal
tomando en consideracién las gestiones presupuestales para la creacion
de la figura para la representacion de la Comunidad de la Diversidad
Sexual en el Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C. En esta reunién
se marcd la ruta a seguir y se delegaron trabajos a las diferentes
comisiones. Se solicité un receso con el acuerdo de retomarlo el dia lunes
26 de junio de 2023. ANEXO 1. '

2- Con fecha del 26 de junio de 23 se levantd el receso solicitado el dia 21
de junio de 2023, por lo cual se continud con la reunién de trabajo de las
comisiones conjuntas mencionadas en el punto anterior. En esta reunion
se presentaron las propuestas de las diferentes comisiones, agregando
los trabajos realizados por la comisién de Planeacion del Desarrollo
Municical y de la comision de Iguaidad de Género y Derechos Humanos.
Lo anterior, generando una serie de reformas al Reglamento Interior de la
Administracién Pablica Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito,
B.C. y al Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito,
B.C. aprobadas por unanimidad y aprobando la creacion de la
Coordinacion de la Diversidad, Inclusién y no Discriminacion en el
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C. ANEXO Ii.

En términos de lo que establece el Art. 86, 90, 91, 95 y 106 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California es que se
procedio a realizar el presente Dictamen.

. Exposicién de Motivos.

El primer conteo oficial de habitantes LGBTTIQ+-realizado por el instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) en 2022-- revelo que en México, alrededor de5
millones de personas mayores & 15 afios se identifica como LGBTTIQ+.




En el estado de Baja California, 3.3% de la poblacion ( 95 mil 578 personas) forma
parte de la comunidad. Aunque no existe una cifra precisa de cuantos habitantes de
la diversidad sexc genérica hay en cada municipio, en los dltimos 5§ afios la
comunidad ha salido a defender la proteccién a sus derechos y dignidad humana;
haciendo posible la legalizacion del matrimonio igualitario, prohibiciéon de cualquier
tipo de discriminacion, prohibicién de las terapias de conversién y permitiendo la

adopcion homoparental v lesbomaternal.

Para poder promover una vida integra y libre de violencia a la pobiacién LGBTTIQ+,
es necesario el establecimiento de espacios seguros gue brinde apoyo, seguimienio
y garantice la sancién a aguelias actividades de vioiencia fisica, moral o emocionai
con el propdsito de menospreciar y obstaculizar la expresién o identidad de género,
asi como la orientacion sexual de una persona. Ademas, es importante mantener
" un enfoque humanista, donde una de las prioridades de estos espacios y quienes
los encabeza sea construir y reforzar los lazos comunitarios, para que la ciudadania
diversa pueda desarrollarse plena y libremente apoyandose entre si, siendo

. protagonistas de-acciones y decisiones que favorezcan sus condiciones de vida. |

La creacion de una unidad de atencion especializada para personas pertenecienies
a la diversidad sexo genérica demuestra el interés y la cooperacion institucional por
dar una respuesta a las demandas y necesidades de !a poblacion LGBTTIQ+ frente

a las adversidades a las que se enfrentan en el municipio de Playas de Rosarito.

El objetivo de la Jefatura de la Diversidad: Sexual es promover y garantizar la
proteccion a los derechos humanOS de personas con diversa orientacion sexual e
identidad de género; previniéndo y erradicando todas las formas de discriminacion
ylo violencia que se ejerza en razdn a su orientacién, preferencias sexuales e

identidad de género para asegurar la integridad y bienestar de todas, todos y todes.

v. Reformas
ANEXO I}

V. Consideraciones
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Estas Comisiones Unidas consideran viable la propuesta de las reformas
que generan la creacidn de la Unidad Administrativa denominada
Coordinacién de la Diversidad, Inclusion y No Discriminacién del
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C. en virtud de lo siguiente:

1. Que todas las personas deben ser representadas igualmente en
oportunidades y derechos sin importar su condicion.

2. Que es obligacién de los tres 6rdenes de gobierno proteger y
garantizar los derechos de.la poblacion en general, incluyendo a la
poblacion de la Diversidad Sexo Generica.

3. Que, con la creacion de la Coordinacioén de la Diversidad, Inclusién y
No Discriminacion en este Ayuntamiento, se genera un enlace de |
representacion para la Comunidad LGBTIQ+. \\ !

4. Que las diferentes Dependencias y Entidades de este Ayuntamiento,
podran generar politicas transversales en sus Programas Operativos
para el Ejercicio Fiscal 2024 dirigidas a la Comunidad LGBTIQ-+.

5. Que, con la integracién de la Reforma de la Comision de lgualdad d=
Género y Derechos Humanos a la Comisién de Derechos Humaros,
lgualdad de Género, Diversidad, Inclusién y No Discriminacion se crea
unE nueva vision de accion en el ambito legislativo municipal.

VI. Régimen transitorio

Con base al punto anterior, y que la iniciativa cumple con Ia
fundamentacion necesaria, estas Comisiones de Gobernacion vy
Legislacién, Hacienda, Planeacion del Desarrollo Municipal y de lgualdad
de Genero vy Derechos Humanos, consideran viable y adecuadc el
contenido del régimen transitorio propuesto.

VIl Resolutivo'

Por Io anteriormente expuesto, fundado y motivado conforme a derecho,
los integrantes de estas Comisiones de Goberracion y Legisiacion,
Hacienda, Planeacién del Desarrollo Municipal y de lgualdad de Género
y Derechos Humanos, se consideran los siguientes puntos de acuerdo:

Puntos de acuerdo

Primero.- Se aprueba la creacion de ta Coordinacion de fa Diversidad, Inclusién y

No Discriminacion del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.




Segundo.- Se aprueba la reforma al Articulo 25, fraccion XIX del Reglamento
Interior de la Administracién Piblica Municipal para el Munibipio de Playas de
Rosarito, B.C.

Tercero.- Se aprueba la reforma al articulo 75, fraccién XVII y al articulo 106 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California .
Cuarto.- Se instruye al Comité de Planeacién de Desarrollo Municipal (COPLADEM)
e Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) a realizar un corte a media
administracién de las actividades planeadas por cada dependencia del Plan
Municipal de Desarrollo y agregar aquellos temas y proyectos nuevos que
inicialmente no se tenian contemplados.

Quinto.- Se autoriza e instruye a la Secretaria General del IX Ayuntamiento de
Playas de Rosarito su envio para la publicacién en el Periédico Oficial del Estado

de Baja California.

Transitorios

Primero.- Las presentes reformas entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Baja California.

Segundo.- Se instruye a las Dependencias y Entidades de este H. Ayuntamiento a
generar sus Planes Operativos Anuales para el Ejercicio Fiscal 2024 con
perspectiva de Diversidad, Inclusion y No Discriminacién .

a2




COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION

José Félix Ochoa Montelongo
PRESIDENTE

2 (ay Pequelio
SECRETARIA

Miguel Angel Moreno Avila
VOCAL

COMISION DE HACIENDA

José Félix Ochoa Monteiongo
PRESIDENTE

Steéanieé «aFiﬁfequgﬁo

SECRETARIA

Maria de los Angales
VOCAL

COWMISION DE PLANEACION DEL DESARROLLGC MUNICIPAL

‘;i
/ﬂ-:/ T
Dﬁﬁ§aiaza&m;ba

PRESIDENTA

Wiguel Angel Moteno Aviia

SECRETARIO

Silvia Manj7 Dagnino Montaio
OCAL

]

Pl




COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS

KWamos
PRESIDENT.

P ra @9 /)7447{”“& ﬂ

Maris Ana Medina Pérez
SECRETARIA

Sandra Rocio Jiménsz Gutiérrez
VOCAL







e o Mol PN
Jnsg Falix Eﬁé}ﬂ;‘%ﬂ!ﬂnmﬂmngm H‘Q@E&ﬁ%&%ﬁ i

4K AYUNTAMIENTE

REGIDORES
Oficio No. JFOM-126/2023.
ASUNTO: El gue se indica

Playas de Rosarito, B. C. a 16 de junio de 2023.

COMISION DE GOBERNAGION Y LEGISLACION:
LiC. STEPHANIE GAY PEQUERO, LIC. MIGUEL ANGEL MORENO AVILA.

DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE:

Por este conducio reciba usied un saludo v a su vez, me permito convocarle cor funcdamento

en los articulas 73, 75, Vil, 79, 80,81 Y 96 del reglamento interior del Ayuntamiento de Piayas
de Rosarito, B.C. a !a Reunion de la Comisién de Hacienda, Comision de Gobernacian vy
Legislacion en Conjunte con las Comisiones de lgualdad de Género Y Comision de Planeacion
del Desarrolic. Para analizar el tema Oficina de la Diversidad, Inclusion Y No Discriminacién. La
cual se lievara a cabo el dia miércoles 21 de junio del afio en curso a las 10:00 heras. en Sala

de Regidores “SergioF. Brown” de esta casa municipal.
Sin ofro particuiar y agradeciendo de antemano su atencidn a la presente me despico

de usted quedando a sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE

w2023, Afiode la Conclenciacion sobre pergonas con Trastorno del Espectro Aulista”
1/.&’3 ' O / /
g4

LIC. JOSE FEL’& OCHOA MONTELONGO
Regidor Presidente de |a Comision de Hacienda Y Comisidon d
Gobernacion y Legislacion IR
Del H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B. C.
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IX AYUNYAMIENTO

REGIDORED
Oficio No. JFOM-125/2023.
ASUNTO: El gue se indica

Playas de Rosarito, B. C. & 16 de junio de 2023.

COMISION DE HACIENDA: ,
JIC. STEPHANIE GAY PEQUERO, C. MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ RAMOS.

DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
FPRESENTE:

Por este conducto reciba usted un saludo y a su vez, me permito convocarie con fundamento
en los articutos 73, 75, VH, 79, 80,81 Y 96 del reglamento interior del Ayuntamienio de FPlayas
de Rosarito, B.C. a la Reunidn de la Comision de Hacienda, Comision de Goebernacion vy
Legislacion en Conjunto con las Comisiones de Iguaidad de Génere Y Comision de Planeacion
de! Desarrcllo. Para analizar el tema Oficina de la Diversidad, Inclusion Y No Discriminacién, La
cual se llevaréd a cabo el dia miércoles 21 de junio del afio en curso a ias 10:00 horas. en Sala
de Regidores "Sergio F. Brown” de asta casa municipal.

Sin ofrg particuiar y agradeciendo de anteriano su atencion a la presents me degpido

de usted guedando asxls apreciables drdenes.

ATENTAMENTE

v

LIC, JOSE FEL(%OCH A MONTELONGO
Regidor Presidente de |2 Comision de Hacienda Y Comision de
Gobernacién y Legislacion
~ Del H. X Ayuntariento de Playss de Rosarito, B.Co
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Ix AYUNTAMIENTO

REGHDORED
Oficio No. JFOM-127/2023.
ASUNTO: El gue se indica

Playas de Rosarito, B. C. a 16 de junio de 2023,

 COMISION DE PLANEACION DEL DESARROLLO:
ARQ. DALIA SALAZAR RUVALCABA, LIC. MIG

DAGNINO MONTANO
DEL H. D{ AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

PRESENTE:

UEL ANGEL MORENO AVILA, C. MA. SILVIA

Par este condusio reciba usted un saludo y a su vez, me permito convocarle con fundamento
en los articulos 73, 75, VH, 79, 80,81 Y 96 del reglamento interior del Ayuntarnientc de Playas
de Rosarito, B.C. a la Reunion de la Comisién de Hacienda, Comision de Gobarnacion y
Legislacion en Conjunto con las Comisionas de lgualdad de Género Y Comisién de Plangacion
del Desarrollo. Para analizar el tema Oficina de ia Diversidad, Inclusion Y No Discriminacion. La
cual se llevara a cabo el dia miércoles 21 de junio del afio en curso a.las 10:00 horas. en Sala

de Regidores "Sergio . Brown” de esta casa municipal,

Sin otro particular y agradeciendo de anlernanc su atencion a la presente me desnido

da usted quedando asus apreciables ordenes.

ATENTAMENTE

Fn

w2023, Afc de la Concianciacion sobro personas con Trastoino dal Espactro Autisia

ry (//

~ LIC. JOSE FELIK CHDA MONTELONGO
Regidor- Presidente de la Comision de Hacienda Y Comision de
Gobernacion y Legislacion | e
Del H. [X Ayuntamizsio de Flayas de Rosarito, 8. C.
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P K AYUNTAMIENTY

RECIDORES
Oficio No. JFOM-124/2023.
ASUNTO: El que se indica

Playas de Rosalito, 3. C. a 16 de junio de 2023

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS:
L IC. KARELY GUADALUPE LEAL RAMOS, LIC. MARIA ANA MED

JIMENEZ GUTIERREZ
DEL H. D AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

PRESENTE:

INA PEREZ, LIC.SANDRA ROCIO

nvocarie con fundamento

Por este conducto reciba usted un saludo y a su vez, me permito co
Plavas

en los articulos 73, 75, VI, 79, 80,81 Y 96 del reglamento interior del Ayuntarniento de |
de Rosarito, B.C. a la Reunidn de ia Comision de Hacienda, Comision de Gohernacion v
Legistacidon en Gonjunto con las Comisiones de |gualdad de Género Y Comision de Planeacion
del Desarollo. Para analizar el tema Oficina de la Diversidad, Inclusion Y No Discriminacion. .a
cual s llevars a cabo.el dia miércoles 21 de junic del afic en curso a las 10:00 horas, en Sala
de Regidoras "Sergio . Brown” de esta casa municipal.

Sin ofro particular y agradeciendo de antemano su atencion a la presenie me daspico

ge usted guedando a sus apreciables ordenes.

ATENTAMENTLE

12023, Afio de la Concienciacion sohre personas con Trastorno del Espectro Autista”

: Lic. JosE FELIX DCHOA MONTELONGO

Regidor Presidente de fa Comision de Hacienda Y Comisignde:
‘ Gobernacion v Legisiacion o N

Del M. DX Ayuntamiaiifo e Flavas de Rozanto, BG.
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1% AYUNTAMIENTD

ORDEN DEL DIA

REUNIGN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y
LEGISLACION Y HACIENDA E£dN CONJUNTO CON LA COMISION DE IGUALDAD DE
GENERO Y DERECHOS HUMANQS Y PLANEACION DEL DESARROLLO DEL DIA 21 DE

JUNIO DEL 2023, EN PUNTO DE LAS 10:00 HORAS EN SALA SERGIO BROWN.

1. LISTA DE ASISTENCIA

2. LECTURA DEL ORDEN DEL DIA

3. BRIENVENIDA POR EL REGIDOR JOSE FELIX OCHOA MONTELOMGO

4, TEMA: OFICINA DE LA DIVERSIDAD, ‘NCLUSION Y NO DISCRIMINACION.

5. ASUNTOS GENERALES

6. CLAUSURA

Jose Haroz Aguilar, No, 2064, Frace, Villa Turistica
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+ ipsé Falix Ochoa Montelonge

REGIDOR

LISTA DE ASISTENCIA A REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE HAGIENDA, GOBERNACION
Y LEGISLACION. PRESIDIDA POR EL REGIDOR JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO, EN
CONJUNTO CON LAS COMISIONES DE DE IGUALDAD DE GENERC Y DERECHOS HUMANOS Y
COMISION DE PLANEACION DEL DESARROLLO EN SALA DE REGIDORES *
DE ESTA CASA MUNICIPAL TEMA: OFICINA DE LA DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO

PLAVA‘S o E
ROSARIY

1% AYUNTAMIENTO

DISCRIMINACION.
EL DiA 21 DE JUNIO DEL 2023

NOMBRE: CARGO: FIRMA; N
LIC. JOSE FELIX OCHOA | REGIDOR
MONTELONGO ‘ ‘ Loak
LIC.  STEPHANIE GAY | REGIDORA @Uﬂm
pEQUEROQ | e LA/ M
SILVIA M. DAGNINO | REGIDORA e o A '
MONTARO /}/K\U& -

. FN

LIC. MIGUEL ANGEL MORENO | REGIDOR L
AVILA ’ e - |
MA DE LOS ANGELES | REGIDORA \\ [
GOMEZ RAMOS AN
CP. KARELY GUADALUPE | REGIDORA o oA A e
LEAL RAMOS e e ('4”‘5"5 '
ARQ. DALIA  SALAZAR | REGIDORA T Q‘f
RUVALCABA N e N e
[iC. MARIA ANA MEDINA | REGIDORA M A ‘
PEREZ ’ VN o [,&/m.‘f' v //,} ¥
LIC. SANDRA ROCIO JIMENEZ | REGIDOR — - "

GUTIERREZ

LC.  RENE  ALEJANDRA | DIRECTORA JURIDICO™
VAZQUEZ ALDACO
LE. JAIME IBARRAACEDO | SINDICQ PROCURADOR a /)
- /i o # . L 9 ) i ":‘;"-‘ e l,n /
Mieces A, (7;/5’ T (P AL Fna ??11 »/V o
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José Haroz Aguilar, Ne, 2000, Frace. Villa Turistica
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En la Ciudad de Playas de Rosarito, B.C. reunidos en la sala de Regidores Sergio
F. Brown, ubicada en el 2do. Piso del Palacio Municipal, siendo las {115 horas
del dia 21 de junio del 2023, la Comision de Gobernacion y Legislacion Y
Hacienda, presentada por el Regidor Lic. Jos¢ Félix Ochoa Monteiongo, en
conjunto con la Comision de Jgualdad de Género y Derechos Humanos Y
(omision de Planeacién del Desarrollo, relativo al tema: Oficina de la Diversidad,

inelusion v no Discriminacion., tomando jos siguientes:

PUNTGS DE ACUERDO!

W UR enbromned en _veest

=
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Vane Maror Aguifar Mo D00 presn Mls
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ROSARITO

[ AYUNYAM\FNTO

ORDEN DEL DIA

REUNIGN DE TRABAJO DE LAS COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION Y
LEGISLACION Y HACIENDA 'EN CONJUNTOC CON LA COMISION ‘DE IGUALDAD DE
GENERO Y DERECHOS HUMANOS Y PLANEACION DEL DEDARROLLO DEL DIA 26 DE
JUNIO DEL 2023, EN PUNTO DE LAS 10:30 HORAS EN SALA SERGIO BROWN,

1.

“

ILISTA DE ASISTENCIA

LECTURA DEL ORDEN DEL DIA

BIENVEN!DA POR EL REGIDOR JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO

TEMA: CONTINUIDAD A OFICINA DE LA DIVERSIDAD, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACGION,

ASUNTOS GENERALLES

CLAUSURA

José Haroz Agullar, No, 2000, Fracc. Villa Turistica
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LISTA DE ASISTENCIA A REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE HACIENDA, GOBERNACION
Y LEGISLACION. PRESIDIDA POR EL REGIDOR JOSE FELIX OCHCA MONTELONGO, EN
CONJUNTO CON LAS COMISIONES DE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS Y
COMISION DE PLANEACION DEL DESARROLLO EN SALA DE REGIDORES "SERGIO F. BROWN'
DE ESTA CASA MUNICIPAL.TEMA: CONTINUIDAD A OFICINA DE LA DIVERSIDAD, INCLUSION Y

NO DISCRIMINACION.

EL DiA 26 DE JUNIO DEL 2023.

NOWBRE: CARGO: FIRNA
LIC. JOSE FELIX OCHOA | REGIDOR
MONTELONGO - 1A
LIC.  STEPHANIE GAY | REGIDORA .
PEQUERO | f Qrictin
SILVIA M. DAGNINO | REGIDORA WS
MONTANO \ R\
LIC, MIGUEL ANGEL MORENO | REGIDOR N ‘>\
AVILA , O\
MA. DE LOS ANGELES | REGIDORA AN
GOMEZ RAMOS }Q{/
CP. KARELY GUADALUPE | REGIDORA e ~ >
LEAL RAMOS ey A
ARQ. DALIA  SALAZAR | REGIDORA = e
RUVALCABA L _ A e
LC. MARIA ANA WMEDINA | REGIDORA - YT J/ eall
PEREZL 4 !" Cé-’bJ(..:; ;,gu‘:;&__ J/ ;)/!// :
LIC. SANDRA ROCIO JIMENEZ | REGIDOR [ e,
GUTIERREZ _ o S
LIC. RENE ALEJANDRA | DIRECTORA JURIDICO o d . A O0L e i
VAZQUEZ ALDACO _‘MJ‘W&(QQL [ rLdtye.,
L.E. JAIME IBARRA ACEDO SINDICO PROCURADOR ( ﬁw v
C. DAVID CRUZ PONCE OFICIAL MAYOR Y
LICJOSE  LUIS  ALCALA | SECRETARIA GENERAL
MURILLO )
L.AE.MANUEL ZERMERNO | TESORERO . N
CHAVEZ
LiC.  MARCO  ANTONIO | DIRECTOGR  GENERAL  DE P
GONZALEZ PAEZ COPLADEM %ﬂ%‘
L-\ (e \/ri;-»\{-;( '—'q'\T'-c’-.::_(_kf\e-_,.%; ’.ijc::—.gzu,.a-:\”ﬁ' Y A L P e .,?";'*--“—-uq.u,..u
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ROSARITO

IX AYUNTAMIENTD

MINUTA

En la Ciudad de Playas de Rosarito, B.C. reunidos en la sala de Regidores Sergio
F. Brown, ubicada en el 2do. Piso del Palacio Municipal, siendo las §: 4 horas
del dfa 26 de junio del 2023, la Comision de Gobernacion y Legislacion Y
Hacienda, presentada por el Regidor Lic. José Félix Ochoa Montelongo, en
conjunto con la Comision de Igualdad de Género y Derechos Humanos Y
Comision de Planeacion del Desarrollo, relativo al tema: Oficina de la Diversidad,
Inclusién y no Discriminacion., tomando los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO:
o Pebormng ol Reg\amento lnkeior de o Admnstrocins Pddicn.

} Q(“‘&Wm& ol _Beglamerts Intedor del fuuam erto

° Lo veribe 2l «&mlaajo eallzada _en_la lometin e Plancace

del  Deenwally Munapal.

° St recibon ¢l troloajo_realzado en la comSlen__ e

\gualdad_de Género v Dereches Bmanes

L VB Ht‘%@_

Jemd Haroz Aguilar, No. 2000, Frace. Ville Turistica
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CUADRO COMPARATIVO

REFORMA AL ARTICULO 25, FRACCION XIX DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA EL MUNICIPIO DE PLAYAS

DE ROSARITO, B.C.

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Articuio 25.- A la Secrefaria General le
corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

XiX. Para el cumplimiento de sus
| atribuciones la Secretaria General
contara con las siguientes unidades
administrativas: Oficina del Titular;
Direccicn de Gobierno; Direccién de
Cab"fr'do; Juzgado Civico Municipal;
dei Civil:
Departamenio  de de
Alcoholes, asi como las oficinas de
de

indigenas; del sistema municipal de

Oficializ Registro

Licencias

asuntos

asuntos  religiosos;

proteccibn a niflas, niflos Yy

adolescentes y  ofras  oficinas
municipales de enlace que sean
aprobadas producto de los acuerdos
celebrados por el Ayuntamiento en los
términos que establece la gy y
convenios respectivos, cuando estas no

sean coordinadas por otra Secretfaria; y

Articulo 25.- A la Secretarfa General le

corresponde el despacho de Jos
siguientes asuntos:

XiIX. Para el cumplimiento de sus
airibuciones la Secretaria General
contaréd con las siguientes unidades
administrativas: Oficina del Titular;
Direccion de Gobierno, Direccién de
Cabildo; Juzgado Civico Municipal;
del Civil;
Cepartamento  de de
Alcoholes, asi como las oficinas de
Asuntos de
Indigenas; de ia Diversidad, Inclusion
y No Discriminacion; del Sistema

Municipal de Proteccion a Nifias, Nifios

Oficialia Reqistro

Licencias

Religiosos; Asuntos

y Adolgscentes y ofras oficinas
municipales de enlace que sean
aprobadas producto de los acuerdos
celebrados por el Ayuntamiento en los
ley y
convenios respectivos, cuando estas no

términos que establece la

sean coordinadas por oira Secretaria; y

i




CUADRO COMPARATIVC
AL ARTICULO 106 DEL “REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA
CALIFORNIA”.

TEXTO VIGENTE

PROPUESTA

Nombre de comisiém: Comision de Igualdad de
Género y Derechos Humanoes,

Nombre de comisién: Comisidn de Derechos
Humanos, Igualdad de Género, Diversidad, Inclusién y
No Discriminacion,

ARTICULO 106 Sen obligaciones y atribuciones de la
Comnisién de Igualdad de Género y Derechos Humanos:

i.  Proponer al Cabildo las politicas publicas y
dictaminar respecto de los temas municipales
que procuren la equidad en todas las esferas de
la vida, vida social, educativa, cultural,
econdmica y politica, entre las mujeres y los
hombres;

Dar seguimiento y supervisar las acciones de la
administracich  Pablica  Municipal con la
finalinad de verificar fa plena observandia de
las disposiviones constitfucionales gue en
materia de igualdad existen entre el hombpre ¥
la mujer; '

iii.  Impulsar proyectos normativos y acciones que
fortalezcan las condiciones de desarrollo
integral del hombre y 1a muger;

Tanto para las mujeres y hombres del
municipin, vigilar que se respeten sus derechos
humanos;

v,

Proponer & H. Cabildo normatividad que
procure acciones concretas a favor de lns
grupos vulnerables; :

V.

vi.  Participar en representacién del Ayuntamiento
en foros, reuniones relacionadas con la

proteccion de ios derechos humanos;

Promover la firma de convenios entre ol
Ayuntamiento y otros drganos de Gobiernos v
organizaciones civiles en rclacién a los
derechos humanos y mejoramento de

vil.

Yo
wd

calidad de vida de los grupos viunerabies; y

ARTICULO 106 Son obligaciones y atribuciones de la
Comision de Derechos Humanos, Igualdad de
Génera, Diversidad, Inclusion y No Discriminaciéo:

e

Proponer al Cabildo las politicas publicas y
dictaminar respecto de los temas municipales y
normatividad que procuren Ja igualdad en
todas las esferas de la vida, igualdad social,
educativa, cultiral, econdémica y politica, para
todas las personas;

il
administracion  Publica  Municipal con  a
finalidad de verificar la piena observancia ae
Jas disposiciones constitucionales que en
materia de igualdad para todas lar personas;

impulsar proyectos normativos y acciones gue
fortalezcan las condiciones de  desarrollo
integral para todas Juy  persenas <on
Tpualdad, Inclusién y Ne Discrivginacion;

los derechos
personas  del

Vigilar gue s2 vespeion
humanes para todas los
muricipio.

Y,

v, Dictaminar novmatividad  que
acciones concretas a favor

personas en sitvacion de vulnerabilidad;

Participar, realizar y  gestionar  en
representacién  del  Ayuntamiento  for
renniones rejacionadas con Ia proteccion e
Yoz Devechos Humanes, lgnaldad de Génerg,
Iaaidad, Inclusidn y No Discriminacion;

Promover ln firma de convenios entye el

Dar seguimiento y supervisar las acciones de iz(

nro cu\&i
de todas las

Ayuaiamiento v otros érganos de Goblernos y |




organizaciones civiles en relacién a los

viil.  Aquellos que el Cabildo le encomiende. derechos humanos y mejoramiento de la
calidad de vida de todas las personas; y

viii.  Aquellos que el Cabildo le encomiende.
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T SR Ty ey B Playas de Rosarito, B. C. a 23 de junio del 2023

REGIDORED

REGIDORES

REGIDORAS Y REGICORES INTEGRANTES DE LAS COMISIONES: GOBERNACION Y
L EGISLACION, HACIENDA, IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANQOS, Y
PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

DEL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, 8.C.

PRESENTE-

Por medio de la presente reciban un cordial saludo, asl mismo en seguimiento a reunion
de trabajo de Comisiones Conjuntas del dia 21 junio, relativo a realizar las adecuaciones a la
normatividad municipal tomando en consideracion las gestiones presupuestales para la
creacion de la figura para la representacion de |2 Comunidad de Diversidad Sexual, Inclusion y
No Discriminacion oficio DC/051/2023.

Se llevo a cabo Reunién de trabajo en la Comision de Planeacién del Desarrolio
Mugicipal ei dia jueves 22 para atender las gestiones programaticas y sean alineadas al Pian
Municipal de Desarvolio 2021.2024. Se anexa copla simple de Convocatoria, lista de

asistencia y minuta. Con los siguientes acuerdos:

Instruir en siguiente sesion de cabiido al Comité de Planeacién de Desarrollo
Municipal (COPLADEM) e Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) realizar un
corte a media administracién de las actividades pianeadas por cada dependencia
del Plan Municipal de Desarrolio y agregar aquelios temas y proyectos nuevos

que inicialmente no se tenian considerados.

Con fundamento en la Ley de Planeacion del Estado de Baja California, en su articuio
23 fraccion |, donde le Corresponde al Ayuntamiento en materia de planeacion aprobar vy
ejecutar el Plan Municipal de Desarrollo; a su vez en el articulo 25 fraccion "/il.- Mantener la
congruencia de sus programas con ef Plan Fstatal v el plan Municipal, asi coma con fos
programas Federales y Estatales cuyo ambito sea el del Municipio; 1V.- Aportar informacion al
Instituto Municipal de Planeacion u Organismo Municipal de Planeacion sobre sus programas y
evaluaciones periodicas de su respectiva gestion, para contribuir a la actualizacion de los
docurnentos de planeacion; y V.- Las demas que le atribuyan las Leyes, reglamentos, decretos

v acuerdos sobre fa materia.”

José Haroz Aguilar, No. 2000, Fracc. Villa Turistica

Casa Municipal
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Por lo tanto, con el objetive que el 1X Ayuntamiento de Playas de Rosarito sea
responsable en proteger Y garantizar los derechos de la poblacion, debemos encauzar
esfuerzos con la actualizacidn y evaluacion del Plan Municipal para la creacion de la

normatividad, asignacion de recurso y su programa operativo anual
administrativa de la Diversidad, Inclusidon y Mo discriminacion y asi concretar el vinculo

qgue velara por los Derechos Humanos.

23 JUN 2 3

ARQ DALEA SALAZAP RUVALCABA

REGIDORA PR?@IQ§®%@E LA COMISION DE PLANEACION DEL DESARROI—LO MUNICIPAL
DEL X AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.

C. c. p. Archivo
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José Haroz Aguilar No. 2000, Frace, Viila Turistica
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