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I1X AYUNTAMIENTO

COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS
PARA EL GOBIERNO MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUM. ORD-RM-020-/2023
28 DE ABRIL DE 2023

ADJ-IX-004/2023 JUSTIFICACION POR EXCEPCION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE RECURSOS HUMANOS, NOMINA Y CONTROL DE ASISTENCIA DE EGOB-EXPRESS PARA EL
H. IXAYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.

En la ciudad de Playas de Rosarito, B. C., reunidos en la Sala de Regidores Sergio Brown, ubicada en
las instalaciones de la Casa Municipal, siendo las 13:25 horas del dia viernes 28 de abril de 2023,
fecha sefialada para que tenga verificativo la SESION ORDINARIA del Comité de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios para el Gobierno Municipal de Playas de Rosarito, B. C., a
fin de llevar a cabo el procedimiento ADJ-1X-004/2023 Justificacion por Excepcién a Licitacién y en
su caso Adjudicacién Directa para la implementacion del Sistema de Recursos Humanos, némina
y control de asistencia de Egob-Express para el H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B. C.,
en apego a lo previsto por los Articulos 30, 32 y 33 del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios para el Gobierno Municipal de Playas de Rosarito B. C., asi como el Articulo
37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California, con el
siguiente

2. Lectura y aprobacion del Orden del dia.
3. Presentacion de la Justificacion por la excepcion a licitacion para la Implementacién del

Sistema de Recursos Humanos, Némina y Control de Asistencia de EGOB-EXPRESS para el

H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B. C.
Analisis y votacion de la propuesta de Justificacion
Presentacién de la propuesta

Analisis y votacion de la propuesta

Asuntos generales
Clausura de la Sesion.
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Orden del dia:
1. Lista de asistencia y declaracién de quorum legal. @
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PUNTO NUMERO 1 (UNO).- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL.
El C. David Cruz Ponce, Presidente del Comité y Oficial Mayor, por conducto de la C. Maria Elizabeth
Dominguez Martinez, Secretaria Técnica y Directora de Compras y Licitaciones, procede a pasar la lista
de asistencia de los miembros del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios
para Gobierno Municipal de Playas de Rosarito, B. C., encontrandose presentes: el C. David Cruz Ponce,
Oficial Mayor y Presidente del Comité, con derecho a voz y a voto; el L.E. Jaime Ibarra Acedo, Sindico
Procurador, con derecho a voz, en su representacion el L.A.E. Leonardo Daniel Mendivil Balderrama; el
L.A.E. Manuel Zermefio Chavez, Tesorero Municipal, con derecho a voz y voto; el Lic. José Félix Ochoa
Montelongo, Regidor Presidente de la Comisién de Hacienda del Ayuntamiento, con derecho a voz y
voto; la C. Maria de los Angeles Gémez Ramos, Regidora Coordinadora de la Fraccion del Partido
Morena, con derecho a voz y voto; la Lic. Stephanie Celeste Esquivel Ortiz, Regidora Presidente de la
Comisién de Transparencia, con derecho a voz y voto; el Lic. Silvano Abarca Macklis, Regidor
Independiente, en su representacion C. Yessica Denise Poblete Xolalpa; la Arg. Dalia Salazar
Ruvalcaba, Regidora, con derecho a voz y a voto; la C. Maria Ana Medina Pérez, Regidora de la fraccion
del PAN, con derecho a voz y a voto; la Lic. Sandra Rocio Jiménez Gutiérrez, Regidora Coordinadora de
la Fraccién del Movimiento Ciudadano, con derecho a voz y a voto; y, la C. Maria Elizabeth Dominguez
Martinez, Secretaria Técnica del Comité y Directora de Compras y Licitaciones, con derecho a voz.
Como invitada de la Direccién de Recursos Humanos, la C. Rosa Elena Valenzuela Mellado, Directora de
Recursos Humanos del H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito.

Por lo anterior, SE DECLARA QUE EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR. Agotado
este tema, se pasa al siguiente punto del Ordendeldia. - - - - - ------- oo
PUNTO NUMERO 2 (DOS).- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.
El C. David Cruz Ponce, Presidente del Comité y Oficial Mayor, otorga el uso de la voz a la C. Maria
Elizabeth Dominguez Martinez, Secretaria Técnica del Comité, para dar lectura al Orden del dia, que es
sometido a votacion y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES. Agotado este tema se
pasa al siguiente punto del Orden del di@. == === -- - oo oo m o e o

PUNTO NUMERO 3 (TRES).- PRESENTACION DE LA JUSTIFICACION POR EXCEPCION A LA
LICITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, NOMINA Y
CONTROL DE ASISTENCIA EGOB PARA EL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.
C.

Haciendo uso de la voz el C. David Cruz Ponce, el Presidente del Comité y Oficial Mayor, solicita a la C.
Elizabeth Dominguez Martinez, Secretaria Técnica, Directora de Compras y Licitaciones, dar lectura al
siguiente punto del Orden del dia. Enseguida, el Presidente del Comité, cede el uso de la voz al L.A.E.

este procedimiento, que es como a continuacién se incluye:
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Manuel Zermeho Chavez, Tesorero Municipal, para que presente ante el Comité la Justificacién para
{/\l.x
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TESORERIA MUNICIPAL

NO. OFICIO: TM-1X-0336/2023

ASUNTO: El que se indica

Playas de Rosarito Baja California, 20 de abril del 2023,

C. DAVID CRUZ PONCE
OFICIAL MAYOR
H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.,

PRESENTE:
\

Anteponiendo un cordial saludo, le solicito tenga a bien someter o consideracion del
Comité de Adquisiciones, para su andlisis y en su caso la aprobaocion de los stguientes:

PRIMERO. JUSTIFICACION PARA LA ADJUDICACIGON DIRECTA FOR EXCEPCION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, NOMINA Y CONTROL DE
ASISTENCIA PARA EL H, IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C. Y SUS

PARAMUNICIPALES

CONSIDERANDOS,

Derivado del plazo que establecié 1a entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental a los entes publicos para su cumplimiento a mas tardar ol 31 de
diciembre de 2012, el Ayuntamiento de Playas de Rosarito suscribié contrato de
compraventa para la “ADQUISICION DE EQUIPO Y SISTEMA INFORMATICO UNIco
INTEGRAL (SIAC) QUE REUNA LAS CARACTERISTICAS Y FUNCIONALIDADES QUE

/
ESTABLECF LA LEY DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
PLAYAS DE ROSARITO Y 5US PARAMUNICIPALES”, firmado en fecha 03 de noviembre
del 2011, proyecto realizado con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecida en
dicho ordenamiento, mismao gue contemplo la adquisicién de servidores centrales y

dotar de la Infraestructura necesaria a la casa municipal, a las dependencias municipales

Y organismos descentralizados, ademas de los sistemas de presupuestos, compras,

QFICIALIA MAYOR DEL AYUNTAMIENTC
DE PLAYAS DE ROSARITO

José Har?gdﬁﬁl.i\'!&o.jt_)f FE}-‘:U g Tugistica i
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almacén, contabilidad, patrimonio, planeacién, deuda, recursos humanos, ingresos,
obra, nomina, egresos y seguridad.

A la fecha el sistema de recursos humanos y némina, siguen sin utilizarse. Y al no estar
debidamente integrado este sistema provoca desfaces presupuestales, que afio tras afio
deben corregirse a través de Cabilda Municipal en los cierres presupuestales de la cuenta

plblica,

De ahila importancia de realizar la implementacién de estos sistemas informaticos Cuyos
licenciamientos fueron adquiridos en 2012, por lo que proponemos se contrate un
acompafizmiento por parte de la empresa desarrolladora quien tiene los derechos del
codigo fuente para llevar a cabo las modificaciones necesarias para su funcionamiento

éptimo,

FUNDAMENTO.

De conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental el sistema
informdtico con el cual cuenten los entes publicos debe sujetarse a lo siguiente:

Articulo 16.- El sistema, registrara de manera armonica, delimitada y especifica las
operaciones presupuestarias y contables derivadas de la gestin publica, asi como otros
flujos econdmicos. Asimismo, generard estados financieros, confiables, oportunas,
comprensibles, periédicos y comparables, los cuales serdn expresados en términos

maonetarios.

Articulo 18.- £l sistema estara conformado por el conjunto de registros, procedimicntos,
criterios e informes, estructurados sobre I3 base de principios técnicos comunes
destinados a captar, valuar, registrar, clasificar, informar e interpretar, las transacciones,
transformaciones y eventos que, derivados de la actividad econdmica, modifican [a

situacion patrimonial del gobierno y de las finanzas publicas.

En concordancia con lo establecido en el Articulo 38 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California establece: “La unidad

2
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administrativa podrd contratar adquisiciones, arrendamientos y servicios, sin
sujetarse al procedimiento de licitacién publica, a través de los procedimientos de

invitacidn o de adjudicacién directa, cuando:

.- El cantrato sdlo pueda celebrarse con una determinada persona por tratarse de

obras de arte, titularidad de patentes, derechos de autor u otros derechas exclusivos,

asl como aquellos sujetos a precios oficiales”; vy la Fraccién IV del Articulo 31 dal

Reglamento de Adquisiciones, Arcendamientos y Contratacién de Servicios para el

Gobierno Municipal de Playas de Rosarito, que sefiala que por excepcién podrin

realizarse adjudicaciones “cuando el contrato solo pueda celebrarse con una

determinada persona por ser la titular del patente, derechos de autor, u otros derechos *i\
\!

excluslvos”,

Es por eso, que en uso de las atribuciones y facultades del Comité de Adquisiciones
establecidas en el Articulo 13, y en especifico la faccidn I, este érgano debe determinar
la procedencia de no celebrar I3 licitacion publica por encontrarse en las supuestos
comprendidos en el Articulo 31, ya que la empresa EGOB-EXPRESS es el desarrollador
del Sistema Integral de Armonizacion Contable y propietario de los codigos fuente para

sus maodificaciones y mejoras.

SEGUNDO. SE AUTORICE LA CONTRATACION DE LA EMPRESA EGOB-EXPRESS, 5.A.P.I.

DE C.V. PARA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANQS,

NOMINA Y CONTROL DE ASISTENCIA PARA EL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE

ROSARITO, B.C, Y SUS PARAMUNICIPALES, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTOS DE ‘
ADJUDICACION DIRECTA DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION IV DEL ARTICULO 31

DEL REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE ®

SERVICIOS PARA EL GOBIERNO MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO, de acverdo a lo
sigufente;

I ALCANCE DEL PROYECTO:
3

Ca%a Murcipal
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PUNTO NUMERO 4 (CUATRO). ANALISIS Y VOTACION DE LA PROPUESTA DE JUSTIFICACION.
El C. David Cruz Ponce, Presidente del Comité y Oficial Mayor, solicité a la C. Elizabeth Dominguez
Martinez, Secretaria Técnica del Comité y Directora de Compras, someter a votacién nominal la
Justificacién recién presentada:

Tabla 1.
VOTACION DE LA JUSTIFICACION
Miembro del Comité A favor En contra Abstencién
DAVID CRUZ PONCE X
MANUEL ZERMENO CHAVEZ X
JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO X
STEPHANIE CELESTE ESQUIVEL ORTIZ X
MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ RAMOS X
SILVANO ABARCA MACKLIS X
DALIA SALAZAR RUVALCABA X
MARIA ANA MEDINA PEREZ %
SANDRA ROCIO JIMENEZ GUTIERREZ 3

POR MAYORIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE PRESENTES QUEDA APROBADA LA
JUSTIFICACION POR EXCEPCION A LA LICITACION PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE RECURSOS HUMANOS, NOMINA Y CONTROL DE ASISTENCIA EGOB PARA EL H.

AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C. Sin mas comentarios, la sesién pasa al S|gmente
punto del Ordendel di@. == == == = = == o c o oo i ememammaaaa

PUNTO NUMERO 5 (CINCO). PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El C. David Cruz Ponce, Presidente del Comité y Oficial Mayor, cede el uso de la voz al L.A.E. Manuel
Zermeiio Chavez, Tesorero Municipal, para que presente ante el Comité la Propuesta, que es como
enseguida se senala:

Propuesta de la empresa EGOB-EXPRESS, S.A.P.I. DE C.V. para la implementacién de EGOB
SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, que integra los siguientes servicios: EGOB-Sistema Integral
de Recursos Humanos, EGOB-Sistema Integral de N6mina y EGOB-Sistema Integral de Control de

Sistemas, que a continuacién se incluye:
&M t’l
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administrativa podra contratar adqulisiciones, arrendamientos y servicios, sin
sujetarse al procedimiento de licitacién publica, a través de los procedimientos de

invitacién o de adjudicacién directa, cuando:

§
b

.- El contrato sélo pueda celebrarse con una determinada persona por tratarse da
obras de arte, titularidad de patentes, derechos de autor u otros derechos exclusivos,
asl como aquellos sujetos a precios oficlales”; y la Fraccion IV del Articulo 31 del
Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Cantratacidn de Servicios para el
Gobierno Municipal de Playas de Rosarito, que sefala que por excepcidn podran
realizarse adjudicaciones “cuando el contrato selo pueda celebrarse con una
determinada persona por ser la titular del patente, derechos de autor, u otros derechos

excluslvos”,

Es por eso, que en uso de las atribuciones y facultades del Comité de Adqulisiciones
establecidas en el Articulo 13, y en especifico la faccion 1], este 6rgano debe determinar
la procedencia de no celebrar |a licitacién publica por encontrarse en los supuestos
comprendidos en el Articulo 31, ya que la empresa EGOB-EXPRESS es el desarrollador
del Sistema Integral de Armonizacién Contable y propictario de |os codigos fuente para

sus modificaciones y mejoras.

?_

SEGUNDO, SE AUTORICE LA CONTRATACION DE LA EMPRESA EGOB-EXPRESS, 5.A.P.1L
DE C.V. PARA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS,

NOMINA Y CONTROL DE ASISTENCIA PARA EL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE \
ROSARITQ, B.C, ¥ SUS PARAMUNICIPALES, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTOS DE
ADJUDICACION DIRECTA DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION IV DEL ARTICULD 31

SERVICIOS PARA EL GOBIERNG MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO, de acuerdo a lo

DEL REGLAMENTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE
sigulente:
I ALCANCE DEL PROYECTO:

desd Harez Agudlar Ne, 2000, Fracc. I"‘}?LIf'“IL:I
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Contar con un Sistema de Recursos Humanos, Némina y Control de Asistencia
compatible integrado al Sistema Integral con el que opera y (wenta el H. Ayuntamlento
Municipal de Playas de Rosarito, B.C.

In. CALENDARIO DE EJECUCION Y DE ENTREGABLES:

MES

ENTREGABLE APROXIMADO

DE ENTREGA

1.1. Acta de Inicio del Servicio MES 1

1 INICIO T4 2 Nombramiento de equlpo de trabajo de M;S -1” o

| EGOB EXPRESS
[ 2 |pLanEAciON 2.1, Plan de Trabajo del servicio MES 1
EE 3.1.Informe de carga dedatos | pesa [L

3.2 Informe de la configuracion de Ja plataforma MES 4

3 | EJECUCION — TR =]
3.3. Informe de capacitacidn funclonal MES 6
‘ - 3.4, Informe de simulacién MES 9

ey : I i B |
4 CIERRE | 4.1. Acta de cierre del servicio | MEs9

1. VIGENCIA, PLAZOS Y CONDICIONES DE ENTREGA DE LOS BIENES:

Serd el drea contratante de la Oficialla Mayar del Ayuntamiento quien determinard los ]
conceptas de vigencia, plazos v la entrega de los bienes una vez que sea determinado lo z’gﬁ,‘
procedente en funcidn de la presente solicitud, haciendo la observacién de fque se \
razone el tiempo de entrega y conclusién para la operacién delos sistemas dentro dal

ejerciclo fiscal 2023.

V. PROCEDIMIENTO, FUNDAMENTO ¥ MOTIVACION DE CONTRATACION
PROPUESTA: /
4

Joss Haroz Aguilar, Mo, 20090, Frage. Vill Terstica
Lasa Munic:oal
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Adjudicacién directa, en los términos de los articulos 38 Fracclén | la Ley de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios para el Estado de Baja California Serviclos para
el Estado de Baja California y 31 Fraecién IV del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamlentos y Contratacién de Servicios para el Gobierno Municipal de Playas de
Rosarito.

V. MONTO ESTIMADO DE LA CONTRATACION Y FORMA DE PAGO PROPUESTA:

El monto a contratar para la Implementacion del sistema de recursos humanos, némina
y control de asistencia para el H. IX Ayuntamiento Municipal Playas de Rosarito, de
acuerdo a la propuesta de servicios anexa, os el que se preseata a continuacién en el
siguiente cuadro esquematizado:

= s avriren SU e — B e “

Servicio de Implementacién de EGOB - SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS,
EGOB - SISTEMA INTEGRAL DE NOMINA Y EGOB - SISTEMA INTEGRAL DE CONTROL DE
ASISTENCIA en el H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

Mo et . . PARTRe— B T T Ty

La forma de pago serd de acuerdo a lo establecido por la Oficialla Mayor de acuerdo a
lo que se estipule en el Contrato de Implementacion del Sistema de Recursos Humanos,
Némina y Control de Asistencia para el H. Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.

Vi.  CONSIDERACIONES, NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS PROPUESTO Y
DATOS GEMERALES:

Toda vez el presente manifiesto de justificacion, y derivado de la ADQUISICION DE
EQUIPO Y SISTEMA INFORMATICO UNICO INTEGRAL QUE REUNE LAS CARACTERISTICAS

5

Jeasé Harcz Agular, Mo, 2000, Frace, Vlll.} Turistlca
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Y FUNCIONALIDAD QUIE ESTABLECE LA LEY DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA
EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO ¥ SUS PARANMURNICIPALES, el
cual fue adquirido en fecha 03 de noviembre del 2011, esto para dar cumplimlento a lo
establecido por la Ley General de contabilidad Gubernamental; los sistemas propuestos
son mddulos, que complementardn el sistema Integral con el que ya contamos y cuyos
mddulos o sistemas principales se encuentran operando,

Fundando lo anterior en los criterios de economia, eficiencia, eficacia, imparcialidad,
honradez y transparencia, es que se propone se autorice el procedimiento de
tontratacién por medio de adjudicacian directa, considerando los argumentos
expuestos y el presupuesto determinado en este proyecto, para que se contrate al
proveedor de "EGOB-EXPRESS” SOCIEDAD ANONIMA PROMOTORA DE INVERSION DE
CAPITAL VARIABLE RFC: EGO150626CX0 quien cuenta con la capacidad juridica y
financiera, para curnplir la prestacion de los servicios requeridos y relativos al presente.

Vil.  CRITERIOS RELATIVOS AL ARTICULO 134 CONSTITUCIONAL

Economia: Como fue expuesto el Ayuntamiento adquirié en 2011 el licenciamiento de
dichos sistemas para siy para todos |os organismos descentralizados, por lo que no seria
necesario la adquisicion de nuevo licenciamiento, y ademds las actualizaciones, mejoras
¥ apoyo técnico quedarian cubiertos en lo futuro a través de la poliza anuval de

mantenimlento.

Eficacfa: La puesta en operacidn de estos tres sistemnas dentro del sistema integral,
permitiran generar informacion mas consistente, transparente, mejor uso de los
recursos presupuestales, ayudando al Ayuntamiento v a sus érganos descentralizados a

generar cuentas publicas con menos observaciones.

Eficlencia: Este proyecto permite la implementacion de los tres sistemas tanto en la
administracién central como en todos sus organismos descentralizados de manera
simultdnea, generando en consecuencia un menor uso de recursos presupuestales, ya

que no tendrd costo adicional para dichos organismos.

6
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Imparcialidad: Con lo referido en la presente justificacion mostramos que la seleccidn
del procedimicnto de contratacion propuesto, no implica otorgar condiciones
ventajosas, ya que se estdn aprovechando los licenclarmientos ya adquiridos
previamente por al Ayuntamiento con la empresa referida.

\
3
b

Aue, en el procedimiento de contratacldn planteado, se prescinda del favorecimiento a
participante alguno y se determine de farma transparente la autorizacién solicitada en

funcién de los requerimientos del programa.

Transparencia: El que suscribe manifiesta que la presente propuesta es tomando en
cuenta las acepciones contempladas en la Ley que circunscribe los procedimientos de
adquisiciones establecidos tanto en el reglamento municipal como en la ley estatal de
la materia para que se realice de forma nitida y en respeto a [as mismas.

Honradez: El que suscribe manifiesta que se proponen las medidas posibles para evitar %

Sin otro particular, quedo de Usted.

SIS ATENTAMENTE
0§ uyendo una Ciudad Humanao y GeﬁMUD%TQSA 5' ggﬁ% DéEc

i 4\r
4 i o AIRTYALL
7 e *zt ABR 2023 l
-‘-.'J,;'K E. MANUEL ZERMERO QHAVELZ.

(/. s TESORERO MUNICIPAL TESORER'A MU NICIPAL

ELH. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.
HH“"‘"’*!--—-;-a--"’mmx-'
C.op. € Hilda Araceli Browa Flgueroda, Prosidente Munleigal,
Cep. Lic. Jalme tbarrs Acedo, Sindieo Procurador,
C.op. Archivo

7
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El C. David Cruz Ponce, Oficial Mayor y Presidente del Comité, menciona que el monto de
$2,726,718.00 mas IVA 16% (Dos millones setecientos veintiséis mil setecientos dieciocho pesos
00/100 M.N. mas IVA), que corresponde a $436,274.88 M.N. (cuatrocientos treinta y seis mil
doscientos setenta y cuatro pesos 88/100 M.N.), es por un total de $3,162,992.88 M.N. (tres
millones ciento sesenta y dos mil novecientos noventa y dos pesos 88/100 M.N.). Las condiciones
de pago, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento, el anticipo no puede ser mayor del 50%.
Oficilia Mayor, a través de la Direccion de Recursos Humanos, serd quien se haga cargo de la
implementacién de este Sistema.

La C. Ana Maria, Regidora de la Fraccion del PAN, pregunta si esta complementacién y este
precio es por transcurso de un afio, solicita aclarar por qué se desarrollara en el transcurso de nueve
meses. El C. David Cruz Ponce, Oficial Mayor y Presidente del Comité, responde que se trata de un
periodo de trabajo en conjunto con la Direccion de Recursos Humanos. La empresa va a implementar el
Servicio para poder alimentar toda la informacién al Sistema y capacitar al personal. Se trata de un
modulo donde se llevaran todos los tramites de personal del Ayuntamiento. El L.A.E. Manuel Zermefio
Chavez, Tesorero Municipal, menciona que el Ayuntamiento cuenta con el Licenciamiento desde 2011,
del cual no hay que hacer ningin pago, que en este caso se trata de la implementacién del Sistema de
Recursos Humanos Egob, que tal vez implique la presencia del personal de Egob para revisar los
procesos, ya que de 2011 a la fecha ha cambiado la Ley en la materia y hay una némina mas que no
existia. El Sistema ofrece muchas ventajas para la administracién de los Recursos Humanos, que van
asociadas al presupuesto y su proyeccion, conciliacion, tabulador de sueldos, impuestos, eficiencia del
tiempo en los procesos, consulta de altas y bajas, también por la paramunicipales. Todo estaria
alimentado en el mismo Sistema. Menciona que desde el afio pasado Oficialia y Tesoreria han sacado
adelante el Sistema de Administracion Patrimonial, y que este Sistema de Recursos Humanos Egob es
mas eficiente, clara, transparente, donde los participantes en el proceso tienen funciones muy claras por
medio de los usuarios registrados.

La Arq. Dalia Salazar Ruvalcaba, Regidora, pregunta sobre este procedimiento y la diferencia
con la Adjudicacién Directa aprobada en enero para el pago de licenciamiento de Egob, sobre la
diferencia en el monto cubierto el afio pasado. El Oficial menciona que se traté de un tema de
licenciamiento, que se paga anualmente que incluye servicio de mantenimiento, y que este
procedimiento es por la contratacion de un madulo nuevo que corresponde a la contratacion de Servicios
de Recursos Humanos Egob, que forma parte de los médulos que ofrece Egob.

La Arg. Dalia Salazar Ruvalcaba, Regidora, menciona cual es la diferencia respecto a ventanilla
tnica. Que de acuerdo con lo que platico con el Tesorero, entonces también hara falta lo correspondiente
al mddulo de Catastro, también que revisando las observaciones de Auditoria, menciona que de acuerdo
con la que se coment6 en Cabildo no queda claro que es lo que se esta adquiriendo. El Oficial Mayor,
menciona que este procedimiento se refiere al apoyo para echar a andar el EGOB Sistema de Recursos
Humanos y es un tema diferente al de Actualizacion de Licenciamiento que es anual. EGOB es un
sistema central, que se utiliza desde 2011. En este caso es un sistema de némina que facilitara los
procesos de Recursos Humanos y que se solicita desde hace un afio. En este sistema hay que alimentar
el sistema con las faltas y solicitar generar la némina, solicitar generar reportes, para un mayor control de
sueldos porgue va vinculado al presupuesto anual y no haya discrepancias con el presupue
establecido. Por este motivo, se solicita que se cuente con el acompariamiento de este servjcio
pueda echar a andar en un periodo de nueve meses. Cada periodo que toca némina, la duraci
tres dias porque hay que calcular por formulas de acuerdo con bonos, primas de antigiiedad o ph
vacacionales, descuentos y calcular uno por uno. Este EGOB Sistema de Recursos Humanos permite
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agilizar el trabajo, se mantiene actualizada y permite la consulta de distintas areas que lo requieran de
manera automatica.

La Arq. Dalia Salazar Ruvalcaba, Regidora, pregunta si las paramunicipales van a poder
consultar este Sistema. El Tesorero Municipal, L.A.E. Manuel Zermefio Chavez, menciona que se
implementara también para Paramunicipales, que puedan sumarse y administrar su némina a través de
la plataforma EGOB Sistema de Recursos Humanos. En otras administraciones, se intenté implementar y
no se realizé porque hubo observaciones de parte de la Auditoria. En esta ocasién, ya no hay
observaciones de la Auditoria sobre el Sistema y hay voluntad para actualizar el sistema de némina del
Municipio, que tiene que ver con administrar el recurso, que ha llegado a ser mas del 60% del recurso
anual. La implementacion de un tabulador de sueldos, tenerlo establecido, ha permitido ahorros y no
desfazarnos en los pagos de finiquitos de los que se estan jubilando y no tener que hacer ampliaciones.
Esta implementacién, va a llevar a un mayor control y transparencia para esta administracion y para el
futuro. En su momento, otras administraciones también han valorado que este sistema cumpla con lo que
marca la Ley y ha dado buenos resultados. Actualmente se propone que se implemente y se revisen los
procesos, desde un alta o una baja, pago de némina y registro contable, todo el proceso completo. La
poliza contratada actualmente no es con ningun intermediario, es directamente con el desarrollador.

El Oficial Mayor, C. David Cruz Ponce, respecto a las condiciones de pago, es el 50% de
anticipo, se les va a solicitar fianza de cumplimiento, el segundo 50% de pago sera cuando se termine la
prestacion de los servicios y ya termine lo contratado. Asimismo, se seguiran utilizando los dos sistemas
de noémina mientras se asegura su funcionamiento. Actualmente cuando se baja nomina a Tesoreria la
captura es a mano. Hasta el momento no ha habido un problema y esta implementacion garantizara el
cumplimiento del tema de nomina. El Tesorero Municipal, L.A.E. Manuel Zermefio Chavez, comenta que
se continuara utilizando el sistema actual hasta finales de diciembre o comienzos del siguiente afio,
hasta que todas las dependencias tengan la certeza del funcionamiento.

Sin mas comentarios por parte de los miembros del Comité, el Oficial Mayor, C. David Cruz
Ponce, solicita pasar al siguiente punto del Orden deldia. =----------ccccmmammmm oot

PUNTO NUMERO 6 (SEIS). ANALISIS Y VOTACION DE LA PROPUESTA.

El C. David Cruz Ponce, Presidente del Comité y Oficial Mayor, menciona que el anélisis de la propuesta
se realizo en el punto anterior. Enseguida, solicita presentar la factibilidad financiera al L.A.E. Manuel
Zermefio Chavez, Tesorero Municipal, presentar el documento donde se sefiala que corresponde a la
partida 33301 Servicios de Consultoria Administrativa y Procesos por la cantidad de $3,500,000.00 M.N.
(Tres millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) Tipo de recurso 1.15 RFE Recurso Federal No
etiquetado.

El C. David Cruz Ponce, Presidente del Comité y Oficial Mayor, solicité a la C. Elizaje

Dominguez Martinez, Secretaria Técnica del Comité, someter a votacion la Propuesta recién presentada:
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Tabla 2.
VOTACION DE LA JUSTIFICACION

Miembro del Comité A favor En contra Abstencion
DAVID CRUZ PONCE X
MANUEL ZERMENO CHAVEZ X
JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO X

STEPHANIE CELESTE ESQUIVEL ORTIZ
(No estuvo presente al momento de la

votacion)

MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ RAMOS X

SILVANO ABARCA MACKLIS X

DALIA SALAZAR RUVALCABA X
MARIA ANA MEDINA PEREZ X

SANDRA ROCIO JIMENEZ GUTIERREZ X

POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE PRESENTES QUEDA APROBADA LA
PROPUESTA PARA LA ADJUDICACION DIRECTA POR EXCEPCION A LA LICITACION PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS, NOMINA Y CONTROL DE
ASISTENCIA EGOB PARA EL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C., A FAVOR
DE EGOB-EXPRESS, S.A.P.l. DE C.V. POR LA CANTIDAD DE $3,162,992.88 M.N. (TRES MILONES
CIENTO NOVENTA SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 88/100 M.N.).
Sin mas comentarios, la sesién pasa al siguiente punto del Orden del dia. - === ==-----cccmmmmaaaao

PUNTO NUMERO 7 (SIETE). ASUNTOS GENERALES.

El C. David Cruz Ponce, Presidente del Comité y Oficial Mayor, solicité a la C. Elizabeth Dominguez
Martinez, Secretaria Técnica del Comité dar lectura al siguiente punto del Orden del dia. Enseguida,
pregunta a los miembros del Comité si tienen algtn tema para agregar a esta Sesion. No habiendo mas
temas que tratar, se pasa al siguiente punto del Ordendeldia. - - --------cccmmmmm oo
PUNTO NUMERO 8 (OCHO). CLAUSURA DE LA SESION.

Haciendo uso de la voz, el Presidente del Comité, C. David Cruz Ponce, clausura la Sesion, siendo las
14:23 horas del mismo dia. Se levanta la presente Acta con base a lo establecido en el articulo 19
fraccion V del Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios para el
Gobierno Municipal de Playas de Rosarito, B. C. === === - cccmmm o e e e -
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FIRMAN COMQ,CONSTANCIA DE LO ACORDADO EN LA PRESENTE ACTA
EL COMITE DE ADQUISIGIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS CON

JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO
REGIDOR PRESIDENTE DE LA
COMISION DE HACIENDA

SILVANO ABARCA MACKLIS
REGIDOR INDENDIENTE
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MARIA DE LOS ANGELES GOMEZ RAMOS DALIA SALAZAR RUVALCABA
REGIDORA FRACCION MORENA REGIDORA
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SANDRA ROCIO JIMENEZ GUTIERREZ
REGIDORA DE FRACCION DEL PAN REGIDORA FRACCION MOVIMIENTO
CIUDADANO

MARIA ELIZABETH DOMINGUEZ MA
DIREC



