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JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 49
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA; Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; 35 DEL
CODIGO FISCAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA; CUARTO TRANSITORIO DE LA
LEY DE INGRESOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA PARA EL EJERCICIO FISCAL
DEL ANO 2011, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo de Baja California 2008-2013, contempla como
objetivo general garantizar el progreso del Estado con base en esfuerzos institucionales
encaminados a hacer un gobierno al servicio de la gente, de profunda conviccién y calidad
humana, participativo y corresponsable con el sector social, publico y privado; privilegiando la
atencién ciudadana y garantizando el Estado de Derecho, con un ejercicio gubernamental de
transparencia y rendicion de cuentas, que promueva el desarrollo sustentable en beneficio de
todos los ciudadanos del estado.

SEGUNDO.- Que la presente Administracion Publica Estatal, tiene entre sus objetivos
principales generar condiciones que fortalezcan e! desarrollo de una cultura de cumplimiento
de las obligaciones fiscales, asi como lograr un desarrollo econémico con sentido social y un
gobierno al servicio de la sociedad.

TERCERO.- Que en fecha 04 de febrero de 2011, se publico en el Periddico Oficial del
Estado, Acuerdo emitido por el Ejecutivo Estatal mediante el cual se crea el Programa de
Apoyo a la Legalizacion para Circular Automoéviles en Baja California, con la finalidad de
beneficiar a las personas fisicas con domicilio en esta entidad, propietarias de automoviles de
afio modelo 2001 o anteriores que se hayan internado en el pais antes del 01 de enero de
2011 y no se encuentren debidamente importados; con el citado Programa se apoya a las
personas fisicas para la importacién a la regién fronteriza de los vehiculos que se encuentran
en las condiciones sefaladas, otorgandoseles un estimulo equivalente a las contribuciones
que se generen por esa importacién consistentes en el impuesto general de importacion,
impuesto al valor agregado y derechos por tramite aduanero.

CUARTO.- Que resulta oportuno brindar mas apoyos 2 las personas fisicas propietarias de
fos vehiculos que se apeguen al Programa de Apoyo a la Legalizacion para Circular
Automéviles en Baja California, a efecto de que puedan obtener la documentacién vigente
para la circulacion de sus vehiculos en el territorio del Estado, para lograr contar con un
padrén vehicular actualizado, asi como tener la seguridad y certeza de que los vehiculos que

/f“’\
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circulan dentro del Estado se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales, por lo que
se les exime del 50% (cincuenta por ciento) de los derechos por expedicién de placas,
calcomanias y tarjetas de circulacién, todos del servicio particular, siempre que acudan a
cubrir el 50% (cincuenta por ciento) restante de las contribuciones referidas en una sola
exhibicion, a mas tardar el 29 de abril de 2011.

QUINTO.- Que en los términos del articulo 35 del Codigo Fiscal del Estado de Baja California,
el Ejecutivo Estatal en su caracter de autoridad fiscal, tiene la facultad para eximir
parcialmente, el pago de contribuciones cuando se trate de impedir que se afecte la situacién
socioecondmica de alguna rama de las actividades econémicas del Estado; sefalando para
ello, el tipo de contribuciones, el monto o proporcién de los beneficios, periodos de vigencia y
los requisitos que deban reunir los beneficiados.

SEXTO.- Que acorde a lo anterior, y en virtud de la sensibilidad social que existe en el Estado
para anteponer el bienestar de la sociedad a los intereses de indole recaudatorio, para el
Ejecutivo del Estado es de gran interés brindar los apoyos antes mencionados, por lo que se
expide el siguiente:

DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Se exime del pago del 50% (cincuenta por ciento) de los derechos
por expedicion de placas, calcomanias y tarjetas de circulacion todos del servicio particular,
previstos en la Ley de Ingresos del Estado de Baja California para el Ejercicio Fiscal del Afio
2011, a ias personas fisicas que se apeguen al Programa de Apoyo a la Legalizacién para
Circular Automéviles en Baja California, publicado en el Periodico Oficial del Estado en fecha
04 de febrero de 2011, y que cubran en una sola exhibicion el 50% (cincuenta por ciento)
restante de las contribuciones referidas, en relacién al vehiculo sobre el cual se aplicara el
presente beneficio fiscal.

ARTICULO SEGUNDO.- Los pagos que se hayan hecho con anterioridad a la vigencia del
presente Decreto, no tendran derecho a devolucion, ni compensacion.

ARTICULO TERCERO.- Se exime del pago del impuesto Adicional para la Educacién Media
y Superior, en los mismos términos que establece el presente Decreto para los derechos
sefalados en el Articulo Primero anterior.

ARTICULO CUARTO.- La Secretaria de Planeacion y Finanzas podra emitir regias de
caracter general y criterios referentes a la interpretacion y aplicacion del presente Decreto.

e
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TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California y estara vigente hasta el 29 de abril de 2011.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 49 fraccion | de la Constitucion Politica def
Estado Libre y Soberano de Baja California, imprimase y publiquese el presente Decreto para
su debido cumplimiento y observancia.

Dado en el Edificio del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, en la Ciudad de Mexicali,
Baja California, al dia 09 del mes de febrero de 2011.

/¥\ ¢ /-\
JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN
GOBERNADOR DEL ESTADO

<

CUAUH BENAVIDES
SECR GENERAL DE GOBIERNO

MANUEL FRANCISCO G{ AGUYILAR BOJORQUEZ
EACION Y FINANZAS

—
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FE DE ERRATAS

A la publicacion en el Periodico Oficial del Estado numero 7, de fecha nueve de Febrero del dos mil once,
en el que se publica la reforma al articulo 203 del Cédigo Penal del Estado de Baja California y la reforma al
articulo 155, fraccién IV del Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Baja California.

En la pagina 5, del ejemplar nimero 7 del Periddico Oficial del Estado,
DICE:
ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- La presente reforma entrara en vigor en el Municipio de Mexicali al dia siguiente de su
publicacién en el Periodico Oficial del Estado, mientras que en el resto de los municipios sera en
términos de lo que disponen las fracciones 1 y II del articulo primero transitorio del Cddigo de
Procedimientos Penales para el Estado publicado el 19 de octubre de 2007 en el Periddico Oficial del
Estado.

DADO en el Salén de Sesiones “Lic. Benito Juarez Garcia” del H. Poder Legislativo del Estado
de Baja California, en fa ciudad de Mexicali, B.C., a los treinta y un dias del mes de enero del afio dos
mil once.

DIP. NANCY G. SANCHEZ ARREDONDO
PRESIDENTA
DIP. CLAUDIA JOSEFINA AGATON MUNIZ
SECRETARIA
DEBE DECIR:

V..

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO.- La presente reforma entrard en vigor en el Municipio de Mexicali al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado, mientras que en el resto de los municipios serd en
términos de lo que disponen las fracciones I y II del articulo primero transitorio del Codigo de
Procedimientos Penales para el Estado publicado el 19 de octubre de 2007 en el Periddico Oficial del
tstado.

DADO en el Saldn de Sesiones “Lic. Benito Judrez Garcia” del H. Poder Legislativo del Estado
de Baja California, en la ciudad de Mexicali, B.C., a los treinta y un dias del mes de enero del afio dos
mil once.

DIP. NANCY G. SANCHEZ ARREDONDQ
PRESIDENTA

DIP. CLAUDIA JOSEFINA AGATON MUNIZ
SECRETARIA

CUAUHTEMP v SEANAMEDES
SECRETARIQ ©Ff :
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PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
XX LEGISLATURA CONSTITUCIONAL

Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y Serviclos
del Poder Legislativo

En observancia a la Constitucion Politica det Estado Libre y Soberana del Baja California en particular a lo indicado en su
Articuio 100 y de Caonformidad con lo establecido por los articulos 4 fraccién VI, 6 ,8,9, 10, 11,12, 13,14, 16, 18,20, 21
fraccién, 22. 24 fraccion 1, 26,27,28,29 Segundo pdrafo, 30,3132, 33,34, 35y demds retativosy aplicables delaleyde
Adquisiciones, Arrendamientas y Servicios y su reglamento en [0S articutos 19 fraccion 1, 23, 26, 27 de estd antidad
federativa, el Poder Legislativo convoca a licitacién pablica regienal alos interesados que estén n posibilidad de presentar
otertas sefladas en el idioma espaiiol, para ltevar a cabo |a adgulsicion de un contrato de servicio de mantenimiento de
limpieza para el edificic del poderlegisiativo del Estadode Baja California, previc cemplimiento detos términos establecidos

| CONVOCATORIA

licdacon No. CAASPLEGOZ-11

e Juntade e de Acto de pertura Fao ErFpo
para adquir | adaranes propuestas y Eqnonica kitackn del Trido
b Dass aperaa e CAASALBCOZ ! |
e T GG || 23 € e ae T8 Ce Fehrero ce de e Tdermerzodd 411 A

de 2011 de 201! 011 2011 on 31 de chciavbre de 2011

1100 haas 1100 hexas P00 horas 1100 horas

L

0541 Acqusiion del enido de mentenimento deipiez? para dedicn dd Poder
Legeiatho del Esado de Bap Callomia mwigerrhdelpimooenmoamhlay
unode diderrine od 201 |

—

. Los licitantes efegibles padran soHcitar su Inscripcidn en farma gratuita en ia Sacretarla de Servicios Administrativos del Congrest
ubleadn en Ave. Ploneres y Héroes #9835, Centro Civieo, Mexicall, Baja Catifornia, con teléfono 686 559-56-00 ext. 102y 105, dentro del
norarlp 8:00 a 15:00 y fechas que se mencionan. La propesicién no poded ser prasentada en medios elgctronicos; ninguna de 1as
condicionas contenidas en las hoses de licltaclon, asi como &n las propuestas presentadas por los licitantes podran ser negociadas,
cualquier sondicion o término proguesto por \os licitantas que varie an cuaiquisr farma ias condlcionas Impuestas o regueridas por [EY
convacante se tendriin pof no puostas.

_Lajunta de aclaraciores s¢ \levard & caba en 1a techa y hora Indicada en la Saia de Juntas de la Secretara de Servicios Administrativos

ubicadaen Ave. PlonerosyHéroes #3985, Cantro Civico, Mexicall. Baja Galitornla,

L apertura de la propnestas téenlees y amlcas se efectuard en la facha y hora sefalada enin Sale de Juntas de la Secretatia de

Servicios Administrativos misma domicliio descrito en el punto und.

.Las propuestas deberdn presentarse anicamente en pesos mexlcanosyse mantendranfiiosdurante lavigencla del contrato, potiagueno
estardn suletos a variacion; las ofertas presentadas con totizaciones variabtes no 58 ajustardn 2 las condiciones ¢e la presente licitacion
yen consecuenciaseran rechazadasde confarmidad conlo pravisto enlas bases.

. No seotorgaran antlcipos yel pago se realizard a mas tardar a los diez dins contades 2 partirde lafirma del contrata comespandignte en

una sola exhibickn.

No podran participar las personas fislcas y morales gua 5@ encuntien en los supuestas del Articulo 49 e 1a Ley de Adquisiciones,

Arrencamientosy Servicios parael Estado de Baja Califernla. .

 Ef Poder Leglslativa con baseenel anatisis comparativo de las propuestas admitidas formulara e! dictamen que servitd como fundamento
para el fallo mediante el cual. en su 0230, adjudicars et contrata al licitante que de entre lps proponentes reina las condiciones
necesarias, garantice satistactorfamente el cumplimiente decontratoyhaya prasentadola ofertaes més convenlente.

n

v

-

w

@

-

8. Los solicitantes podran obtener ias bases en 12 pdgina www.congresobc.gob.mx licitactan licas, asi come en las aflcinas de la
Secretaria de Serviclos Administrativos del Congreso del Estado, de lunes a viemes de 8:00 2 15:00 horas, en elmismodomicillo gescrite

con anterondad.

Mexicali, Baja California, a 10 de febrerc del 2011,

residerffe del Copefté de Adquisiciones.
Trendamientos y Sepdcios det Poder Lepisiatvo del
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JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN GOBERNADOR DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA, ANUNCIO QUE EL CONGRESO DEL ESTADO HA

DIRIGIDO AL SUSCRITO PARA SU PUBLICACION, EL DECRETO
NUMERO 8 CUYO TEXTO ES EL SIGUIENTE:
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LA H. XX LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 27,
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL, EXPIDE
EL SIGUIENTE:

DECRETO No. 8

UNICO.- Es de aprobarse y se aprueba ampliacién de partidas al Presupuesto de
Egresos del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Baja California, para
el ejercicio fiscal 2010, por la cantidad de $ 167,540 (SON CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.}, que modifica el presupuesto asighado en
las partidas presupuestales siguientes:

¢ g s R T - TR
30501 “Arrendamiento de edificios y locales & 57,700
20302 'Material eléctrico . ... 13,000
ohes" ffﬁéééééiibS”dé'bfi¢ina = e 19000
30401 Fletes y maniobras - 15,540
'“éﬁSiéW“”éMEHEéhimiéhto'y”éonéérvaéiéﬁ"dé'biéneé””m” "
"informaticos 39,000
30517 T Mantenimiento de mobiliario, equipo de e '
_comunicaciones y audiovisual

, 13,3200
30519 Servicio, mantenimiento, mobiliario y equiﬁb
Cdiverso oo 20,000
‘Mobiliario y equipo de oficina ' 9,000

S 167,540

del H. Poder
A los dos dias



Pagina 10 PERIODICO OFICIAL 11 de Febrero de 2011.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION | DEL

ARTICULO 49 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, IMPRIMASE Y
PUBLIQUESE.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A LOS DIEZ DiAS DEL MES DE FEBRERO
DEL ANO DOS MIL ONCE.

C Do o

JOSE GUADALUPE OSUNA MILLAN
GOBERNADOR DEL ESTADO

CUAUHT ONA BENAVIDES |
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO |
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SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: Certificacién de Punto de Acuerdo de
Sesion Extraordinaria No. 114

Playas de Rosarito, B.C. @ 13 de Diciembre de 2010

EL CIUDADANO LICENCIADO CATALING ZAVALA MARQUEZ, SECRETARIO DEL V AYUNTAMIENTO DE
PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

CERTIFICA:

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha 19 de Noviembre de dos
mil diez, segun consta en el Acta respectiva identificada con el numero IV-044/10, en e
TERCER PUNTO, Inciso b), correspondiente a Asuntos Agendados se tomo el
sigulente: - o e e e

Se aprueba por Unanimidad de Votos de los Miembros Integrantes del Cabildo, el Manual
General de Organizacién del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.---—-----—------—---r-roromnmmmmmo oo oo

Se extiende la presente certificacion de conformidad con io dispuesto en el articulo 30
fracciones IiI, IV, V del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipat para
el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California. a los diez dias del mes de diciembre
del afio dos mil diez, para los fines legales correspondientes. Acompanandose a esta
Certificacion el Manual General de Organizacion como anexo, como si a la letra se
1 = 2 1=

ATENTAMENTE:
““HRpGOBIERNO MAS CERCA DE TI.!
. 3@? ™
) (ol il
G [ / %
“BICEATALING zAVALA’m’ARQUEz

TARIO DEL H. V AYUNTAMIENTO
SECIRE PL&?E&EB& ROSARITO BAJA CALIFORNIA
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A ., i SISTEMA PARA EL DESARROLLO

o INTEGRAL DE LA FAMHLIA DE DIF

S - PLAYAS DE ROSARITO, 8.C. ROSARITO
CONTENIDO
Portada
I indice
O. Autorizacién
I. Introduccion
IV. Antecedentes
V. Msién
VL Vision
VI Valores
VIL Objetive General
IX. Objetivos Especificos
X. Marco juridico
XL  Atribuciones
Xll. Funciones Generales de DIF Municipal, Playas de Rosarito
XIH  Junta de Gobierno

P
<

Organigrama de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de I§
Baja California. :

XV. Descripcion, funciones generales y perfil del puesto de la Direccién, Subdiraiciones,
coordinacion y unidades adminis trativas
I. Fecha de Autorizacion: No. De Paginagg 131

Elabord: Ceordinacion de Revisé: Subdireccion Operativa / | Visto Bueno: Direccién del Autorizacidn; Porga Junta de
Programas y Proyectos Subdireccién Administrativa. Sistema DIF Municipal. Gobierno de Sistéf§ia DIF
Especiales, i Playas de Rosarit
L.AE. Adan Pérez Barajas C. Ernesto Méndez v. / Lic. C. Juana Leticia Gonzalez

Carmen Qfelia Armenta Rodriguez.

Cdrdoba.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx Q;*;
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of Rhdap,
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3.7“7 . e SISTEMA PARA EL DESARROLLO
. E T INTEGRAL DE LA FAMILIA DE DIF
»,‘_%,‘ r PLAYAS DE ROSARITQ, B.C, | nosamo
M. Introduccion.
El presente Manual General de Organizacion es el documentc base de la orgghizacion
administrativa del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito Bl ., que
orienta y sustenta la actividad que desarrolla cada uno de sus integrantes, a razén dl ser un

documento informativo para brindar a quienes asi lo requieran una guia enriquecida Of
eficiente para el quehacer de la misma.

Expone a detalle la estructura de la organizacion sefiala sus Coordinaciones, Departarge
unidades administrativas y la relacién que existe entre ellas. Explica la jerarguia, los g
autoridad y responsabilidad, asf como sus atribuciones vy actividades, precisa las
encomendadas para deslindar responsabilidades, evitar duplicidad y detectar omisiones
sentido, ayuda a la ejecucion correcta de las labores encomendadas al persanal, con el unic
de logar resultados contundentes en las demandas de servicios a que tienen derecho la cd
rosaritense.

E] Manual General de Organizacidn, contiene informacion relativa a los antecedentes de la i
su base legal, misién, visién, atribuciones y organigrama, asi como las funciones de los
administrativos y un glosario de términos técnicos -administrativos para facilitar su comprensiga.

El presente manual estad dirigido a todos los servidores publicos que deseen cd
funcionamiento organizacional de esta entidad Paramunicipal, pero primordialmente al pe
nuevo ingreso, como un medio de integracion y orientacion para facilitarle su incorporac
distintas funciones operacionales que ejecutara.

£l Sistemna para el Desarrollo Integral de la Familia (OIF) de Playas de Rosarito, es una entig
municipal de asistencia social de la administracién publica municipal, que tiene coma
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impiden el desarrollo intgm
individuo y su familia, asi como buscar la proteccion fisica, mental y social de personas en ¢
necesidad, desproteccion fisica y/o mental hasta lograr su incorporacion a una vida
productiva. Tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confiere el Re
de Creacion y el Reglamento Interior de DIF, y la observancia de las disposiciones que
materia establecen la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Baja ¢
las Normas Técnicas correspondientes y las demas disposiciones legales aplicables.

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx ﬁ
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S SISTEMA PARA EL DESARROLLO  uad ARl
' @ T INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ' DIF
. trmfe o T PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

ROSARITO

IV. Antecedentes Histéricos.

En asamblea celebrada el dia 13 de diciembre de 1995, se aprobo la creacion delgs istema
Municipal de Asistencia Social por el H. Consejo Municipal de Playas de Rosarito, B.C. en ef@Fjercicio
de sus facultades y atribuciones que le confieren los articulos 43, fraccién L 1L VI, X1 X B XIX, y
XLV, 73 y 74 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Baja (Rlifornia.
En el que se integraron, entre otros programas especificos. realizar acciones concretas a faJlr de los
menores de edad, los jovenes, la integracion familiar, los adultos mayores y la incorporac@in de la
mujer ai desarrollo. E| 4 de enero de 1996 se aprobd su Reglamento en el gue se detefi
organizacion, atribuciones y facultades para su funcionamiento, como organismo descentraliZ
el objeto de gue tuviese personalidad juridica y patrimonio propio. Por acuerdo pleno del
se aprueba el Reglamento Interior.

V. Msion:

Proporcionar servicios oportunos y adecuados orientados a la prevencién y atencién en a
social, a la comunidad que demanda una mejor calidad de vida, con el fin de promover el deSrrollo y
formacion integral de las familias del Municipio de Playas de Rosarito; también la implementgcién de
programas dirigidos a los valores familiares mediante una responsabilidad compartida @bierno-
Sociedad.

VL Vision:

Serun agente de cambio dentro de la administracion publica, que garantice la prevencion, ag
la capacitacion de los grupos sociales mas vulnerables, donde la comunidad reciba g
necesaria y asi promover una sociedad en permanente desarrollo con la finalidad d
integramente como Municipio.

ayuda
crecer

VIL Valores de DIF Municipal, Playas de Rosarito:

¢ Honestidad

+ legalidad

» Disciplina

= Confianza

s Espiritu de trabajo
¢ Dignidad

s Integracion

» Responsabilidad

» Justica Social
* Equidad de genero
+ Respeto a la dignidad humana
* Entre ofros.

| MANUAL GENERAL DE QRGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx
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S IR SISTEMA PARA EL DESARROLLO o .

ke INTEGRAL DE LA FAMILIA DE B DIF
. rdr : PLAYAS DE RDSARITO, 8.C. ROSARITO

VIL Objetivo General.
Foralecer en coordinacion con los tres niveles de Gobierno vy las distintas organizacio fis de la

sociedad civil los programas de desarrollo y asistencia social que atiendan el rezalo en la
comunidad vulnerable e impulsar la modernizacion en los procesos funcionales con el gbjeto de
garantizar una mejor calidad de vida. :

IX. Obijetivos Especificos.

+ Asistencia Social. _
Trabajar en forma eficiente e integrada, con procedimientos que permitan optimizar los recufgos para
los programas de asistencia social obteniendo mejores resultados.

«Programa de desarrollo comunitario.
Impulsar procesos de organizacidn comunitaria y participacion social que generen cap
autogestoras, asi como instrumentar proyectos comunitarios que cubran las necesidades p
de la poblacién de las localidades con altos y muy altos grados de vulnerabilidad, a tra
integracion de grupos de desarrollo comunitario, con base en un proceso formativo educativg

. Centros de Atencién Infantil Comunitario (Estancias Infantiles)
Brindar servicios integrales de calidad y calidez en las Guarderias para lograr el desarroll
mental de los nifios, asi como apoyar a las Jefas de familia y Padres en situacion vulnerable.

. Centros de Desarrollo Comunitario. :
Lograr gque los centros comunitarios sean un detonador de desarrollo social y promocid
sustento econdmico a través de los talleres, cursos y capacitaciones que en ellos se bring
Municipio, y ayude a mejorar el nivel de vida de la poblacién.

. Promocién de Programas de Desarrallo Social Asistencial
Coordinar y ministrar recursos estatales, federales y de caracter empresarial para rehabili
centros, programas y capacitaciones que se brinden a la comunidad.

» Familia. .
Lograr el crecimiento, el desarrollo integral y permanente de las familias con bases firmeg
valores y capacidades personales. :

en sus

Marco Juridico Adminis trativo. ‘
Los ordenamientos legales y de reglamentacion al Sistema para el Desarrollo Integral de la Fi§
Playas de Rosarito, Baja California, para el ejercicio de sus atribuciones. '
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X. Marco juridico.

*  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

+  Articulo 1°
= Ariculo 3¢,
*  Articulo 4°,

* LeyPara La Proteccidn de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes,
{Publicada en el diario Oficial de la Federacién el 29 de mayo del 2000).
= ley General de Salud.
(Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de 1984. La reforma al articulo 222,
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de abril de 2010, entrara en vigor el 24 de octubre del misng

reforma a las fracciones I, Il y Il del articuio 464 Ter, publicada en el Diario Oficial de la Federaciogliel 27 de
abril de 2010, entrar4 en vigor el 26 de junio del mismo afio),
+  Ariculo 1°
* Ariculo 2° Fraccion V.
* Articulo 3° Fraccién Ii, Fraccién V, Fraccidn XVIIL
= Leyde Asistencia Social.
{Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de la F ederacion el 2 de septiembre de 2004) s
* Articulo 1° o
*  Articulo 2° %
+  Articulo 39, %‘
*  Articulo 4° %
*  Articulo 7°. o
+  Articulo 9°
+  Articulo 12° o
* Articulo 139 i

» Tratado Internacional sobre la Asistencia S ocial.

= Tratado de los Derechos de los Nifios,

* Convencion Internacional sobre los Derechos de los Nifios.

* Ley Organica de fa Administracion Piblica Federal,

* Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California.

* Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su Reglamento,

* Leyde Responsabilidades de los Servidores Pblicos del E stado de Baja California.
* Leyde Proteccidn y Defensa de los Derechos del Menor y la Familia en el Estado de Baja Calf
* Ley de Prevencion de Violencia Intrafamiliar.

» Ley de Proteccion a la Victima o al Ofendido del Delito de Baja California.
* Leyde la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
* Leyde los Derechos de ias Personas Adultas Mayores.
* Ley General de Desarrollo Social.

* Leypara la Proteccidn de los Derechos de Nifas, nifios y Adolescentes.

= Ley de Participacién Ciudadana.

* Ley de Menores Infractores.

* Ley de la Procuraduria de los Derechos Humanaos y Proteccion Ciudadana.
*« Codigo Civil del E stado de Baja California.

* Codigo Penal del Estado de Raja California.

* Codigo de Procedimientos Penales del E stado de Baja California.

*  Principios Generales de Derecho y Equidad.
* Reglamento de Creacidn del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rl
* Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de Ja Familia de Playas de R osaritg
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XL Atribuciones.

« Establecer el proceso de planeacién estratégica de DIF Municipal, que permita deflarrollar,
estructurar y sistematizar esquemas de trabajo de los programas asistenciales en beggficio de
la poblacion vulnerable del Municipio de Playas de Rosarito. =

+ Coordinar el ejercicio anual de programacion de metas, del Sistema DIF ROSARITO,
puntualizar los logros obtenidos durante el afo e informar a la Junta de Gobierng
mismos.

« Verificar el correcto ejercicio de los recursos y cumplimiento de los objetivos de cada
asistencial.

« Mantener y actualizar el padron de beneficiarios de cada programa asistencial

« Desarrollar un diagnostico del ambiente interno y externo gue identifique y dé seq
permanente a las fortalezas, oportunidades, debifidades y amenazas potenciales o
en la Institucion.

s Organizar y desarrollar talleres o cursos para la poblacién vulnerable.

o+ Implementar programas que permitan trabajar en el fortalecimiento de la union faghilia g‘ la

proteccién a las nifas, ninos y adolescentes, los adultos mayores y las persqaas con
capacidades diferentes, asi como el respeto a los derechos humanos. i

XO. Funciones Generales de DIF Municipal, Playas de Rosarito.

Promover y prestar servicios de asistenc ia social:

L Apoyar al desarrollo de la familia y de la comunidad del Municipio de Playas de Ros# l o, Baja

California.

I Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y de capacitaciofgpara el
trabajo a los sujetos de la asistencia social. ;
m  Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de las nifias, §
adolescentes en el Municipio de Playas de Rosarito. -

v Coordinar las funciones relacionadas con las dependencias  publicas en el Estilo y la
Federacion, asi como proponer programas de asistencia social que contribuyan al uscg ficiente
de los bienes gue lo componen. -
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v.  Fomentar y apoyar las acciones de las instituciones del sector social y privado, cuyo otfeto sea

la prestacion de servicios de asistencia social sin perjuicio de las atribuciones gue ¥ efecto
correspondan a otras dependencias o entidades. -

vi.  Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de nifias, nifios y adolesdlintes en
estado de abandono, de adultos mayores en situacion vulnerable y personas con capiiicidades
diferentes y de escasos recursos.

vi.  Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de enfermedades motoras, cagiicidades
diferentes y de rehabilitacién en centros no hospitaiarios, con sujecion a las dispficiones

aplicables en materia de salud.

v Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la participacio
autoridades asistenciales de los tres niveles de Gobierno, las organizaciones de ia
civity poblacion en general.

ix.  Elaborary proponer al ejecutivo los reglamentos que se requieran en la materia, obserlh
estricto cumplimiento.

x.  Establecer programas tendientes a evitar los maltratos de las nifias, nifios y adol
proporcionando al efecto, atencién, cuidado y vigilancia.

X1 Fomentar la organizacion de grupos de promotoras y promotores voluntarios y coor
acciones orientando a su participacion en los programas de DIF ROSARITO.

xi.  Proteger y representar a las nifas, nifios y adolescentes ante toda clase de auto _
través de la dependencia correspondiente. '

xi. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a nifias, nifos y adoi
adultos mayores y personas con capacidades diferentes, sin recursos, mujeres y ho
situacién de violencia.

xIv. Apoyar el ejercicio de la tutela de los personas con capacidades diferentes, que corres
Estado, en los términos de la ley respectiva.

idn de

xv.  Poner a disposicién del Ministeric plblico, los elementos a su alcance en la protg
que fes

personas con capacidades diferentes y en los procedimientos civiles y familiared
afecten, de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes.
xvl  Realizary promover la capacitacion de recursos humanos para la asistencia social,

xvil.  Coordinar todas las acciones médicas, psicologicas, sociales, culturales y recreag
permitan prevenir la discapacidad y otorgar una rehabilitacion integral. : 4

xviL Participar en programas de rehabilitacion y educacion especial.
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xix. Promover la inclusién social e incorporacién al desarrollo de las personas con cap icidades

diferentes en el pleno respeto y ejercicio de sus derechos.

xx. Promover el establecimiento de centros y servicios de rehabilitacion somatica, psi
social y ocupacional, para las personas que sufran cualquier tipo de discapgi
capacidades diferentes asi como acciones que faciliten la busqueda de recursos que
al apoyo de la poblacién.

xxl. Proponer a las autoridades correspondientes la adaptacion o readaptacion del espac
que fuere necesario para satisfacer los requerimientos de las personas con cap i
diferentes.

«x0. Promover ante las estancias de los tres ordenes de gobierno y organizaciones
asistencial no gubernamentales, el establecimiento de mecanismos idéneos que per
interrelacién sistematica a fin de conocer las demandas de servicios basicos de
materia de asistencia social, para los grupes sociales vulnerables y coordinar su §
atencion. .

«xi  Celebrar convenios o contratos para fa concertacion de acciones de asistencia socig
sectores social, privado y de los tres niveles de Gobierno, con objeto de coo
participacion en la realizacion de programas de asistencia social, ajustandose a las sj§

bases: a
a. Definicién de las responsabilidades que asuman los integrantes de los sectore soci$| y
privado. -
b. Determinacién de las acciones de orientacién, estimulo y apoyc gue llevara #cabo el
organis mo.

¢. Fijacién del objeto, materia y alcances juridicos de los compromisos que ase
partes con reserva de las funciones de autoridad que competen al organiss
expresion de las demas estipulaciones que de comun acuerdo establezcan las

xxiv.  Promover en toda la entidad la creacion de instituciones de asistencia privada, fung
asociaciones civiles y otras similares, las que con sus propios recursos © Con generos g
cualquier naturaleza que aporte la sociedad en general, presten dichos servicios con sg
los ordenamientos que conciernan.

xxv.  Aplicar, difundir y adecuar las normas técnicas que dichas instituciones deberan abse
prestacién de los servicios de salud en materia de asistencia social, el organismo lesgprestara

la asesoria técnica necesaria y los apoyos conducentes.

xxvi  Promover e! otorgamiento de recibos deducibles fiscales, para inducir a las accion
sectores social y privado en la prestacion de servicios de salud en materia de asistenc
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xxvl.  Promover la organizacion y participacién activa de la comunidad para que, en base al 1=
la solidaridad social, coadyuve en la prestacidn de servicios asistenciales para el Siste
el Desarralio Integral de fa Familia de Playas de Rosarito (DIF ROSARITO).

xxvil  Las demdas que establezcan las disposiciones aplicables en la materia.

XVL Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno estara integrada por:

. Presidente Municipal
II. Director (a) de DIF
Ill. Secretario General del Ayuntamiento
IV. Presidente (a) del Patronato de DIF Municipal
V. Tesorero Municipal
V1. Sindico Procurador
VII. Director de Desarrollo S ocial
VIII. Regidor de Asistencia y Desarrolio Social

IX. Y los demas gue apruebe el Ayuntamiento
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Estructura organizacional de la Junta de Gobierno.

Preendente Belurinanal

Presidente (o] el
Patranata ds DIk
Aunicipal

Lo ; ;

(hrector () wrretang 3 . . )
- . e : anediy
Goneral dol Ny Doacctor oo retdic o

\ , . VGt
de DIF Municipal Ayuntamiento et t 003 SO 1l Denarrollo sonl Prosirador

La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

1. Dictar los lineamientos generales para la planeacidn y ejecucion de los mismos en el Sissy

Playas de Rosarito.
2. Planear y definir los servicios que preste el Organismo Municipal.
3, Estudiar y aprobar el presupuesto correspondiente a cada ejercicio anual.

4. Conocer y aprobar el informe de actividades que rinda la Presidencia, asi como los estados f
del Organismo Municipal.

5. Expedir las disposiciones de caracter general necesarias para la adecuada org
funcionamiento técnico y administrativo del Organismo Municipal.

6. Contribuir a la promocién de actividades para la obtencion de recursos que permitan el incre§

patrimonio del Organis mo Municipal.
7. Aprobar el organigrama general del Organismo Municipal,

8. Representar al Organismo Municipal, con facultades generales para pleitos y cobranzas,
administracion y de dominio,

9. Delegar facultades para pleitos, cobranzas y actos de administracion.

10. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.
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XH. Organigrama del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas
de Rosarito, Baja California.

H

*3
\

DIF MUNICIPAL PLAYAS DE ROSARITO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

i o 11
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx ‘! -




1t de Febrero de 2011 PERIODICO OFICILAL Pagina 23

S SISTEMA PARA EL DESARROLLO =g T
{ "’e; S INTEGRAL DE LA FAMILIA DE Comen DIF
v SRS PLAYAS DE ROSARITO, 8.C. N

CA.C
ESTANCIAS INFANTILES
DAF ROSARITO

DIRECCION / SUBDIRECCION

COORDINACIONES

AUXILARES

ESTANCIAS CAIC
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XIV. Descripcion, funciones generales y perfil del puesto de la Dir
Subdirecciones, coordinacién y unidades administrativas.

PRESIDENTA O PRESIDENTE DEL PATRONATO DIF ROSARITO.

Objetivo General:

Encabezar y coordinar las acciones de los voluntarios que pertenecen al Sistema DIF
con el fin de promover la participacién ciudadana, asi como recibir y atender las s
necesidades de la comunidad y de las organizaciones civiles con el fin de dar seguimient
respuesta a su peticion,

Funcicnes:

b Dririgr, evaluary dar seguimiento a los servicios gue debe prestar el Sistema
estados financieros anuales del Sistema
desempeno

Sistema y el cumplimiento cabal de sus objetivos

X Cumplir los objetivos del sistema
¥ Vigilar ics acuerdos del patronato
F Vigilar la aplicacién del presupuesto
B Rendirinformes anuales de caracter social e informativo
Perfil:
B Espiritu de servicio
B Capacidad de liderazgo
k Iniciativa
E Promotor {a) de los valores civicos
B Emprendedor (a)
B Empatia y con capacidad de palabra.
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ASISTENTE DE PRESIDENCIA

Objetivo General:

Unificar, agilizar y coordinar las acciones necesarias que permitan el eficaz fiujo de infd&@macion,
retroinformacion y directrices entre la Presidencia del Patronato y Direccion General, en la #ecucion
de las politicas de asistencia social.

Funciones:

B Apoya en todas las acciones directa e indirectamente para tener linea de accion en cdga punto
ratado. R

B Organizar la agenda en giras, eventos, reuniones y acuerdos especificos a fin de estaljjecer un
orden y administracion diaria del tiempo y captar toda la informacion que se requiera pra cada
asunto.

B Revisar, organizar y despachar la correspondencia conforme a la linea de accion esta
fin de atender cada uno de los escritos y dar respuesta a cada caso, asi como prepar
la agenda de lo que se requiera.

B apoyar en la organizacion de giras y eventos multiples que correspondan a su area
proporcionar todos los elementos que le permitan conocer la problematica del Municipi

B Canalizar y dar seguimiento a instrucciones derivadas a las diferentes areas deligh istema
resultantes de las Juntas de Gobierno, con Direccion General para proporcionar a |8 misma
todos los elementos y facilidades para el mejor desempefio de su cargo y agilice la tom
decisiones.

D

3

DIRECCION DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO B.C,
¥¥

conducira las mismas en forma programada, con base en las politicas y prioridades que par el logro
de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas a su cargo, estdflezca la

i a Direccién, por conducto de sus unidades Administrativas y Operativas, planeara sus ac‘igades y
Junta de Gobierno. :

]

TRE

Objetivo General:

Planear, dirigir, evaluar y controlar ol funcionamiento del Sistema DIF Municipal,
cumplimiento de la mision y vision institucional con sujecion al presupuesto autorizad
indicaciones y disposiciones de la Junta de Gabierno, en apego a ‘o establecido a las Leyes
aplicables.

asi como la representacion de fa misma, las unidades administrativas y operativas ejer sran las
atribuciones y facultades que les asigne el presente manual y las que determine delegar el Tjtular de
DIF Municipal, sin perjuicio de que el mismo las ejerza cuando lo juzgue conveniente. :@n

E tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de DIF Municipal, corresponden a%irector,
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Objetivos Especificos:
B Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno, para el logro de los bjetivos
del Organismo Municipal. :
B Presentar al conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobierno, los proyectos y flnes de
trabajo, presupuestos, informes de actividades y estados financieros, asi como los codlentarios

que estime pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones.

B Designar, con aprobacién de la Junta de Gobierno, a los servidores publicos gue irgg
equipo de trabajo; expedir o autorizar los nombramientos del personal y llevar las relad
trabajo de acuerdo con las disposiciones legales.

B Celebrar convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cu
de los objetivos de la entidad Paramunicipal.

® Actuar en representacion de DIF Municipal, con facultades que establezcan las leyes
actos de dominio, de administracién y para pleitos y cobranzas, con todas las H
inherentes al mandato de esta naturaleza y aUn las que requieren clausula esj
conformidad con el Cadigo Civil vigente, autorizindolo enunciativa mas no limitativam
presentar todo tipo de demandas y querellas, desistirse de las mismas y otorgar e
acudir a desistirse del juicio de amparo y las demas que sean necesarias para repre
organismo descentralizado que se crea, ante todos los Tribunales, ya sea Federal,
Municipal, sea cual fuere la materia. Asimismo, se le facuita para delegar a todo o e
presente mandato a favor de persona alguna.

Funciones:
& Expedir nombramiento del personal.
B Proponer a la Junta de Gobiemo las medidas necesarias para la ejecucion de
objetivos del Sistema,
B Atencidn y apoyos otorgados a las personas solicitantes.
8 Gestionar apoyos y programas que vengan a beneficiar a la poblacién ante SEDIF Y §
B Supervision en comunidades y escuelas que cuentan con desayunos escolares
B Evaluar, los resultados de los programas de asistencia y caidcter social,
® Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.
Perfii:

¥ Manejo de personal
Capacidad de liderazgo
E spiritu de servicio
Disponibilidad
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Subdirecciones :

ASISTENTE DE DIRECCION:

Direccion, para coadyuvar a la pronta atencion de peticiones y necesidades.

! correspondientes y hacer llegar las instrucciones de Direccion a quien corresponda.

tales como: oficios, circulares, memorandos, requisiciones, solicitudes, coti

Funciones:
A
:

E Atender a toda persona externa o interna que acude o flama a Direccién, por asuntositdiversos
propios de la cperacion o administracion del Sistema DIF Municipal y/o del Despacipo de la
i

¥ Dar sequimienlo a instrucciones derivadas por Direccion a las diferentes areas del Sistema DIF
! Municipal, asi como a Ins tituciones gubernamentales afines de, recibir los. oficios

¥ Facilitar, derivar, recibir, distribuir y en su caso consultar a las Subdirecciones docgn
aciones,

comprobaciones, informes, copias fotostaticas, carrespondencia, tarjetas informativas entre

otros. con el fin de colaborar en el cumplimiento de objetivos, para agilizar los itramites

+

i administrativos necesarios para el desarrollo de actividades propias de la Direccion.

f ¥ Apoyar en actividades administrativas diversas, sefialadas por la Direccion, asi coma

P

facilitar el desempeno de las labores corres pondientes. i
¥ Apoyar en la ejecucion de diversos eventos que se llevan a cabo, asi como elaborarigl orden

del dia junto con la presentacion de la informacién, de igual forma ser responsable degsoporte

técnico-informatico y redactar la minuta correspondiente. i
1 Apoyar en todas las acciones que le sean requeridas derivadas de la Junta de Gobigino, v la
Direccion, en reuniones y de coordinacion con otras instancias, y asi coadjuvar al

i

cumplimiento de los compromisos de la Direccion. w
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' SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

- L3 Subdireccion Administrativa es el érgano de DIF Municipal, que tiene a su cargo la adminfgtracion,
desarollo y optimizacion de los recursos humanos, financieros y materiales con que cfiente la
entidad.

Objetive General:

Desarroilar e implementar directrices administrativas y financieras con base en la normativida
legal gue logre |a optimizacion de los recursos humanos, financieros, técnicos y matefiples del
Sistema; coordinande su planeacion, crganizacion, integracién, direccion y control, para bringar todas
I las facilidades o saportes administrativos a las diferentes areas que componen el Sis v

- Municipal, facilitando los recursos que sean necesarios. Asi también administrar los Je
estableciendo las pricndades para su apficacion.

i Objetivos Especificos:

) . L e
P Dictar las politeas para la administracion y optimizacicn de los recursos humanos, materiales,
tecnologicos v financieros de la entidad,

| P Lstablecer ia. directrices. normas y criterios para el proceso de programgcion y
. . - - 1 e o
presupdestanan y controlar su aplicacion, para el cumplimiento de la planeacién esyateglca
debidamente establecida.

b formular ios presupuestos en coordinacion con el area operativa  para dar suficiencia a los
programas y proyectes de las areas que correspondan, y someterlos a la considerdcion de
Direccion, para su autorizacion :

I . . . o .. . ) E
P Impulsar las acciones necesarias para la atencion pronta y expedita de las recomendaciones vy
observaciones de las diferentes instancias fiscalizadoras a las areas del Sisterna :
. . - . .
¥ Conducir los planes y proyectos de innovacion, desconcentracion y desarrollo administrativo, v
suinelerlos a consideracion de fa Direccidn,

b Definir fas politicas y estratlegias generales sobre las cuaies deberdn conducirse los procesos
de contratacion. administracién de sueldos y salarios, estimulcs v de capacitacion y desarrollo
del personal

: b Coadyuvar en la conduccion de las relaciones laborales del Organismo y su interrelacién con e
i HoAyuntamientc de Playas de Rosarito

; b Dingr la ntegracion y vaivracion, en conjunto con las coordinaciones v la Subdireccion
Operativa, a informacion sobre la operacion y resultados, que presenta la Qireccion ante la
Junta de Gobiernc :
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¥ Representar a la Institucion ante organismos e instituciones publicas y privadas, nacignales e
internacionales por acuerdo de la Direccién, asi como ante los Comités Internos’ que le
correspondan conforme a su dmbito de competencia, tales como: El Comité de Adquisigi
Junta de Gobierno, entre otros.

L Analizar y evaluar los resultados de los estados financieros del organismo y presentafl
autoridades competentes para darles a conocer la situacion financiera del Sisté
Municipal, asegurando la transparencia en su operacion y facilitar la toma de decisioney.

B Evaluar el impacto financiero de los programas asistenciales en conjunto con las auridades
correspondientes; a fin de valorar el costo beneficio de las acciones realizadas
elementos suficientes para la toma de decisiones. 7

I Supervisar la administracion de los mgrescs provenientes de donativos, cfitas de
recuperacion, asi como mantener su control financiero e incorporacion al presupuesto de la

entidad Paramunicipal.

s

¥ Supervisar y coordinar las diversas operaciones con instituciones bancarias co
inversion del recurso financiero asignado tanto federal, estatal y propios del Sistem
obtener las mejores tasas de interés que generen productos financieros para aplica

operacion de los programas asistenciales. b
i

I Desempefar las funciones y comisiones de representacion que la Direccion encgimiende,
generando la informacién necesaria sobre el desarrollo de sus actividades, para apoyar en la
continuidad de los programas y proyectos Institucionales, en su ambito de competencia;

;
2

-
&

Funciones:

’Z‘.‘.EQ'

Supervisar, vigilar y coordinar el trabajo de las coordinaciones y departamentos a su cafgo
Para auxiliar en el cumplimiento de sus objetivos, contara con el departamentc de Con’ﬁbilidad,
que se encargara de la comprobacion y contabilizacién del gasto publico de DIF Munigipal, y la
elaboracion de los estados financieros. ,M

¥ Coordinar los trabajos de mejora en las instalaciones de DIF Municipal para la pres_t,a:cién de

Servicios. w
§ Cstablecer controles para la entrada y la salida de bienes y materiales en el Almacéfy de DIF
Municipal. o

b Autorizar con su firma los formatos para dar entrada o salidas a los insumos y mateﬁales del
Almacén de DIF Municipal. A

I Establecer controles para el buen funcionamiento del area administrativa, de la Coo_ifj;linacién
de Programas Alimentarios (PASAF y Desayunos Escolares). »

I Administraré los recursos financieros que surgen de pago de prestacion de servicig
centros de atencion infantil comunitarios (E stancias Infantiles), de los estacicnamient
Municipal, y centros comunitarios, ademas de los que convenga y autorice la

Gobierno. %w;ﬁr'
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B Elaborar e canjunto con la Direccion, el presupuesto a ejercer para el siguiente qemao fiscal,
asi como la gjecucidn y transferencias de partidas necesarias para la presentacxog de ios
:nforrmes a la Junta de Gobierno corresnondiente de acuerdo a la normatividad. A

Perfil del pues to:

Manejo de personal

Conecimientos en estados financieros contables

Manejo de la administracion de los recursos humanos, materiales y financieros
Capacidad de iderazgo

£ Spirity de sevicio

Drsporibrlidas

‘ CICLO CONTINUO DEL PROCESO DE LA SUBDIRECCION ADMINIS TRATIVA.

G. Regintrar fos apustes

; LINICIO del proceso

I Fonterpretarn los estados
financiores anahiticamente,
doeteriminar tonclysone,

2 determinar i ' H b Creaar una columng g
. Bnanceres para suan.disig ot on g,

A Repitrar los valores de
catlaune

BORIN dob pracesg

‘ - - ] - . .
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SUBDIRECCION OPERATIVA i

La Subdireccion Operativa es el érgano de DIF Municipal, cuya funcion sera la de pfpmover,
coordinar, desarrollar y vigilar la ejecucion de los planes y programas que en materia de 3
social realice.

Objetivo General:

Dirigir, facilitar la planeacion e implementacion de programas y proyectos asistenciales, 3
coordinar, promover y supervisar las acciones que elevan la gestion de apoyos y el impa
servicios otorgados a la poblacion objetivo de la asistencia social, proponer y participar en e
innovadoras para la asistencia social para lograr los objetivos institucionales y elevar la calidgd de los
servicios ofrecidos, maximizar la cobertura de dichos servicios en beneficio de la poblacion gj
asistencia social, promover la profesionalizacion del personal de las coordinaciones, departafgentos y
sreas administrativas para fortalecer el trabajo en equipo asi contribuir a la modifigs
mejoramiento de las circunstancias de caracter social que impiden el desarrollo integral del i dividuo y
la familia, asi como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado de négesidad,
abandono, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacion a la sociedad.

Objetivos Especificos:

B Dirigir, facilitar y motivar la planeacion e implementacién de programas y proyectos rativos
asistenciales, en beneficio de las personas y familias en situacion de vulnerabilidad, ¢on el fin
de asegurar el logro de los objetivos de la Institucién y contribuir en la mejora del impacto social
como consecuencia de las acciones asistenciales. i

B De la operacion, impulsar las coordinaciones y areas con Optimos resultados y érregir a
través de nuevas estrategias los resuitados deficientes.

I Coordinar, promover y supervisar las acciones de las coordinaciones adscritas a su cafgo, a fin
de consolidar las acciones y programas de DIF municipal, para asegurar que se Cu fplan los
objetivos con oportunidad, calidad, calidez, integralidad, e informar a las autoridadeg de los
resultados de dichas acciones para medir los avances obtenidos de acuerdo a |
comprometidas.

B Proponer, participar y gestionar apoyos y convenios de colaboracidn tanto con inst

publicas como los son el SEDIF, SNDIF y con organizaciones de la sociedad il. para
incrementar la capacidad instalada y de servicios ofrecidos en instituciones asistefiriales y
valorar el grado de complementariedad de la asistencia social asi como vincular los ecursos

materiales y humanos para su consecucion. g
B Establecer los planes de trabajo conjuntamente con la Direccion, de acuerdo a la plg;neacién
estratégica institucional y a los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desargllo a fin
de atender y prevenir condiciones sociales que generen ia vulnerabilidad, margiiacion y
exclusién. Asi como reportar, informar y analizar los resultados obtenidos para-

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx gm




Pagina 32 PERIODICO OFICIAL 11 de Febrero de 2011,

SISTEMA PARA EL DESARROLLO  aegnic
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ' DIF
_ PLAYAS DE ROSARITO, B.C. . ROSARITG

Evaluar y aportar elementos que permitan una mejor toma de decisiones a validar prqipuestas
de trabajo y fortalecer las 4reas operativas. i

Ay

¥ Determinar conjuntamente con la Subdireccién Administrativa el presupuesto para los
diferentes programas asistenciales de las coordinaciones adscritas, para lograr el cumﬁlimiento
de los objetivos trazados asi como revisar y validar el gasto ejercida en los programas de
asistencia social a fin de conocer el origen y aplicacion de los recursos y vigilar que se cumpla
con el proceso conforme a la normatividad establecida.

¥ Promover y motivar la capacitacion y profesionalizacion del personal de las coord_iﬁaciones
para ofrecer servicios de calidad, en el tiempo requerido, con seguridad vy con calidez en el
I 53
servicio.

B Fortalecer el liderazgo de las coordinaciones, unidades administrativas y depaﬁament@% para el
! mejor cumplimiento de los objetivos institucionales. 4

Funciones:

S5
B Supervisar, coordinar, evaluar y auxiliar el trabajo de las coordinaciones y el pgsonal a
su cargo
B Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento sade las
i coordinaciones que se le adscriben, de acuerdo a las que se establecép en el
reglamento interior del Sistema DIF Municipal y de igual forma con los lineamidhtos que

£

fije el titular de la Direccion. &

B Gestionar en coordinacion con la Subdireccion Administrativa, los recursos hljgwanos y
materiales para el buen funcionamiento de las propias coordinaciones. o
B Las demds que le confieren las disposiciones legales aplicables y el Titufaﬁde DIF
Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones. %
| Perfil:
t  Conocimientos de logistica y planeacion operativa
B Manejoen la administracion del personal \%,
¥ Conocimiento en administracion estrategica &
¥ pro actividad %
F  Responsabilidad g
¥ Capacidad de iderazgo ;j:
B Espiritu de servicio ‘E
B Disponibilidad %
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1. INICIO del proceso

6. analisis de fuerzas de
rapacidad

6. evaluacion ded €aso en !
operatividad de campo i

5. toma de

S ) )
2. reuniones programadas con coluCinnes

las coordinaciones

i Y 7. HN del proceso

3. deteccion deb problema ¢n
la actividad a realizar i

4. guia del proceso d reahzas

De acuerdo al Reglamento Interior def Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Py
Rosarito, Baja California, en su capitulo sexto de fas atribuciones genéricas de las coordinacy

Articulo 14.- Al frente de las coordinaciones habra coordinadores quienes opdafativa y
administrativamente seran los respensables de coadyuvar con el buen funcionamienfp de la
< ubdireccion. se auxiliaran, segun corresponda por el personal a su cargo, de acuerg
necesidades def servicio gue requieran y figuren en el presupuesto. ' =

Articulo 15.- E| Coordinador tendra las siguientes atribuciones genéricas: ¥
a) Plarear, programar, organizar, dingir y promover todas las acciones de los prog'i;amas y
subprogramas que esten a su <argo, a fin de cumplr cabalmente con los gbjetivos
generales y especificos de estos bajo la supervision de la Subdireccion Adminigirativa y

Operativa segun a la cual sea adscrta.

b) Vigilar el puntual cumplimiente de las metas de zcuerdo a su calendarizacion.

¢) Optimizar los recursos materiales y humanos con que cuente

| . T
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d) Participar, conforme a los lineamientos establecidos por las dependencias murg:icipaies
correspondientes en la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion,
procedimientos y de servicios al plblico de la Direccion de DIF Municipal. 2,

7
) Prestar el apoyo técnico, para la definicién de las politicas, actualizacion, seguihiento y
evaluacion de los programas de la Direccion de DIF Municipal, y de los prodfamas y
proyectos estratégicos que de ellos se deriven, i
f) Determinar conforme a sus necesidades los requerimientos de bienes, muebles y ervicios
que sean indispensables para el buen desempefio de las funciones de DIF Mufiicipal, y
remitirlo al superior jerdrquico corres pondiente para su autorizacion. o

g) Sujetar sus actividades a la programacion, seguimiento y control del gasto asigndo a la
coordinacion a su cargo de acuerdo a las normas y lineamientos que regulelf dichas
actividades.

h} Formular y proponer al superior jerarquico las bases especificas de concertacion de
acciones con los grupos sociales y con particulares interesados tendientes a la eje¢cion de
los programas a su cargo. =

i) Evaluar sistematica y periodicamente, la relacion que guarden los programas de la
coordinacion, asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos y prioridad@s de los
programas de DIF Municipal, y proponer las medidas necesarias para corfkgir las

ireqularidades que se detecten, asi como las modificaciones a dichos programas.

i)
il
kg

J) Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de evaiuacién de ii&eﬁcacia
en el cumplimiento de los objetivos, metas y administracion de los recursos asignados a DIF
Municipal.

k) Vigilar la aplicacion de fas politicas, disposiciones y lineamientos relacionados: con el
funcionamiento de DIF Municipal.

I} Ceordinarse cuando sea necesaric con otros departamentos en apoyo de sus programas.
m} Presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a las Subdirecciones de DIF
Municipal, a la cual esté adscrita directamente. consistente_ en avances programaticos y

evaluacion de trabajo.

n) Desempenar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden e'informar
de los resultados de los mismos al superior jerarquico.

o) Las demas gue le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular'de DIF
Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.
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De acuerdo al Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integra! de la Familia de P ayas de

Rosarito, Baja California EN SU CAPITULO QUINTO DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFIEAS DE
LAS SUBDIRECCIONES.

Articulo 11.- La Subdireccion Administrativa es el 6rgano de DIF Municipal que tiene a su@argo la
administracion, desarrollo y optimizacién de los recursos humanos, financieros y materialesfgon gue
cuente la entidad .Le corresponden a la S ubdireccion Administrativa el cumplimiento de las sfuientes
atribuciones especificas:

1. Supervisar, vigilar y coordinar el trabajo de las Coordinaciones y Departamentos a
gue seran:

a) Departamento de Contabilidad

b) Coordinacién de Relaciones Publicas

¢) Coordinacién de Comunicacion Social.

d) Coordinacién de Recursos Humanos y Materiales.

De acuerdo al Reglamento Interior de! Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiiia de
Rosarito, Baja Celifornia, en su CAPITULO NOVENQ DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFIGE
DEPARTAMENTO.

ot
s
0

Articule 36.- E| departamentc de contabilidad, estara adscrito directamente a la Subgireccion
Administrativa y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas: ;

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

CONTADOR PUBLICO:

Se encarga de la revision de todos los movimientos contables asi como la presentacion a la Bireccién
y Subdireccion Administrativa de los estados financieros mensuales, trimestrales y anuale® Es un
cargo controlador debido a que por intermedio de él se realizan todas las actividades contabid@® de DIF
Municipal, debe de contribuir con sentido objetivo en el buen manejo de los recursos de la enfldad.

%

AUXILIAR CONTABLE:

gy

i
Ei o fa asistente contable se encarga de todo el registro y cargado en el sistema de ﬁdos los

movimientos contables de la empresa, libro caja, registro de ventas, registro de compras, gglan'lﬂas,
tramites tributarios, etc. B

s
Funciones del (a) auxiliar contable:

Flexibilidad mental de criterios

Habilidades para la obtenciony analisis de informacion
Capacidad de sintesis

Capacidad de atencion

3

L3

%

i)

P

%

Destrezas de organizacion ?
; Ll
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Objetivo General:

Al

Establecer, coordinar y supervisar fa aplicacion de las politicas, normas y sistema
administracion de los recursos financieros del Sistema DIF Municipal, proporcionando con opgj
los requerimientos de las distintas areas y contribuir al funcionamiento y operacién de los o]
asistenciales en beneficio de la poblacion méas necesitada.

Objetivos Especificos del Jefe de Departamento de Contabilidad:

B Establecer y operar un sistema contable con normas y procedimientos de acuerdoi@ ley de
presupuesto, contabilidad y gasto plblico del Estado Baja California, que permita la elgboracion
y emision de los estados financieros, con informacion precisa y real de la situacién qui§ guarda

la entidad Paramunicipal, que fortalezca el enlace con el presupuesto de la instituciomgy facilite
la toma de decisiones de las autoridades competentes, también asegurar el registrdfle cada
una de las operaciones del Sistema, dentro del marco de la legalidad y transparenciaggxigidos
por el Organa Fiscal de la Auditoria S uperior y el Gobierno del E stado Baja California.
¥ Colaborar en la elaboracion e mtegracion del presupuesto de ingresos y egresos de istema
en conjunto con la Direccion, Subdireccion Administrativa y Subdireccién Operativa, 3
las recomendaciones que considere pertinente ia Junta de Gobierno, a fin de conocer g origen
y aplicacion del recurso y vigilar que se cumplan las metas programadas confof
normatividad. S

B Suministrar a todas las 4reas del Sistema los recursos presupuestados con base en prioridades
para la adecuada prestacion de los servicios institucionales, para cubrir los compromisos
I adquiridos. g
=
| B Verificar la correcta aplicacion de los recursos financieros asignados a las diferentes 4reas del
Sistema, para que los recursos sean aplicados debidamente y apegados a procedimiento.

i P Supervisar la entrada de recursos por los diferentes conceptas como son subsidios fe%erales y
estatales, aportaciones municipales, donativos en efectvo o en especie, cuotas de
recuperacion y otrcs ingresos, para que se realicen los registros adecuadamente identificando

| su origen.

¥ Confirmar el cumplimiento del proceso de Pago a proveedores con base en las dis ponibilidades
financieras, para evitar sobregiros y garantizar el pago a los proveedores,

Y Elaborar reportes administrativos que proporcionen elementos de juicio a la Diréccion y
Subdireccion Administrativa, para la toma de decisiones. 5

i,

3

E Dar_cor)testacic,’)r) y seguimicnio & los dictamenes de auditorias practicadas por contrafpria, a la
Auditoria Superior, Secretaria de I Funcién Plblica, Contraloria interna, y Ios\organos

L

i

apllcal:_)!es en la materia, con el objeto de aclarar fas observaciones requeridas, retroal entar y
corregir las posible observaciones en el marco de las politicas y procedimientos estab, icidos.

|

|

|

|

|

| i3 ST
{llANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/inicio.aspx m VI
= i




1l de Febrero de 201 1. PERTODICO OFFCTAL Pagina 37

SISTEMA PARA EL DESARROLLO el
IQTEGRAL DE LA FAMILIA DE DIF

ROSARITO

B Cumplir con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo y otras leyes y Reglamentos
aplicables en la materia, asi como los manuales de organizacién y de procedimientos,
descripciones de puestos, asi comc todos aquellos ordenamientos segdn el ambito de su
competencia. 4

Funciones:

B Establecer un control sobre los documentos contables tante por concepto de ingresa$! por las
diferentes fuentes de financiamiento como de los egresos originados en la opefacion y
desarrollo de los programas y apoyos administrativos, para su adecuado registro iy control
contable. x

E Registrar contablemente en forma clara y precisa cada una de las operaciones efectu idas por
la institucion, para llevar el control de los movimientos de las areas y que el registroi@ontable
refleje informacién correcta o

¥ [stablecery aplicar un sistema de registro financiero con base en el presupuesto por ;g_i'ograma
atendiendo el origen y aplicacion de recursos, de cada area presupuestada, a fin de'lievar un
control contable por area y por programa. i

B Elaberar y analizar los estados financieros y de resultados de la entidad Paramunicipal, para
conocer la situacion financiera y facilitar la toma de decisiones.

P Verificar que los documentos comprobatorios del gasto retnan los requisitos contables?
y legales correspondientes .

I Presentar pagos provisionales de impuestos de acuerdc a la normatividad en la materia y
declaraciones informativas para cumplir con les compromisos fiscales.

1 Claborar, integrar y presentar los informes y reportes derivados de la funcion de contabilidad
correspondientes en el tiempo y forma, para la toma de decisiones por la Direccion.

1scales

Perfil del puesto:

| Puesto Jefe del Departamento de Contabilidad i ' I |
' Requisitos Sexo: Indistinto Estadoe Civil: Indistinto :
Escolaridad Titulo en la Licenciatura de contadurfa pablica {C.P:}, Economia, LAE, o carrera a fin |

Responsabilidades y funciones
- Registrar el origen y aplicaaién de los recursos de una transaccion i

- tiaborar estados financieros e informes para fines contakles, fiscales, ;

financieros '

- Prever y detectar errores y desviaciones en los procedimientos y registros .

contables

- Analizar las tendencias contables, fiscales y financieras gue s¢ han !

desarrollado '

Canocimientos En procesos pperativos del drea, andlis
de manejo de personal, control de rec

de viapilidad, paque

$0% financleros”-

Habitidades
-~ Administracion de personal

- Analisis y Sintesis.

- Habilidad para tomar decisiones.

- Planeacién y Organizacian.

- Visian general de los objetivos y estrategias de una orgamzacion aplicada a !
! la administracion publica s
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- Asesorar en materia contable, fiscal v financiera en conciliacién con la
Subdireccion Administrativa y la Direccion ’
AR N . - Planear y erganizar su trabajo hacia resultado
! e ' = - Disefiar sistemas de mformamén contable ante la toma de decisiones
Experiencia laborai - o AT i 3 i
Carga inmediato a qulen reporta Subdireccidnr Adminigtrativa.

CICLO CONTINUC DEL PROCESO DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD,

1. INICIO
auxitiar 3. pgenera

i contable 2. anahzay tlasihica ia comprabantes 4. contador revisa
3
i infarmacion wantables intormes

"

¥

5. SI/NQ 6. ; !
actualizacio 7. contador tirma 8. auxiliar registra libros ;
ny/o comprobante diario ' contables '
correccion : i

10. auxiliar :
comprobante diario de
centahilidad

9. auxiliar cruza saldos
y cuentas de control

13, awaliar totahza
mov. mensual libro
diario

15, comprobantes de 16. comprobante di
djustes : werre

17, cierre de estados

finacieros FIN

P
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COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS. é
Objetivo Generak:
Coordinar la planeacion y ejecucion de los eventos en agenda de la Presidencia del Patrghato asi
como los eventos en los que sea participe y organizador general el Sistema DIF Municipallila fin de
establecer mecanismos de comunicacién permanente con los diversos sectores, entre ellos @ social,

el politico, el empresarial y el gubernamental.
Objetivos Especificos:

B Coordinary supervisar los eventos en agenda de la Presidencia del Patronato DIF Rq@arito, y
los mismos que competan al Sistema DIF Municipal.

B Coordinar y supervisar la realizacion de eventos y proyectos especiales del Sist
Municipal.

B Ser enlace entre los sectores gubernamentales, empresariales, politicos y sociale
Sistema DIF Municipal.

B Establecer los mecanismos para que la entidad Paramunicipal atienda los eventos
correspondan.

B Supervisar que se cumplan las actividades administrativas de la Coordinacion.

B Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales y aquellas que e}
expresamente la Direccion.

La Coordinacién de Relaciones Publicas, estard adscrita directamente a la Subg
Administrativa y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

a) Difundir entre la comunidad, funcionarios y empresarios, las acciones que
institucion, buscando estrategias adecuadas para la exitosa difusion de la imagfg
vez afianzar las relaciones con otras instituciones, que haran que las metas se -
un menor plazo.

b) Programar, organizar y promover todas las acciones de los programas y subpig
que estén a su cargo, a fin de cumplir cabalmente con los objetivos gerg
especificos de éstos.

c) Elaborar y presentar los informes mensuales y trimestrales a la Direcq
S ubdireccion Administrativa, de DIF Municipal, consistentes en avances progra
evaluacion de trabajo.

d) Optimizar los recursos materiales y humanos con gue cuente.
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e) Coordinarse con otros departamentos en af0y0 a sus programas,

Municipal.

y Vision de DIF Municipal.

de programas, eventos e informativos del Sistema DIF Municipal,

eventos {duracion, personas que asisten, orden del dia, etc.)

la que lleven las asistentes de |os mismas.

y de caracter social.

n) Realizar y coordinar las citas o reuniones con empresarios con el fin de co
obtener una buena relaciéon laboral con la iniciativa privada y la Presid

Patronato de DIF Municipal.

’ m) Llevar un control de invitaciones a eventos Institucionales asi como de Iniciativ@ privada

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx

f) Coordinar y dirigir el disefio, construccién y montaje del modulo de infgH
exposiciones y promocion de los programas asistenciales que se llevan a cabl

g) Coordinar y dirigir la elaboracién de presentzaciones {impresas y medios
informativos o promociénales de la institucion buscando siempre la difusion de

h) Elaborar y dirigir en coordinacién con la Direccién de Comunicacion St
Ayuntamiento, la produccién y difusion de videos de promacion directa de las 3

]

&
i) Elaborary coordinar el Informe Anual de la Presidencia del Patronato de DIF Muﬁicipa!.
B} Asistir y estar al pendiente de todos y cada unc de los eventos a los que se éf'cuentre

invitada la Presidencia y/o Direccién, asi como tener conocimiento de la logis tigp

k) Llevar una agenda con los eventos a los que asistan Direccién y Presidencia, af]

B

acion,
g en DIF

éticos)

Mision

.‘

xad

de los

e
1) Coordinarse con el Patronato de DIF Municipal, para fa realizacién de eventos, 3;0” el fin
de obtener recursos para el funcionamiento operativo de la institucion, ks
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CICLO CONTINUO DEL PROCESO DE LA COORDINACION DE RELACIONES Pl:lBLlCAS;;

1. INICIO 3 Reabza sohotud
2 Doterming ' fivial y/o tramites
. necesicades lagisticas mdientes con
coordinacon ; paracl evento : argamzadares
ECNet . : participantes

4 conaluy detetmma
con la Dirccoen, ¢l

sahcitud de cvento
PTOEANL G0 gl

4, Confirma mvitadon,

7.FiNde procesa, | 6. tlabora informe elabora

A Cadarey
general del evenlo poranificdore

SUpeIvisa Instalacion y
logistica del evento

Perfil del puesto:

o BT oy wer
Puesto ' Cooﬁdlnadorfde‘.kmpubfﬁas
Requisitos Sexo: Indistinto

il; Indistinto

Escolaridad

Responsabilidades y Funciones -
- i - Participar directa e indirecta en el desarrollo de los eventes institucionales.

- Gestionar de manera directa patrocinios monetarios y en especie para la
realizacion de eventos recreativos, deportivos, culturales y de asistencia
social.

- Organizar eventes de recaudacian tales come desfiles, desayunos vy rifas

- Participar de manera directa en el disefio, elaboracidn y entrega de tarjetas
alusivas a cumpleafios, aniversarios y fechas importantes de los
empresarios, grupos voluntarios y funcionarios.

- Atender de manera persanal a nuestros visitantes de otras ciudades, !
estados o paises que nos visiten con la intencién de prestar sus servicios a
nuestra institucion

Conocimientos
Habilldades
- Trabajo en conjunto, tratc amable, buena comunicacién, compresidn,
trabajo bajo presién, ortografia, redaccion, liderazgo, manejo de presion y
C : flictos y habilidades computacmnales {lnternet) ¥ programas
Experiencia faboral je trabajo.eRer drea-publica
Cargo inmediato a quien reporta ‘subdireccion Administrativa o
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COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.

Objetivo General:

Planear, organizar, coordinar y evaluar el sistema de administracién y desarrollo de los ecursos
humanos para el cumplimiento eficaz de los programas y objetivos establecidos en DIF Munf bpal, asi
como estabiecer, coordinar y operar las politicas, normas y sistemas para la administracidl de los
recursos materiales del Sistema, proporcionando con oportunidad los requerimientos de lasiBistintas
areas y contribuir asi a! buen funcionamiento y operacién de los programas asistenciales en Beneficio
de la poblacién mas necesitada. ‘

Objetivos Especificos en la aplicacién de los recursos humanos:

¥ Coordinar la adecuada administracién de los Recursos Humanos a través de la aplid
los procesos requeridos, Leyes y politicas Institucionales.

B Vigilar y supervisar ef cumplimiento y aplicacion de las Leyes, Normas y Politicas conf
& las relaciones laborales de DIF Municipal, a fin de otorgar los derechos y prestjgiongs.
hacer cumplir los derechos y obligaciones del personal contratado para laborar en Sisfma’
Municipal.

B Establecer, coordinar y controlar el sistema de compensaciones de DIF Municipal
salarios, evaluacién de puestos y desempefio), a fin de lograr la equidad interna a
una justa remuneracion, de acuerdo a la funcién y perfil de cada puesto.

B Supervisar y validar el proceso de seleccién y contratacion de personal, asi co i dé la
creacion de nuevas estructuras y promociones internas de personal, para cibrirlas
necesidades propias de la entidad Paramunicipal en materia de recursos humanos. ;

B Supervisar y controlar el manejo de la némina y de la plantilla de personal, asi co
relativo a los pagos derivados de fa misma, para comprobar su correcta administracio

B Coordinar, fomentar y supervisar la capacitacién institucional del personal de DIF
para mantener actualizado al mismo y poder asi dar un mejor servicio en los pé
asistenciales del Sistema. &

Objetivo General en la aplicacién de los recursos materiales:

B Establecer, coordinar y operar las politicas, normas y sistemas para la administracil
recursos materiales del Sistema DIF Municipal, proporcionando con oporturiitlad los
requerimientos de las distintas dreas y contribuir asi al buen funcionamiento y opefcion de
los programas asistenciales en beneficio de la comunidad rosaritense. ;
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Funcicnes:

B Disefar y aplicar las directrices estratégicas de la administracion de los recursos materiales,
asi como organizar, motivar y liderar al personal asignado al DIF Municipal para el logro de los
objetivos institucionales. )

8 Planear, organizar, dingir y controlar les funciones de compras, almacen y activos fijos; para el
adecuado suministro de recursos materiales que permita el eficaz desempeiio del Sistema DIF
Municipal.

B Dar seguimientc a los procedimientos de compra, control y suministro de los materiales
requeridos por las diversas areas del Sistema todo bajo condiciones favorables para ef'mismo.

I Dar transparencia al proceso de compras, identificando los tipos de compras asi ¢omo las
politicas de operacion conforme a lo establecido en el lineamiento ¢al Comité de Adquisiciones
vigente. -

b Supervisar la recepcion, resguarde, manejo y contral de las existencias del almacén del
Sisterma DIF Municipal.

I Participar en lz definicion de requerimientos de matenales de uso comun gue debe tener en
existencia en almacén, como por ejemplo: papeleria, articulos de oficina.

I Supervisar el registro de los activos fijos propiedad del Sistema, verificando su resguardo,
actualizacion, depreciaciéon y aseguramiento.

I Realizar conjuntamente con la Direccion y Subdirecciones, el proceso de dictamen de bajas,
concentracién de bienes no funcionales o deteriorados, asi como su postulacion anteila Junta
de Gobierno para su baja fisica. 5

I Supervisar el manejo y control del almacén de concentraci
dar de baja o reasignacion.

B Planear, proponer y administrar las unidades de negocio internas, con el proposito de obtener
el mayor rendimiento y aprovechamiento para que los recursos financieros que generen sean
total y exclusivamente para los programas de asistencia sociales del Sistema DIF Municipal.

B Elaborar reportes administrativos, analiticos, cualitativos y cuantitativos, que pro;ﬁ@rcionen
elementos para ia adecuada toma de decisiones de la Direcciony S ubdireccion Administrativa.

4n de bienes sin uso o préximos a

"}‘w
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2. anahza y clasitica 3. correboracion de nomina
mfarmacion can Depto de contabdrdad

5. procede

4. proceso de pago de nomina Depto 6. actualizacion y/o correccion |
- proces Pago de Contabilidad de nomina

SI/NO

7. contador tirma autorizacion

9. contabilidad cruza saldos con
de nomina

8. regristo en libros auxihares
la provissgn

LC. comprobante de pagoy 11 contabiliza la normina 12. fitma de conformidad del
i chegues : periodica ; empleado

14, FIN de procesa

- 23
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UNIDAD AUXILIAR ADMINISTRATIVA
COMPRAS.

Objetivo General: a

Realizar las adquisiciones necesarias para satisfacer los requerimientos que las diversas reas del
Sisterna DIF, que necesitan para su operacion y verificar que las condiciones de costoscalidad,

oportunidad y tiempo de entrega sean las idéneas para el éptimo aprovechamiento del recui;o de la
Institucion, de acuerdo al marco juridico vigente. £

Objetivos Especificos:

Integrar y actualizar permanente el padron de proveedores de la institucion, para contar con g}xiones
de ellos en funcién de legrar una mejor adquisicion. o
Coordinar las actividades del Comité de Adquisiciones en los procedimientos de las compras‘,{f‘Adquirir
los productos o servicios solicitados por las diversas areas, controlando el proceso geferal de
compras, para realizarlas de una manera ordenada y conforme a un proceso establecido, bajo
criterios de precio, calidad, tiempo de entrega y dernas condiciones favorabtes.

R

Cordinar las acciones pertinentes con el departamento de contabilidad en cuestion de presypuestos
a fin de realizar las compras conforme los presupuestos autorizados para las diferentes dreas, para
apegarse a los recursos con que se cuentan evitando sobregiros en presupuesto.

Establecer medidas de mejora continua, tendientes a la formulacion de concursos, licitaciones,
requisiciones, cotizaciones y ordenes de compra, a mejorar los procesas y acorten tiempos. *

[laborar cuadros comparativos de las diferentes cotizaciones vy seleccionar las gue ofrezcan las
mejores condiciones para el organismo '
Programar las compras de productos © servicios con base en jas necesidades de las diferentes
coordinaciones y unidades de trabajo, a través de compras sistematizadas y apegaqfo a las
disposiciones legales, para mejorar los precios en adguisiciones por volumen y temporada.
. : — 2 ,

Controlar el fondo de caja chica al cargo, cuadros comparativos, cotizaciones y actas de cgptraloria
en compras por sobre cerrado, minutas y actas en compras por CoONcurso y licitacién, para facilitar el

proceso de eleccion con proveedores.

3

Establecer y llevar a cabo un programa general de compras estableciendo mecanismos de controf de
los recursos humanos, financieros y materiales, para optimizar el presupuesto, y brindar Un mejor
servicio cumpliendo con los objetivos establecidos.

& =T
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POLINCIO solicitud de ) 3. clabora requisicion de |
coordinacion

i
papeleria y material por compra |
|

4

5. inspeccion de compra y I

recibe pedido del 4. selecion del catalogo de
provedor proveedores

| 6. surte material a las
coordinaciones

i 7. FiN dal proceso

UNIDAD ADMINISTRATIVA
| ALMACEN

Objetivo General:

Controlar y administrar la recepcion, guarda, custodia v distribucion de los materiales y productos que
el Sistema DIF Municipal, adquicre o recibe para apoyos asistenciales y para ia operacion ¢olidiana
de las diferentes areas, abastec:éndolas oportunamente de acuerde a los lineamientos existentes.

Funciones;:

b Mantener actualizados los niveles de existencia y aplicar los inventarios fisicos conforme a las
politicas establecidas, a fin mantener un control de las existencias del almacen.

b Aplicar un sistema de control y programacion, para la recepcion, almacenamiento, distribucion,
embargue y control documentat de los materiales y productos para informar a las autoridades

i competentes el incumplimiento por paite de los proveedores en las entregas programadas.

b Supervisar y evaluar la calidad y caducidad de los bienes e insumos adquiridos por la
Institucion a fin de y comunicar las anomalias que se presenten a la Subdireccion
Administrativa

T
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B Estibar y almacenar adecuadamente los materiales y productos conforme a las necesidades y
existencias de la Institucidn, para cuidar se mantenga en buenas condiciones de calidad.

I Programar y calendarizar la recepcion de solicitudes de materiales de las diferentes dreas del
Sistema y la entrega de los mismos, para agilizar los tramites.

¥ Registrar todos los movimientos que por concepto de entradas y salidas de materiales y
productos se realicen, para tener en buen control de existencias. >

¥ CElaborar las requisiciones de compra de materiales, en consideracion al promedio de ¢onsumo
de las diferentes areas del Sistema y en coordinacion con la disposicion presupuestal, con el
proposito de evitar el desabasto o el desperdicio de los mismos. g

B Operar el sistema de almacenaje en forma rotativa y aplicar el criterio de primeras éptradas,
primeras salidas, con la finalidad de una buena rotacion de productos evitando
almacenamientos prolongados. %

¥ Elaborar y proporcionar los informes requeridos por la autoridad correspondiente, con la
finalidad de que las autoridades conozcan la situacion del almacén.

CICLO CONTINUO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ALMACEN.

5. conciliacion [}

con el ¢ plaboracion
departamento de invenrio
de contabitidad fisico

1. recepcion de

materiales e 1
insumos

4. reporte a 7. consotidar

2. entradas y
salidas de
almacen

la
coordinacion )
f

3
generacion
de reporto
entrada/sah

da

con facturas
y reportes }

8. reporte
de faltantes
y sobrantes
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Sexo: Indistinte
Estado Civil: Indistinto

Administrar el recurso humano y material para el adecuado funcionamiento

de las Cogrdinaciones

- Reafizar Jas gestiones necesarias para agilizar el tramite del pago
correspondiente para el pago de fa nomina.

- Actualizar los movimientos de perscnal en altas y bajas

- Solucienar problemas administrativos def Sistema competentes a la

coordinacién de recursos humanaos.

Buena presentacion, trato amable, trabajo en equipo, creatividad, capacidad
para trabajar bajo presidn

- lLiderazgo, manejo de conflictos, proceso administrative

Marejo de programas computacionales, Internet, estadisticas

‘2 qulen’reporta- Subdireccidn Administrativa

Responsable de Aimacén.
Objetivo:

Administrar ef area de almacén en el cuidado de insumos, materiales y bienes inmueble@ que se
encuentren a cargo del Sistema DIF Municipal y optimizar sus recursos.

Funciones del res ponsable:

B Apoyar dentro de sus funciones los recursos humanos de Sisterna OIF

B Realizar las actividades de seleccidn y reclutamiento del personal. =

3 B Elaborar reportes de salidas/entradas de insumos del almacén

; B Presenta informes de inventarios de insumas y existencias que se encuerfife en el
area de almacén ﬁ-

| Puesto Responsable de almacén

: conocimientos “Eri inventarios, reportes de entradas/salidas de

‘ matersial, resguardos.

f escolaridad Preferente preparatoria, carrera técnica.
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UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESTACIONAMIENTO

Objetivo General:

Ofrecer el servicio de estacionamientc publico a los usuarios en los horarios y dias@inica y
exclusivamente autorizades por las autoridades locales, resguardando la seguridad de I unidad
vehiculd por el lapso previamente designado, esto con una cuota de recuperacion fijada y/o alorizada
por la Direccion del Sistema DIF Municipal al ingreso del mismo. 2

DIAGRAMA DE FLUJO DE ESTACIONAMENTOS.

2. entrada de Ly vrmdad veliculo

LUINICIO
Al eatdacwonamiento

Soobrode coutade
4. viglanca de Ly windad dentro TECUPOTHION Pard s e guarda
del estacionamicnto de la unicwd dentro del evepanio

de estaconamento

S overtticacon de salida de la O HIN del process
unidad vebiculo con boleto
sellade y/a autoneado
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COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL.

Obietivo General:

Difundir actividades, programas y acciones del Sistema DIF Municipal en beneficio de la comunidad,
mediante tecnicas y estrategias dwersas de comunicacion, encaminadas al fortalecimiento v Fomento
del sano desarrollo familiar y la difusion de valores universales, cuidando la 'magen mstltudgnal y la

relacion del respeto y colaboracion con los representantes de los medios masivos de comunicdcion.

Objetivos Especificos:

I

k Disefar y ejecular estrategias de comunicacion social en coordinacion con la D|recgion que
permitan la difusién de proyectos, programas y/o acciones que realiza DIF Municipal, para
difundirlas de manera interna y externa, y cumplir con la tey federal de transparencia ¥ acceso
a la mformacicn publica gubernamental. l

B Establecer fas politicas de comunicacion social que promuevan una imagen integral de la
Institucion y de los programas asistenciales, basadas en la misién y vision de DIF Rosarlto asi
camo dar difusion a las actividades y servicios con que cuenta la Institucion. -

b Cromover wns imagen positiva de la Institucion a través de los medios inagivos de
commueadion, fara lograr fa credibilidad v avuda efectiva a los grupos vulnerables v poblacion
en desampars

B Buscar alternatvas de difusion de las acciones del DIF Municipal hacia la poblacién y de
origrtacion pare la integracion familiar y la preservacion de valores universales.

refasiones con directivos de medios de comunicacidn para lograr una adecuada
3i Municipal y apoyo en campanas de orden social.

P ¢ otablece:

chfusion de

Pocaalizar revien v osupervisar la labor realizada por la Direccion  de Informatca del H.
A-,u:mnnwn!n e Playas de Rosarito, pard asegurar una informacion oportuna y lidedigna

P Dingr, coordinar y supervisar las actvidades det area de diseno de la Dweccion de
Comunicacion Social, para dar cumplimiento a las necesidades de apoyo en eventos y disefo
de impresos a las areas internas del Sistemna, asi como de promocion y difusion impresa hacia
Ia poblacion

b osaperviser ol Contenido y la produccion final del programa asi come el contenido del informe de
lo #residenoa del Patronato DIF Rosarito, para ofrecer a la ciudadania informacién de calidad,
gue cumpla < onel objetivo final de proporcionar apoya y orientacion a las famihias rosarftenses.

E Pilanear disenar y ejecutar campahas de difusion de acuerdo a las necesidades de
Institucion, de su mision y de sus objetivos
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I Dirigir la knea de informacion y supervisar contenido de los boletines, ruedas de "prensa,
reportajes y entrevistas referentes a los programas institucionales. :

B Revisary en su caso, aclarar la informacion generada en los medios masivos de comghicacion
para lograr confiabilidad y credibilidad ante la poblacién, ademas de mantener und buena
imagen del Sistema y sus funcionarios ante la scciedad. K

I Redactar y/o supervisar los discursos de Presidencia, Direccion y las gue disponga %: misma

que se emiten en presentaciones oficiales y/o protocolarias para verificar que se traigmita la
informacion correcta y sin omisiones. o

cumplimiento a las indicaciones y requerimientos solicitados.

I Representar por comision emitida de la Direccion, a la institucion en eventos relaciongdos con
los medics de comunicacion. i

I Desarrollar nuevas estrategias de comunicacion con base en diagnésticos que reorienten fas
acciones en faver de la poblacién objetive.

1 Participar en la realizacion de la “Memoria” del trabajo instituctonal y de Presidencia, y
coordinar la presentacion del informe anual de actividades para cumplir con su difusion ante
Gobierno del Estado de Baja California, los medios de comunicacidn, personal del Sistema y la
ciudadania en general.

3 Administrar los recursos del drea, tales como presupuestos, viaticos y equipo asigna‘{:{o, entre
otros, para evitar su uso inadecuado y optimizar su utilizacion. i

b Elaborar y presentar el informe de acciones realizadas y logros alcanzados del éri_éa a las
autoridades competentes en el tiempo y forma establecidos para contribuir al cumpliriento de
los objetivos establecidos por la institucion. .

. T
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DIAGRAMA DE FLUJO DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL. B

ray enva oficio
sohicitando la
Intervencion u

cohertura do un evento

4. -agendar evento y
confirmar alos medios
do comunicacion

6. Asistir o evento y al
termino de este emite la
informacion para el

7. Reabe la informacion
¥ elabora un boletin de
prensd

8 Envia ¢l Boletin ata
Dieccion pard su
Autorizacion

comunicado de prensa

9. se envia el boletin a los
diferentes medios masivos
de comunicacion

10 sepuwmiento en la
ciaboracton del
cormumeado de prensa

11. publicacion del
comunicado de prensa
en los medios masivos

de comunicacion

L2 FIN del proceso

Perfil del puesto:

Puesto
Requisitos

"Coofdinador da ComunicAtign Sodta

Sexo: Indistinto ;

Escolaridad

Responsabllidades y funclones
I . - Coordinar las acciones de comunicacidn social de la Presidencia del

Patronato, Direcoidn v tode lo que competa al Sistema DIF Municipal,
atendiendo los requerimientos de los medios de comunicacién

= Coerdinar las actividades cficiales, en la participacién del Sistema DIT, con el |
fin de asesorar en ¢l trate con los medios de comunicacion social

- Eslableccr reuniones con los coordinadores a través de la Subdireccion
QOperativa y Administrativa para conocer sus  actividades y poder
transmitirlas a las sociedad a través de los medios de comunicacion social

- Mantener reuniones con lus responsables de los medios de cemunicacion
sociai para dialogar sobre los temas de mterds mutuo i
Atender a los medios de comumcacion socldl para brindar intormacion

ERE w
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Conocimientos

Habilidades
Capacidad para. coordinar eguipos, facilidad de expresidn aral y escrita, capacidad
analitica, amplitud de criterio, treatividad, iniciativa, trabajo en equipo, afan de
servicio, trabajar bajo presién. ‘
Experiencia laboral G F o 2, 0 ST T i
| Cargo inmeadlato a gulen reporta Subdireccidn Administrativa

De acuerdo al Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de 5y

Rasarito, Baja California EN SU CAPITULO QUINTO DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIF
LAS SUBDIRECCIONES. o

yas de
AS DE

Articulo 12.- La Subdireccion Operativa es el drgano de DIF Municipal, cuya funcion seta la de
promover, coordinar, desarrollar y vigilar ia ejecucion de los planes y programas gue en Breria de
asistencia social realice. Le corresponden a la Subdireccién Operativa, el cumplimient® de las
siguientes atribuciones especificas: '
L Supervisar, coordinar, evaluar y auxiliar el trabajo de las coordinaciones y el pers ghal a su

cargo, que seran: ;

a) Coordinacion de Trabajo Social

b} Coordinacién de Violencia Intrafamiliar

¢} Coordinacion de Escuela para Padres

d) Coordinacion de Centros de Desarrollo Comunitario

e) Coordinacién de Adultos Mayores, INAPAMYy Personas con capacidades diferent

f) Coordinacién del Programa de Desarrollo Comunitario

g) Coordinacién del Pragrama Alimentario (PAS AF y Desayunos Escolares}

h) Coordinacion de Psicologia

) Coordinacion de Programas y Proyectos Especiales

J) Estancia Infantil Jerry Lester

k} Estancia Infantil Afo Internacional del Nifio

[} Estancia Infantil Leona Vicario

m) Unidad Basica de Rehabilitacién

0. Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las coordinaci es que

se le adscriben, de acuerdo a las que se establecen en el Reglamento del Sistem# para el
Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosaritc y de igual forma con los linefmientos
que fije el titular de la Direccion, e
M. Gestionar en coordinacidn con la Subdireccion Administrativa, ante quien correspgnda los
recursos humanos y materiales para el buen funcionamiento de las propias coordinacignes.
A
IV. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y el Titular de DIF Mpnicipai,
dentro de la esfera de sus atribuciones. %w
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COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL.

Definicién:

" s A

El Trabajo Social es ta discipfina de la que se deriva la actividad profesional del trabajador s gial y del
asistente social que tiene por objeto la intervencion social ante las necesidades sociales para
promover el cambio, la resolucion de los problemas en las refaciones humanas y el fortalecum' ntoy la
libertad de la sociedad para incrementar el bienestar, mediante la utilizacion de teorias @obre el
comportamiento humano y los sistemas sociales y aplicando la metodologia especifica en I que se
integra el trabajo social de caso, grupo y comunidad. £ trabajo social interviene en los puntds en los
que las personas interactuan con su entorno. Los principios de los derechos humanos y I justicia
social son fundamentales para el trabajo social. 2

Objetivo General:

Potenciar el desarrolio de personas, familias y grupos, en condicion de vulnerabilidad trangitoria o
permanente, que requieran de los servicios del trabajador social en representacion de DIF Mumcnpa%
asi como normar vy estandarizar la operatividad con modelos de intervencion acordes a la
problematica de atencion de trabajo social. F

Areas vinculadas al trabajo social:

ASISTENCIA: mediante la deteccion y analisis de las necesidades sociales y la facilitacion del acceso
4 la informacion a tode ciudadano, los trabajadores sociales facilitan el desarrollo de fas capamdades
y facultades de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para afrontar por si
mismos presentes o futuras situaciones de dificultad social en que estén insertos. Asi mismo, los
trabajadores sociafes gestionan recursos humanos y organizativos, contribuyendo asi a la
administracion de fas prestaciones de responsabilidad plblica, su distribucion y la protecczén de las
poblacicnes inas dependientes, sequn los derechos reconocidos por el E stado social.

PREVENCION: iunplica: wwestigacion, conocimiento de la realidad, reflexion, planificacion,
precaucidn,  evaluacion, trabajo en equipo, vision de conjunto, ennquecimiento de nuestros
conocimientos, redimensionamiente o cambio de direccidn, iniciativa, creatividad. :

PROMOCION Y EDUCACION: el trabajador social une a la funcidn preventiva una labor edii;acionaf
gue ayuda a las personas y grupos sociales a hacer usc de las oportunidades y la promoaowde otras
oportunidades personales y sociales.

ME DIACION Y ARBITRAJE: el trabajador social trabaja en |a resolucion de los conflictos que afectdn
a las familias v grupos <ociales en el intericr de sus relaciones y con su entorno social. ;

REHABILITACION: el trabajador social contribuye al bienestar y posibiiita la integracion social de
aguellas perscnas y colectivos que por razones personales o sociales se encuentran en una $ituacion
de desventaja social.
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Objetivos Especificos: ;

B Fungir como rector de las acciones de trabajo social en las localidades del Municipio d§ Playas
de Rosarito, §

B Promover, canalizar y en su momento otorgar los apoyos y recursos que corresponda Bara los
casos atendidos de manera directa o en corresponsabilidad con las areas de trabajo gocial de
DIF Municipal y/o los Organismos de asistencia social.

B DiseRar y desarrollar modelos de intervencion para la atencion de casos de trabajo #bcial en
los distintos servicios otorgados por la institucidn en coordinacion con el gobiemno @statal y

federal asi como las instituciones del sector privado.

R Propiciar acciones de investigacion, planeacion, arganizacion y evaluacion de casos, §gon el fin
de formular politicas sociales y estructurar redes de auto-ayuda, en la comunidad. :

B Coordinar y consolidar la vinculacion de redes de apoyo, con SEDIF y los ONG, en
una atencion integral a la poblacion sujeta de asistencia social en el Municipio.

B Disefiar, capacitar e implantar los modelos de atencion acorde a la problematica socid
atencion. -

B Supervisar la correcta atencion y seguimiento de casos de trabajo social en los B
servicios que presta la entidad Paramunicipal.

B Actualizar permanentemente el sistema y procedimientos de diagndstico,
autorizacion y seguimiento de los apoyos de trabajo social otorgados.

B Supervisar, asesorar y capacitar al personal que formen parte de la coordinacion en lagtencién
integral de casos. Asi como verificar la correcta aplicacion de fos recursos asignad®s a los
servicios de trabajo social en DIF Municipal.

B Implementar sistemas de Evaluacion del desempefio en trabajo social, asi como los J¥erentes
instrumentos para incentivar fa mejora en la calidad de los servicios mismos que se ddgarrollan
en comunidad asi como la atencién en consultorios y oficinas.

E Cumplir con lo establecido en el Cédigo, Ley Federal del Trabajo y otras Leyes y Re
aplicables en la materia del Estado de Baja California, como manuales de org
procedimientos, descripciones de puestos y todos aquellos ordenamientos segun el
su competencia.

Funciones:
% Brindar el apoyo a personas en desamparo canalizandolas a la dependencia corresp

asi como buscar y lograr la autogestion de la poblacion solicitante con objeto de encaf
al Desarroflo Integral de su Familia. :
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Brindar ayuda de manera regular y sistematica con el proposito de aliviar las necesadades mas
urgentes de individuos y grupos en situacion vulnerable.

Fromover y crear concencia en fos individuos de la importancia de solucionar sus problemas
por si mismos a través del programa “Bolsa de Trabajo”. ;zx.
Favorecer la integracion familiar, mediante platicas de indole social donde se requiera.s;
Promover y solicitar la incorporacion de voluntaries o prestadores de ser\noo socal,
competentes ¢n el area. F
Apoyar en actividades generales de DIF Municipal, que requieren de su participacion h
Programar, organizar y promover todas las acciones de los programas y subprogragnas gue
estan a su cargo, a fin de cumplir cabalmente con los objetives programaticos.
Aplicar entrevistas, estudios  socioecondémicos, seguimiento,  visitas  domny
canalizaciones y coordinaciones internas y con otras dependencias cuando el caso é
asi lo requiera

Vigitar el puntual cumplimiento de las metas de acuerde a su calendarizacion.
Optimizar los recursos materiales y humanos con gue se cuenten.

Aplicar mecanismos de control con los recursos en especie con los que se cuente en,_ u area
de almacén come medicamentes, ropa de abrigo, medics de apoyo para personas con
capacidades diferentes y despensa.

Adquirky la responsabilidad de firmar memorandum, estudios socioecondmicos )552 demas
documentos expedidos en el departamento de Trabajo S ocial.

Promover, participar y dirigir la retroalimentacion entre el personal del departamento. -
Cuando sea necesario, coordinarse con otros departamentos en apoyo a sus progra mas
Etaboracion y presentacion de informe mensual y trimestral a la Direccién y Subdurecmon
Operativa de DIf Municipal, consistentes en avances programaticos, evaluacion de trabajo asi
como efectuar reportes de personas beneficiadas en coordinacién con el Depar{amemo
Alimentario. :
Redaccion y envio de cficios internos y externos.

Llevar un control de {os archivos e informes y expedientes def depar*ramento

Entablar coordinacion con empresas y/ negocios con el propdsito de tener un banco de datos
referente a bolsa de trabajo. :
notficar a la Subdireccion Administrativa, cuande se requiera recurso econémico para brindar
apoyos de orden social a la poblacion que asi lo requiera. -
Solicitar y elaborar convenios que otorguen apoyos con descuentos en establecimigitos que
ofrezcan  servicios  (atencion médica de diferentes especialidades, opto A
medicamentos, laboratorio, estudios de gabinete, rayos X, aparatos ortopédicos y mjg
apoyo para persunas con capacidades diferentes, servicios funerarios y transporte). =
Las demas que ie confieran fas disposiciones legales aplicables y el Titular de DIF Ml,mlc:lpal
dentro de la esfera de sus atribuciones.

iliarias,
pecifico

T
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Perfil del puesto:

Pussto - Coatdingdor dé”
Requlsitos Sexo: indistinta
Estado Civil: Indistinto
3 ed [ Lo G

e

Escolarldad

' Tt S i ‘.%%h&! ; X

! pdugdel6n g carrsl A S

Responsabilidades y Funciones

- Analizar y comprender las necesidades y problemas de indole social, en los
niveles individual, grupal y comunitario de la sociedad en general.

- disefiar y desarrollar modelos de prevencidn e intervencién en la
problematica social

- Disefar y desarrollar investigaciones sociales I

- Disefar, desarrollar y evaluar modelos y proyectos para propiciar la
participacién y organizacion de individuos, grupesy comunidades de manera
preventiva, promocional, asistencial y rehabilitadora.

- Comprender que la satisfaccidon de necesidades requiere de procedimientos
cientificos, ebjetivos y racionales

. ¢

Conocimientos

Habilidades
: - Buena presentacidn, trate amable, trabajo en equipo, creatividad, capacidad
para trabajar bajo presion
- Conocimiento scbre problematica socicecondmica
; - Manejc de programas computacionales, Internet, estadisticas
| Experiencia laboral 1 a7 afios de trabajo en el dreade trabalo - T T
|| Cargo inmedlato a gulen reporta Subdireccién Operativa

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx !! s




Pigina 58 PERIODICO OFICIAL 11 de Febrero de 2011,

o¥ ROS.,
= 7,

SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

DIF
ROSARITO

DIAGRAMA DE FLUJO DE LA COORDINACION DE TRABAJO SOCIAL

2 reabe solictud de apoyn boregidi, elabony

catliza

f toma la
desicion al
tijre de
APy

4 clabora vapoediente dol Doty vk
VRV TRV

7.realiza, cotiza, elaboray 8 clibora oboo o 9 camunica ab usinin el
At el apoyao solaitud esultado

10, el usuania recbe y 11 w0 archiva
PATIega IRy Bn especte documetacion
y/o cheque comprobatoria

12 entrepareabo o Deplo
de cantabirdad

13 fin de prucoso.
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COORDINACION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Objetivo General: “
la violencia intrafamiliar, establecer las bases de modelos de atencion y coordinacion
instituciones del Estado y orden Federal, en tormo a la violencia intrafamiliar, asi como i

apoyar los trabajos de investigacion y andlisis relacionados con fa violencia intrafamiliar,

Objetivos Especificos:

B Revisar informes de organismos e instituciones que conozcan casos de violencia mtra ariliar y
dar contestacion a cuestiones técnicas y consultas planteadas.

!..K;:?‘;;

b tstablecer las bases de Jos modelos de intervencion interdisciplinaria para la a ecuada
atencion de los casos de violencia intrafamiliar,

RS

PR
““

B Desarrollar e implementar programas y proyectos en materia de violencia mtrafa filiar de
conformidad a lo dispuesto en la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de V|0[ ncsa del
Estado de Baja California.

B Crear y operar un sistema Unico de informacion correspondiente a las medidas |mplementadas
en torno a la materia, por parte de las instituciones de Gobierno Estatal, Federal y Organlsmos
de la Sociedad Civil (OSC), en el ambito para contar con herramientas adecuadas para
proporcionar un buen servicio en la comunidad.

resalte los valores del respeto y la equidad entre los miembros de las familias, a fin de fomentar

B Promover campafas en torno a la materia, que sea intersectorial e mtermstltucmng y que
la integracion de familias saludables.

St

B Establecer convenios interinstitucionales para la implementacion de los modelos, pr%gramas
y/o proyectos aplicable a la comunidad. 4

N
‘g\

B Diagnosticar el impacto en la sociedad, estableciendo indicadores cuantitativos y cuahfatlvos a
partir de la evaluacion continua, :

P Presentar periddicamente avances a la Subdireccion Operativa para cuando lo reqwera la
Junta de Gobierno, a fin de mantener informados a los miembros de la misma y a la sociedad
sobre resultados logrados a fin de vincular con diversas Instituciones Gubernamentales'y OSC,
para brindar una mayor cobertura de servicio a la poblacion que asi lo requiera. :
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Funciones:

E Impulsar y promover los criterios rectores para la creacion de politicas
relacionados con la prevencién y atencion de los asuntos sobre violencia intrafa miliar.

B Establecer las bases de modelos de atencion y coordinacién entre las iInstuciones
estatales y municipales que trabajan en torno a la viclencia intrafamiliar. i

; b impulsar y apoyar iniciativas y proyectos de Investigacion y analisis relacionadds con la

! violencia intrafamiliar.

¥ Convorara los sectores publico, social y privado para la formulacion de progra&?as para

‘ la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, asi como coordinar las :@fcciones
que se deriven del mismo. <

B Promover fa participacion de los sectores publico, social y privado para alcabzar los

objetives de la Ley, y de los programas y acciones que se establezcan:para la

; prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar

ipL]bficas

Perfil del puesto:

{1 Puesto Loardinader ded
Requisitos Sexo: Indistinto
i Estado Civil: Indistinto
i i Escolaridad Despible: Titulp en la'licenciatura en derecho, ciencfas foridieas” o carrera a fin.

: Responsabliidades y funciones l
- Analizar y comprender las necesidades y problemas de indole social, en los }
! niveles individual, grupal y comunitano de la sociedad en general, I
i - disefar vy desarrollar medelos de  prevencion e intervencion en  is |
b problematica social
< Insefar y desarrollar investigacicnes sociales
i R - Disefar, desarrollar y evaluar modelos y proyectos pars propiciar la ¢
participacion y organizacién de individsos, grupos y comunidades de manera |
preventiva, promaocional, asistencial y rehabilitadora. :
- Comprender que {a satisfaccidn de necesidades requiere de procedimientos ;

|l oentificos, objetivos y racionales i
i | Conocimientos SERASS Y T ; it N ’
h “materia da deracho iy
| Habliidades |
! = Manew de relaciones humanas, trabaje en equipo v bajo presidn, ©
. wonecimiento de politicas publicas, derecho internacional publico v privado, ‘
v Asesoria a grupos en situacién especial :
) foma de decisiones, negotiacion, mediacion, empatia mangjo perconal,
: w wwasibibidad con fa poblacion femening hablar en pabtice, trabaje 0n equipo, :
neuralinguistica

i | Experiencia laboral 1 a2 afios de trabajo en el #reg de trabajo

‘___(_:ag;_c_:__lp_rpa@lato aquienreporta  Subdireccién Operativa _ i
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1. entrevista inicial 1 anesona legal

6. DIF Estatal procuradoria de la 5. unida de viclencia 4 aosoria osicolonica
defensa del menor intrafamibar $5PM - RSO PRETDRIC

.7. atencion voctimas del delito 8. aplicacion de estudio 9. canahizacion al albergue
: PGIE } socieconomice si lo requicre temporal

12 fin del proceso ) 11. seguimiento del case 10 apoyo vn espedcie
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COORDINACION DE ESCUELA PARA PADRES

Objetivo General:

Motar y estimular la tarea de todo padre de familia mediante la formacion de grupos de trabajo que
' les permita reflexionar sobre [a responsabilidad de la educacion de sus hijos, contribuyend@’asi a la
formacion integral de la persona, ademas de consolidar la calidad de vida en fa comunidad familiar y
por lo tanto en la sociedad. Asi come proporcionar a los padres de familia diversas estrategias para
entender, apoyar, comprender y dar respuesta a los cambios propios del proceso de desarrallo por el
cual esta pasando sus hijos, tanto en el ambito emocional, afectivo, académico, como social.

Objetivo:

Proporcionar informacion a los padres de familia para enfrentar de una manera mas e;ﬁ_caz las
| diversas situaciones que se presentan en su familia, %

%
. Misién: i
- Compartir la experiencia y conocimientos mediante “escuela para padres” en las comuniddges mas

desprotegidas y de manera gratuitz. Con la intencion de que la persona pueda conocerse m@
misma, se deé cuenta de su relacion con el mundo y tome el reto det cambio para su propio 1%
el de su familia y su comunidad

Vision:
Contribuir al desarrolle de una sociedad mas sana, segura y con mejor calidad de vida. P@venir la

violencia dentro y fuera de la familia. Establecer un compromiso de bienestar pera mejcrar & calidad
de las relaciones familiares y sociales.

Funciones:

B Promover el programa en la comunidad a través de los multiplicadores, asi como
apoyarse por tos medios de comunicacion, radio, prensa, folletos en Jormadas
Comunitarias y visitas a Escuelas del Municipio. L

¥ Coordinar las actividades realizadas por multiplicadores, asi como proporcionar el
material basico necesario para la imparticién de los cursos en la comunidad. .

B Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a Subdireccion
Operativa de DIF Municipal, consistente a avances programaticos y evalugién de
trabajo.

B Integrar equipos de trabajo para impartir el cursc en la comunidad.

B Debera atender los requerimientos que demandan los eventos de inaugyfacion vy
clausura def curso, a través de los siguicntes requerimientos: supervisar la for dlidad de
la ceremonia, asi como el programa de actividades, invitar a las aufBridades
correspondientes, elaboracion de constancias y reconocimientos que se entr@garan a
los participantes y facilitadores, presentar informes a las autoridades nvolucradas con el
programa, y todo aguelle que tenga relevancia en la organizacion del mismo. -

B Promover y ejecutar el curse de formacion para multiplicadores dirigido a pers%‘ as que
deseen impartir voluntariamente o adquirido en comunidad bt
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I Vigilar que se cumplan con las actividades propias de los cursos, asi mlsmosque se
respeten fielmente los lineamientos del programa.

L Mantener un archivo completo con los datos de los cursos que se estan |r'npa|1J ‘. do, a5|
como la debida informacién que forme parte de la coordinacion, al igual la in
de los lugares donde se imparten los cursos.

B Promover y el curso en comunidad asi como a erganismos, asociaciones y pafficulares
interesados adquirir las platicas. -

B Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titula
Municipal, dentro de 1a esfera de sus atribuciones.

Perfil del puesto:

Puesto X
Requisitos Sexo: Indistinto

. E Estado Clwl Indlstmto
Escolaridad

Respoﬁs_&iﬁjlidades y Funciones

- Implementacién y desarrollar de modeles de prevencién e intervencion en
la problematica social

- Disefar, desarrollar y evaluar modelos y proyectos para propiciar |2

participacién y organizacién de individuos, grupos y comunidades de

manera preventiva, promocional, asistencial y rehabilitadora encaminados

al desarrolio humano

Conocimlentos

Habilidades

- Principios éticos sélidos

- {apacidad de andlisis, sintesis y sentido critico

- {apacidad de trabaje en equipo y bajo presién

- Ser propositivo

- Iniciativa de crecimiente y desarrollo

- Manejo de personal

- Conocimientos de ubicaciones geograficas de la ciudad.

Ws*ﬁ

Experiencia laboral T4 Zmmos derabajo e el S AT

Cargo inmediato a quien reporta Subdireccion Operativa

SRR B
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DIAGRAMA DE FLUJO DE LA COORDINACION DE ESCUELA PARA PADRES

S N,

5. elaboracign y

=,

4"' . kN
4. evaluaciony entrega de
3. anlicacion d seguimiento al constancias g
- apiicacion de inicio de los quienes J
sr;trevnsta alos cursos en satisfactoriapnente
- Herentes desarrollo por terminan el curso,
- multiplicadores e de | o
y/o cpacitacion parte ge s * FIN DEL PREOCESO
2. deteccion de loy . multipticadores :
) continua
COC, centros

i educativos y
i E tugares disponibles
' para iniciar los

) CUFSOS
1. elaboracion :

de la
convocatoeria al
inicio de los
cursos de
Escuela para
Padres

| - e
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B e, " SISTEMA PARA EL DESARROLLO
- E " ) N'E RAL Dg LA FAM!L!A_ DE . DIF
B SR e ROSARITO,
Baja Califorma »
— Coordiiauion ue Valores
Talleres Educativos para Padres de Familia 1
en Baja California
| | | | I
RELACION DE FIRMAS DE MULTIPLICADORES :
i -
PERIODO: o . o g
ESCUELA: o o . :
DIRECCION: ) -
MUNICIPIO: =
FECHA HORA o. 2 TEMA MULTIPLICADOR FIRMA:
SESION (A) i
L __ _ .
i M
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

PLAYAS DE ROSARITO, B.C. ﬂg ::m
- L 4 T ¢
Coordinacién de Valores
Talleres Educativos para Padres de Familia —_ DIF
en Baja California — R ROSARIT
—Baja California— :
1 | | [l
I I ! ! g
L INFORME DEL PLAN DE TRABAJO g
PERIODO: &
MUNICIPIO:
NOMBRE DEL ASESOR:
DIA HORA LUGAR ACTIVIDAD
RESPONSABLE DEL PROGRAMA FIRMA DEL ASESOR !

BRI AT

-
i

Ji
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= o INTEGRAL DE LA FAMILIA DE S OIF
LS : #o VA HOSARITO
__ Coordinacién de Valores
- " Programa de Escuela para Padres DIF
~TBaja California—

ROSARIT

CONFERENCIA DE SENSIBILIZACION

ESCUELA:
TEMA:

FECHA Y HORA DE INICIO:
MULTIPLICADOR (A): |

NCMBRE FIRMA

i
i.

IS
b
e
o
£

%

5

P -

e
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DIF
ROSARITO

Coordinacion de Valores
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- DIF ﬂ
’ Programa de Escueia para Padres !
-t Baja California - 9 P | ROS:R!TG"
i . — —— — [ — o l - _,:;ET_.,, k,,,,,ﬂ
] LISTA DE ASISTENCIA DE CURSOS EN COMUNIDAD i
| _|ESCUELA:
TEMA: _
FECHA Y HORA DE INICIO:
_|MULTIPLICADOR (A): o R
-] © NOMBRE )
Ry . o o
I o
4 o . ~
7 o
W
9 "
8 _ . i ) B -
0] ) . ) e -

R 2
O
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¥

__ Coordinacion de Valores —

- —_ DIF
— Programa de Escuela para Padres — | ROSARIT

_Baja Catifornia_ | . p

— - . -
CONFERENCIA DE CRECIMIENTO

ESCUELA:
TEMA:

FECHA Y HORA DE INICIO:
MULTIPLICADOR {A):

Qa}ﬁ 1&1‘&1&& e RN

FIRMA

§
|

T

N -
|

R
AL

e - - - e
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

OIF

PLAYAS DE ROSARITO, 8.C. o
_ = .5
| . .
D ﬂ F_ Coordinacion de Valores |
1 — Programa de Escuela para Padres DIF
Baja California | \ljlgsanq

LISTA DE PADRES GRADUADOS

ESCUELA:

DOMICILIO:

NOMBRE DEL DIRECTOR:

FECHA DE GRADUACION:

HORA:

MULTIPLICADOR (A):

NOMBRE

FIRMA

10
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B A
o, 0
T

CARTA COMPROMIS O |
I I [ I I I [
FECHA DEL COMPROMS O I
I I I 1 [
I R . FECHADEDNKIO _ . B I O " |
| I I [
NOMBRE DE LA ESCUELA
- I I ]
|-
DOMILICIK DE LA ESCUELA
I I I 1
MUNK PIO TELEFONO
E-MAL
[N IR I R I . - [ 1]

NOMBRE GEL DRECTOR (A)
I I

Mo, DE MAESTROS ASISTENTES
AL CURSO - TALLER

No. DE PADRES ASISTENTES AL CURSG - TALLER

TEMARXD DEL CURSO A BWPARTIR:
AUTOESTIMA /DIGNIDAD DE SER PERS ONA
COMUNKCACION ¥ ASERTIVIDAD
FLECCION Y ADAPTACKON DE PAREJA /COMPLEMENTARIEDAD S
PATERNIDAD RESFONSABLE

FAMU A Y VALORES
LIDERAZGO ¥ CIRCUL D FAMILIAR

CILG VITAL ¥ ETAPA 0-2 ANOS ¥ DF 7-1 AMOS
ETAPA DE 5-7 ANOS Y DE 4-17 ANOS
FTAPA DE 1117 ANOS FREDELDIA
FTAPA DE 13-22 ANGS ¥ 2329 ANOS
ETAPA DF 30-39 AROS T 4059 AROS

ETAPA DE 70 EN ADEL ANTE, NIDO YAC O

CURSOS A DWPARTIR POR DIF BAJA CALIFORNIA DURANTE €L CICLO:
I I ]

APOYO QUE LA ESCUELA PUEDA BRINDAR PARA UNMEIOR DES EMPE RO DEL CURSO:

NOMBRE ¥ FIRMA DEL DIRECTOR (A) SELLD DE LAESCUELA

| E ]

NOMBRE DEL MULTIPLICADOR (A)
I

COORDINADORA DE PROMOCION DE YALORES
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE DIF
' ROSARITO
Baja Califarma sl
SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA o
o o e COORDINACION DE VALORES ) . j
. . PROGRAMA ESCUELA PARA PADRES s _j
- N PADRON DE ESCUELAS ATENDIDAS :
___SUPERVISORAMUNICIPAL:| FECHA: R
T ) N e N FECHA
NOMBRE DE LA ESCUELA NIVEL | DOMICILIO | TELEFONO | DIRECTOR (A) O RESPONSIBLE | DE
B INICIO
o — -
i - —_ - — JE— [V S
|
i - -
|
i R
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. _ SISTEMA PARA EL DESARROLLO

DIF

B ROSARITO
i il |
| Baja C:xiif;n nia DiF T
Lo ROSARIT
| SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA __
| ) COORDINACION DE VALORES
PROGRAMA ESCUELA PARA PADRES
CALENDARIZACION DE ESCUELAS ATENDIDAS :
: 1
SUPERVISORA MUNICIPAL: | FECHA: =

NOMBRE DE LA ESCUELA NIVEL DOMICILIO FECHA | HORA MULTIPLICADORA
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO __
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE : ' ' o DIF
PLAYAS DE ROSARITO, B.C. | HOSARTO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE VALORES
PROGRAMA ESCUELA PARA PADRES
REPORTE DE NUMERO DE ASISTENTES POR SESION /TEMA
I I I I H I I
SUPERVISORA FECH
MUNICIPAL: A
FROMEDL | rovaL pE
— NOMBRE DE LA TEM | TEM | TEM | TEM { TEM | TEM | TEM | TEM | TEM | TEM | TEM | TEMA o/ GRADUAD
ESCUELA Al [ A2 | A3 A4 [ AS | AE | A7 | AB | A9 |AJ0O|AL1| 12 |ASISTENC! o8
A
1 0
2 0
3 0
4 0
5 o H
6 0
7 4
8 : i
9 0
1
0 0
1
1 0
1
2 0
1
3 1 ]
1
4 _ Y
1
5 c
1
6 L R e 0
1
8 B 1 0
1 H
g U S N 0
1
9 0
TOTAL SEMANA [/} 0 0 4] 0 0 0 0 0 4 [}
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. SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

DIF

ROSARITO
I I |
n .Lﬂ] }_IFJ_ Coordinacion de Valores
| =¥ & 4 ____ Pprograma de Escuela para Padres Dir
| | Baja California___ ROSARIT
| B | TICHA DE INSCRIPCION l
- NOMBRE
[ E [ i [ [
I e DIRECCION )
1 | l [
| TEI.EFONlo ESC|OLAR|DAD l
B - EDAD ~_ESTADO CIVIL |
NO.\DE HUOS l EDADES DE LOS HLUOS I

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx

it B r

e T

G Ly

e




Pagina 76 PERIODICO OFICIAL 11 de Febrero de 2011,

SISTEMA PARA EL DESARROLLO

A~ INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
S
s i i " RO n.o‘ ! ROSARITO

Coordinacion de Valores DIF a
Baja California - ....anmﬂiﬁmglanﬂmfqui__},,, - o
T T ]

hﬁ

_[LISTA DE ASISTENCIA DE LOS CURSOS

CONCENTRADO FINAL DE ASISTENCIA AL CURSO P L]
! FEICH4 DEIINICIIO:

S amtaﬁw@

NOMBRE DE LA ESCUELA:

DIRECCION:

v

—
(=]

T LASENNEY, EIR DT S N B

e S Eria - EEMGET BRI, RS PR

NOMBRE Y FIRMA DE MULTIPLICADOR (A)
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a " .$1STEMA PARA EL DESARROLLO v
g RAL DE LA FAMILIA D OIF

ROSARITO
! I w‘ X
Talleres Educativos para Padres de Familia DIF
en Baja California B s ROSARIT] .
| . - ]
o
B Evaluacion del Instructor
| NOMBRE DEL EVALUADOR —
FLOHA T b o
_ N _ _ _ P
. Excelente My Bien Bien . Suficiente _; _
Del Instructor: . 1 I o
P untualidad l:‘
Conocimienta del Tema K
Disponibilidad . SR D Y S A
Clandadal Exponer ) S P
Contioly Dwreccion del gupe - . I
Material Visual i o o
De la Exposicién del Curso:
Duracién de Ja exposicion D
Dinamismo y amenidad e L o - o
| Canlidad de gjemplos . _ _— N P
Cahdad do jos, cemplos - _ -
Material de Apoyo:
Redaccion del Manual B
Reluerza Compresion del Tema - o I . L. B T
Motiva la Participacion I DY IR i . : ]
Nombre del Ins tructor Evaluade:
Observaciones: 7 .
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
¥ PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

DIF
ROSARITO

L]

N

——Baja California—:

. Coordinacion de Valores

-— Tallares Educativos para Padres de Familia ——-

en Baja California

DIF
ROSARIT

| |

e i i
Monitoreo

Contenido del Tema

NOMBRE DEL EXPOSITGR —
TEMA:
FECHA
Concepto Excelente Muy Bien Bien Suficiente
[—

Secuencia Légica

£ jemplos

Apoyo Técnico

Cartulinas

Dindmicas

Presentacidn Personal

Lenguaje Corporal

Tone de Vor

Velocidad

Muletillas

| S

Manejo del Grupo

Contacto Visual

Pregunias /Respuestas

| Manejo de Espacio

| Observaciones: =

Firma del Superviscr
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO
NEEGRALDE HA DF DIF
AOSARITO.

| oS REPORTE DE SUPERVISION A MULTIPLICADORES | I
NOMBRE OFL MULTIPLICADGR. | .7 | qFecHA
|ESCUELA L. e e ol [HORA 5
| TEMA o L o , e oy No Df ASISTENTES:

I , _DESEMPENO DEL MULTIPLICADOR ]
I o P B U . j [
No. ASPECTOS 7 maLO | REGULAR | BUENO__ _ MUY BUENC

1| CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA o 1
2 |DESARRGILODEL TEMA 3 - T -
3 [1EMAAPLGADO AL PROGRAMA * I L
4 [STCULNCIA LOGILA _ L o I
|5 [FIEMPLOS DFI TEMAEXPUESTO 5
6 | DINAMIC AY : ) _ o
— |
DES E NVOLVIMIE NTO COMO EXPOSITOR
Na. _ASPECTOS T mato REGULAR BUENO MUY BUENO
7 [LENGUAIE ) ’ B o
8 | LENGUAJF CORPORAL
9 | TONO DL vOZ
10 | MANE O DE GRUPC
11 |INTERACCION CONEL GRUPO - o ”777 T
12 [MANEJODELESPACIO _ L [

13| PARTICIPACION DF I GRUPO. |

_ N S

Na. .. .. ASPECTOS
14| MATERIAI ACTUALIZADO
15| MATERIAL LIMPIG ¥ CLARC B
16 | MATERIAL VISIBLE A TODO EL AUBITCRIO

17| MATERIAL AUTORIZADG POR OIF ) _ .

[ 7187 [ MATERIAL UL APOYO i

L L L . -c

QOTROS ASPECTOS

MATERIAL DIDACTICO
oMALG REGULAR __ BUENO MUY BUENO EXC!;EENTE

No. | |7 mao” ] REGULAR | BUENG | MUY BUENO EXCELENTE
| 19 [IMAGENPERSONAL _ . . i N i
20 [SALONDE CLASES . i
| jE
OBSERVACIONES GENERALES

NOMBRE ¥ FTRMA DEL SUPERVISOR:
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DIF
ROSARITO

i
LERIL

" T
Coordinacién de Valores _ a
I poefioc e S "Escuela para Padres" _ - DIF [
- f T — "=WB  ROSARITG——
T y S
"REPORTE DE SUPERVISION"
' . [l ‘ i I
i MUNCPIo T L I T v l
NOMBRE DEL MULTIPLICADOR
1
T o T ESCUELA
T | [
NO, DE ASISTENTES ] 1 [ HORA
— DESEMPE RO DE LA WLTI?LICADOI} A) : |
] I T T
| |INFORMACION SOBRE TEMA: ] | S N P [ U [
___ADECUADA] SUSTENTADO ENEL PROGRAMA B
SECUENCIA LOGICA: '
D SR JI— — __
DINAMICAS RELACIONADAS CONEL TEMA: ADECUADA: b
[ .
EJEMPLOS: T
-
ADE CUADOS AL TEMA; I
MATERIAL DIDAGTICO: p—
I -
MANE JO DEL GRUPO: T
L. % T7 7 % o
INTEGRACIONEONEL GRUPO: MUY BUENO: "REGULAR: MALO:
LENGUAJE: o | MUY BUENO: REGULAR: MALO:
TONODE VOZ:~ ~—~ : ]
WMULETILLAS B ”7 T ' | -
LENGUAJE CORPORAL: I MUY BUENO: REGULAR: MALO:
MANEJO DE ESPACIO: - T Imyeleno: | . REGULAR: MALO:
IMAGEN PERSONAL: ) MY BUENG: N REGULAR: MAL O
[
] i (OBSERVACIONES GENERALES ¥ RECOMENDACIONES;
T L L | I [
T T T T |
I i [ TR T .
1 T - NCOMBRE ¥ FIRMA DEL SUPERVSOR
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By

_ Programa de Escuela para Padres

DIF
ROSARITO)

S -

Coordznamon de Valores

\L 1t rm

DIF
ROSARIT
T

S OLICITUD DE INS CRIPCION

~_FECHA

o ' NOMBRE DEL MULTIPLICADOR (A}
U R B N o ; ' L | I
] e __.... _DOMELID

- MUNIC IPIO
I TELEFONO l R R ’ FAX

o ESTADO CIVIL
I N . NUMERO DE HUOS ¥ SUS EDADES
- B ESTUDIOS REALIZADOS

T ;60£'EsbénA§k£c1hlnTo'z ESTE cuhsblbé"EE\FKEff;dEior{ri
R _ B _—
| 7]/QUE METAS IMPORTANTES HAS LOGRANDG ENTU VIDA?

e —

ACTIVIDADE § QUE HAS RE ALIZADO EN TU COMUNIDAD

l

I [

{HAS CURSADG ALGUN CURSO O DIPLOMADO DE ORIENTACION FAMILIAR O SIMILARES?

FAVOR DE ESPECIFICAR

cvates |
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Programa de Escliela’
~  para Paiires

__Nombre del Padre de Familia
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_Nombre del Padre de Fa
Cg;so en Comunidad

ngrama dq Escuela .
para PaFres

Nombre del Padre de Familia
Curso en Comunidad

2> F=
FOS AT

Nombre del Padre de Familia -

. Cursoen Comunidad~ -
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__Periodo:

ID EfEﬁ_CUE LA PARA PADRES DIF ESTATAL
e DIRECTORIO DE ESCUELAS ACTIVAS

DIF
ROSARIT

|| Supervisor (a):

Municipio:

Nombre de la Escuela

No. Equipo:

Domicilio Teléfono

MuHiplicadoras

RN S FIATEAN ek
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~ Multiplicador (a) ~ Multiplicador (a)
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oo - .o T - - N
f & ¢ o OIF &2 s T -
T - -~
; : I
i e |
e e e S S I Y -
t
— _ f - _ S - - N . r 1
Multi licador (a ] ~ Multi licador (a
Fecha de Expedician N Fecha de Expedicion:
!
S (r— AU A V. ) 1
Jr ﬁ ’ r_g\..é r]r e e ! BCF_
e 2. R R1F, : .
Programa[de Escuelalpara | | Programa/de Escuelalpara
Padres ~ Padres !
S |
_ I I S R
_ _Multiplicador (a) ‘ Multiplicador (a)
‘
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Coordmac:on de Valores

Programa de Escuela para Padres
| | ! i .

E VALUAC!ON!MCML DEL CURSO

DIF

ROSARIT

' D N

f 1

FECHA

" NOMBRE DE LA ESCUELA 7~

_J e

B S S B l

NOMBRE DEL EXPQSITOR

l [ [ ]
- ! . I
|7 1,QUE TEMAS TE GUSTARILA TRATAR Y PORQUE? o

[ [ L | [ ]
[ | _ | . [
LESTAS DISPUESTO A CAMBIAR PARA MEJORAR TU VIDA Y TU FAMILLA?
— - _ =
B ’ o T .
T [[RAS PARTICIPADO EN CURSOS SIMILARES? ; CUALES? :
,,,,,, HAS PARTICIF LARES? LEST -
o o o ‘ 3
| _|OBSERVACIONES: | i ) .
— S S S — i
- } Lo . t, R S =
—— S [ 1[
_ N | |-
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Programa de Escuela para Padres | |
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e - B o .. EVALUACION FINAL DEL CURSQ
[ i
) i
N NOMBRE DE LA ESCUELA
| [ L] [
T __—_-I - VJ T _ NOMBRE DEL EXPOSITOR - —
iSE CUMPLIERON TUS ESPECTATIVAS SOBRE EL CURSO? N | |
T T - ) - K
- _ N . e =
________ 1 [ _ : | _ I [ | 3
o JCUAL TEMA TE GUSTO MAS Y PORQUE? | | [ =
=
i
™
A N A R SR 1
] jVQUE CAWIO_S_R_E__J_\L]ZASTE ENT!{V!DA, Ty F.!_\WLIR Q COWNIDJ!Ql B i
I L U R N S ]
TE GUSTARIA ESCUCHAR OTROS TEMAS ADICIONALES, ; CUALES? R
¢ QUE TE PARECIO LA EXPOSICION DE LOS TEMAS? T T 1 T
JTIENES ALGUNA 5UGE RENCIA PARA MEJORAR EL PROGRAMA?
I T T
— e R } .
{TE GUSTARIA CONTINUAR ASIS TIENDG A ESCUELA PARA PADRES?
OBS ERVACIONES
— , P41
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COORDINACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO.

Objetivo general:

o
Impulsar el desarrollo comunitario y familiar en zonas vulnerables de las localidades del Muﬁfcipio de
Playas de Rosarito, con la participacion de la poblacion beneficiada respetando su culflra, SUS
recursos y sus formas tradicionales de organizacion para alcanzar una vida digna, ade:inés de
fomentar la planeacion en las acciones de comunidad. b

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion y especialmente de los -‘§ectores
sociales mas vulnerables del Municipio de Playas de Rosarito, ademas, de promover y potgnciar fa
participacion de la comunidad organizada, en las distintas esferas del desarrollo, respondienign a sus
necesidades especificas a través de la implementacion de programas y proyectos, fortalegjendo la
seguridad ciudadana y promoviendo la auto dependencia, el deporte y la recreacién en co%unidad.
Todo ello en estricto cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunitario, el Plan Municipal de D8sarrollo

y los objetivos de Sistema DIF Municipal. i3

Objetivos especificos:

88
]

I Promover el desarrollo de las comunidades marginadas mediante su participacion autgjestora,
diagnosticando sus necesidades, para su atencién, coordinar y concertar accion i con el
SEDIF, y con otros organismos publicos y privados que favorezcan a los progf%hasde
desarrollo comunitario buscando beneficiar integralmente a la poblacion de las comuhidades

rosaritenses.

b Gestionar, promover y coadyuvar ante instancias del orden publico Estatal y Federal asi como
privadas, recursos financieros y técnicos para la capacitacion y desarrollo de los programas y
proyectos promovidos en beneficio de las comunidades. '

t Coordinar el desarrollo de acciones sociales tendientes a la superacion de la ;-ﬁobreza,
definiendo alianzas estratégicas con otros sectores como salud, educacion, vivienda y otros.
g
E Difundir, administrar y ejecutar los distintos tipos de subsidios que canaliza el SED[F,'@ través
de Sistema DIF Municipal. :

I Implementar, promover, apoyar y Supervisar proyectos productivos y de servicipt en las
comunidades, planeando y desarrcllando su establecimiento, fomentando la integfacién y
funcionamiento autogestivo de nacleos de trabajo, capacitando a los mismos; dando
sequimiento a sus acciones y proponiendo alternativas de comercializacion y difusion de sus
productos; que tiendan a la generacion de empleos, proteccion de la economia familiar.::

I Coordinar y establecer proyectos en beneficio de la poblacion infantil; promoviendo la greacion
de espacios para favorecer su desarrolio personal a través de acciones de salud y alimentacion
asi como actividades culturales, artisticas y deportivas; impulsando el rescate, respetoj ifusion
de su cultura y de los valores universales.
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B Promover la apertura, implementar y desarrollar los programas en los centros de désarrollo
comunitario habilitados en las coionias populares, para el Autcempleo y Dlisarrollo
Comunitario, que ofrezcan formacion encaminada al desarrollo de proyectos y produd@s en la
comunidad, acordes a las necesidades detectadas y potenciadas al fortalecimierfp de la
economia de las familias.

B Supervisary evaluar la aplicacion de los programas en las comunidades, asi como _7.: mpacto
de los mismos, integrando y reportando la informacion necesaria a las auf@ridades
competentes. ¢

B Presentar la informacion que se genere en la coordinacién de Desarrollo Comunitario % la Sud
direccidn Operativa y la Direccion de Sistema DIF Municipal, asi como a las i@tancias
Estatales y Federafes que colaboren en las metas. 2

B Realizar los tramites administrativos en el ingreso del personal para la promociof de los

programas en Ja red de promocion social y supervisar el trabajo en la comunidad, dtjante su
estancia en la misma y con posterioridad a su salida.

Perfil del puesto: 3
Puesto Coordinador del pregrama de Desarrollo Comuiitari:
Requisitos Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Escolaridad Deseabla: Titulo en la Licenciatura en psicoloma,‘
Psicopedagogia, o Carrera a fin :
Responsabilidades y Funciones
- ldentificacidn de zonas de prioridad en atencién para la implementacién de
nuevos pragramas
- Implementar y desarrollar de modelos de prevencidn e intervencién en |a
problematica social
- Diseftar, desarroliar y evaluar modelos y proyectos para propiciar la
participacidn y organizacién de individuos, grupos y comunidades de manera
preventiva
Conocimientos Bésicos en Iniciativd de: e:reclmlemo y desarroligen Iy
a1a autogestidn’ )
Hahilidades
- Manejo de grupo
- Técnicas de entrevista
- Aplicacion de estudios socioeconomicos
- Lideracgo
- Conoomiento y manejo de pruebas psicopedagdgicas
- Capacidad de toma de decisiones
- Desarrollo de ruta critica
Experiencia laboral 1 a2 afios en el drea de trabajo
Cargo inmediato a quien reporta Subdireccion Gperativa
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DIAGRAMA DE FLUJO DE LA COORDINACION DE DESARROLLO COMUNITARIO:

EEER

1. deteccion de zona a + 2 recorrido pur zona por el 3. platica para detection de
trabajar en el Municipio, - t promotor paraintegrar el grupo necesidades y problematicas en
SMDIF H comunitario amundad

; 4. implementacion de talleres,
L cursos, tematicas y capacitacion e 5. olaborar en conjunto un plan ! G dar seguimeento o fas acoones
para resoclver 'a problema en ’ de trabajo del plan de trahapn
comunidad

8 canaheacion a

. fortalecimiento {talleres, cursos pf‘Dgr‘:an@s
5 i il rmunicipales,
t yjornadas) en comunidad ! :
estatales y
federates .
"
Ted
FIN DEL PROCESOQ.
L 78
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Presentacion del Modelo es
Asistentes
Talter Grupos
Grupo de . 4
Desancilo .
para la D:Js;ur?slliede Sesiones
Elabaraci Seguimiento mmes T 7
on del g
Plan de
Propiciar [a Teabajo Asistentes
autogestion f.... .. .. S R
de las Flanes
; Plan de Trabajo de Grupos
comunidacle de DeSJarroHO PP [ Portcipantes
5 a traves Activos
de los
procesos de Acciones
participacion
sociat Y Fjecucion de los Planes de T :
Grupos de i;gniz';?t;:?é‘ Trabajo de I.os Grupns de es B L1 J
Desarrollo ! dlarte Desanolio ;
oo !arm_ Fromotores
duagnosticos - Comunitaros
y proyectos | O S N
comunitanos
que Segwimiento at Plan de Reuniones
Trabajo de los Grupos de
desarrollen Desarrolio Asistentes
conocimient
! vs, habitos, B VN R
: \ f’a!‘?res L Encuentro de b xpenencias
abilidades. | ge jos Grupos de Desanollo :
Asistentes N
e , »
[ Intenmstitaciona 4 p_"_“_f‘f_;‘_______ [ IS S ~'
Platcas | ley Asistentes
!F\’UIIT\dTN o TooTmEmmm ey T T - -
as Intennsttuciona Platicas ;
les Asigtentes
Capacitaciones para el Madulos
fortalecimiento de los C T
Grupos de Desarrolio Asistontes
: 1
| i
i
R e [ —]-
| |
i |
o f .
| L
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SOCIAL

Fvenios

L vento Comunitaric: R it t- — - —t—
Anstentes

Canalizacion

" .
- Acciones Asistencla s ocial v —
Fortalecimie Casos :
nto de la B concludos *
patticipacion o
comunitaria 1alleres © cursos de Taller |
L)esalrollg Humano Asistentes
Platicas Platica [
Asistentes L
or 5
Jornadas Asistencisles _Jumada s e B T ‘_
o R o jAsswentes | 1 L 1 L. L -
METAS DE "
SERVICIOS | IMPACTO DESCRIPCION Rt
S0CIAL
Taller
Asistentes
Manual de participacion Plan de
infantl para la promocion y trabajo '
difusion de los derechos - . - -
Agciones
Formar Colaborador
Redes de¢  — - - - - 1 -—4 ——
nif@s Ninws y
Difusores | _ Mhras I N
que Asistentes
promuevan oo T B

. Padres de
los derechos Platicas sobre los Derechos

A 3 . farmilia
Red du nif de fa nihez a de la Nine. oL
! L NINes traves da Aslstentes
difusores e e -t - -— —_
diversas Maestros : q
acciones y : : S —
) y Asislentes : !
actividades . - 4 o] v
de Red de g Rfd _ - -
promocion ¥ Difusores Asistentes : A
difusion en S s S e -— - e -+
su escuela y elan de rab Plan N 2
comunidad. 2n de rabao Acciones
Red de con la Ked de !
Nifios LIFLsores Asistentes
Difusores

Capatilation Capacitacion
para la Red de - -
dilusores Colaborada

S TS T A T O A A
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INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

_ PLAYAS DE ROSARITO, 8
Red de DIFusores en |FDADRC-DC-XXX-01
2 Comunidad
Baja California Plan de accidn Pégina 3 de 4
Avances

Actividades que | ;Qué actividades nos | ;Como lovamos hacer y qué ;Obstacutos que hdl
hemos realizado faltan por hacer? - necesitamos para hacer|o? encontrado y corip

Promotor operative: ____________
Fecha de elaboracién:
Comunidad:
Municipio:

Referencia: Red de Difusores Revision: A
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Red de DIFusores en Comunidad

Baja California Plan de accién

i Qué necesitamos i Quiénes nos ayudaran? Fechas de las i Dénde hare
para hacerlo? tareas actividad
programadas fecha?

Promotoroperativo: ______________________________ . .. : . _
Fecha de elaboracion:
Comunidad:
Municipio:

Referencia; Red de DIFusores Revision: A
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[ID {lﬂ“ g-"’-l Red de DIFusores o1
Baja California Ficha de Identificacion Pagina ldel-‘g

Sisterma Municipal:

Comunidad: ___ . S

Fecha de nacimientar . e, e e

Direccion: L e

Gradoescolar:

Nombrede laescuela: _________

Direccion: _____

Nombre dela Madre
Nombredel padre .

Nombre de tutor:

Padre o tutor Promotor Operativo

Nombrey Firma Nombre y firma
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Referencia. Red de DIFusores

INTEGRAL OE LA FAMILIA DE DIF
DR Rosano]

F-DADC-DC-XXX-01
RED DE DIFUSORES pagina 1de 1 %
Baja California Acta Constitutiva

NOMBRE EDAD DIRECCION FIRMA
3

Promotor Operativo ‘:;
Norbre y firma ‘i

Revision: A

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www rosarito.gob.mx/rto/DiffInicio.aspx

@y
N e e il i Vg
el




Pagina 96 PERIODICO OFICIAL

H de Febrero de 2011.

DIF
ROSARITO

01
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Promotor:

L l

FECHA DE 1RA VISITA

i Situacion de la canalizacion:

FECHA DE 2DA VISITA

Situacion de la canalizacién: |
T T T

#
i
%
]
X
i
.
1

L.

S Lo FECHA DE 3RA VISITA
SRV AR IS

Situacién de la canalizacion:

IR

|

an

S

I T_ S S S,
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LISTA DE ASISTENCIA
UNICA OCASION

s
Pagina 86 de l%

Baja California

—

1

H
Comunidad: o ) Hora di inicio
Direccién B o B 3
Nombre de la actividad: (Descripcion POA) Hora dé termine
Ins tituciénfpersona que impartiéirigié la actividad: k]
DATOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES §
o Nombre . __ Direccidn Calle, nimero y colonia Egad
. ;
2
3 I —
4 3
5 i
- e - =
6 .
7 e e
8 e _ -
9
10 o ) - L
EEE .
13 o s L -
14 -3
;
——————————————————— mmmmm oo oo A __de _____________de2010 :
Nombre y Firma del Promotor Operativo: (selle SMDIN) q
I3

Total de Homibires:
Total de Mujeres:

i
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Reporte Mensual

XXX-01

Pagina 87 {8

[ TOTAL DE HORAS l |
Comunidad: INVE RTIDAS
Fecha
de
Descripcion conforme Inicio Numere de Im:i:i:‘o tugar y Direccién No. de
ol Programa Openative del sesidny arsona qua en donde se Dia ulsl;nhs
Anual (POA} Taller tema i rﬁg imparté
(diay pa
maes)
i
St S S P S
2
3 B e
4 [ — — —
2 .
6
7
8
9
10
Promotor Operativo Responsable de la EIDC en el SMDIF
Subdirector Operativo SMDIF
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' ACTA CONSTITUTIVA

Pagina 88 ce 1E
Baja California Grupo de Desarrollo g

Siendolas _______ horas del dia de__ _ del 2009, en la comunidad 3
del municipio de ______________ , Baja California, se encuentran reunidos de forma voll
miembros de la comunidad interesados y comprometidos en la mejora de las condiciones
ambientales de su comunidad, que después de recibir de forma oportuna y detallada la i
acerca del modelo de trabajo de la E strategia Integral de Desarrollo Comunitario declaran su irerés en

integrar e Grupo de Desarrollo de su comunidad.

Comprometiéndose de esta forma a disefar, planear y llevar a cabo un Plan de Trabajo basadg en las
necasidades relacionadas con Alimentacién, Promocion de la Salud, Mejoramiento a la viienda y
comunidad, Fortalecimiento a la economia familiar y comunitaria y Acceso a la E ducacidnk
detecten por la institucion y se perciban por los habitantes de la comunidad, esto en el lapso de &
partir de la fecha de esta reunion.

Por su parte SMDIF a través del personal de Desarrollo Comunitario se compromete a dar seg dﬁi%o
al trabajo de la comunidad asi como a realizar las gestiones y coordinaciones necesarias Jg ra_}j__]a
realizacion satisfactoria de los planes de trabajo elaborados.

Por parte de Sistema E statal DIF

Promator Operativo Responsabie de la EIDC en o SMDIF %
{(Nombre y Firma} ~ {Nombrey Firma)

Por parte del Grupo de Desarrollo

{Nombrey Firma) o (_Iqal—ibrey Firma)
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Directorio de Miembros del Grupo de Desarrolio de la Comunidad

13

SISTEMA PARA EL DESARROLLO

oy
4 LIRS N T

ROSARITO

”

~Nombre

Direccidn

T défono Firng;

PRt (e
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=
i

Mes: _____________ Promotor:
Comunidad; &
=
S 1
Asunto Fecha de -?‘Cerradoj
___Nombre_ _Direccion | __atendido Institucion | canalizacion [§ Abierto
£
i
1 - - - - T
2 _ N
3 I e
| 4 o - _
2 - .
6 SRR—
7 _
S - :
8 <
k:
g ke
10 _ i
1]
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EA SISTEMA PARA EL DESARROLLO
COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS ESPECIALES

La Coordinacion de Programas y Proyectos Especiales, estara adscrita directamente a la
Subdireccion Operativa.

Objetivo General:

Desarroltar, implementar y dar seguimiento al proceso de los programas estatales, federalg
vinculacién con las organizaciones de la sociedad civil, de acuerdo al cumplimiento de m§
calidad de asistencia y desarrollo social, coordinar la programacion de la operacion y monitg
ejecucién, administrar, resguardar y actualizar informaciéon generada en la operacion %

gestion para beneficio y alcance de las metas establecidas en el Plan Municipal de Desar
Sistema DIF Municipal, generando informacion a las Subdirecciones y la Direccién General]
torma de decisiones.

Objetivos Especificos:

J Establecer el proceso de un  plan de trabajo, generando y difundiendo la misic’:n _

Playas de Rosarito.

B Proponer indicadores, asi como infermacion estadistica a [a Subdirecciones y DiI‘ECC
la evaluacion de los programas asistenciales, también para las areas administrativass
medicién, evaluacion e impacto de los mismos.

kE  Proponer estrategias que ayuden al incremento de la productividad, eficiencia, eficag
correccion de problematicas en la operacién del Sistema, para incrementar el impacté
servicios en la comunidad. A

F Coordinar el seguimiento y monitoreo de los programas de indole gubernamental asi
convocatorias propicias de las ONG's,
de los recursos y cumplimiento de los objetivos de los proyectos realizados.

B Servir de vinculo entre el Sistema DIF Municipal y las entidades del gobierno del E ¢
Federal en el ambito de la programacion e informacion, a fin participar en los prografhas de

las Secretarias que convengan al desarrollo de los objetivos en calidad de desd
asistencia social en el Municipio de Playas de Rosarito.

publicos del ejecutivo estatal y federal,
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de inversion. -

¥ Ejecutar los planes y proyectos correspondientes a su competencia, y cumplir las
normatividad que determinen el manejo de recursos economicos publicos.

b Elaboracién y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccion§

Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances programa3gicos y
evaluacion de trabajo. ' ’

b Mantener de manera ordenada, correcta y actualizada la informacién de los proye:
inversion.

inversion.

P Recopilary sistematizar informacion socio demografico y basico en general para los prg
de inversion.

¥ Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos y reglamentos de su competencia, a§}
cumplir con los procedimientos establecidos para la operacion de los recursos. ;

¥ Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su empleo tlene
responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion, destruccion, ocultamiento o utft
indebida.

E Supervisar el desarrofio de los programas establecidos de inversion.

E Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones y coadyuvar en la rendicion de cuej
la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e informacion que
requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales correspondientes. .{-‘;

I Coordinarse con el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de playas de Rj.’osanto
(COPLADE M), para llevar a cabo un mejor desempefio de los Programas Sociales Habitat,
Recuperacion de Espacios Publicos (PREP) y empleo temporal (PET), programas que
emanan de la Secretaria federal de Desarrolio Social (SEDESOL) ;,é

b Preparar la documentacién financiera para su comprobacion a los tres niveles de g§b|erno
Federal, Estatal y Municipal segun sea el caso.

e R s T
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Perfil del puesto: i
Puesto Coordinador de Programas y Proyectos Especiales . T I

Requisitos Sexo! Indistinto i
Estado Civil: Indistinto

Escolaridad Deseabte: Titulo en la Licenciatura de clencias politicas, L.A.E, Economia o carrerz 2
fin '
Responsabilidades y funciones
- Flaborar oficios, tarjetas informativas, como resultado de la investigacién
de factibilidad de los planes y proyectos, que solicite la Direccion General
- Apoyar en el control y evaluacion de !as actividades propias de la
programacion de la coordinacion de acuerdo a los planes y programas
establecidos ’
- Cumplir con Jos objetivos, politicas, procedimientos, reglamentos y
estrategias que ileven el buen funcionamiento de |a Coerdinacidn.

Conocimientos En el andlisis de viabilidad de proyectos, trabajo de logistica, desarrollo soc{il;
. metodologia de la investigacidn, elaboraclén de proyectos o
liderazgo, cantrol de recursos financieros y materiales B

Habilidades i
- Analisis y Sintesis. T
- Habilidad verbal y escrita
- Aplicacion formatos
- Lliderazgo
- Conocimiento y manejo de paqueteria office
- Manejo de aplicaciones georeferenciales
- Manejo de informacion estadistica
- Capacidad de toma de decisiones
- Desarrollo de ruta critica
= Planeacion y Organizacion
- Comunicacion asertiva
Experiencia laboral 1a 2 afios.
Cargo inmediato a quien reporta Subdireccion Operativa
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ESPECIALES

f 1. planeacion estrategica
' de proyectos con la ]
‘\bireccmn y Subdirecaienes §

{
i
} 2. elaboracion de proyectos
% para la gestion de recursos
% federales y/o estatales
b

3. presentacion de propuesta

cardinador municipal y/o la
SEDESOL

3
! de proyectos ante e
?

4. mesa de negociacion
ESTADO/MUNICIPIO para
seleccion de proyectos
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DIAGRAMA DE FLUJO DE LA COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

%8. aprabacion, autorizacio
liberacion de fos recursos
tederales y/o estatales

|
i

7. elaburacion de prograra
de trabajo y seguimiento 4
los proyectos

6. aprobacion de proyectos
por {a SEDESOL

5. revision de
proyecios por la
SEDESQL parasu

factibihdad

212 hinma del Acta Fntoeea

DIF
ROSARITG

9 maa, desanolloy
conclusion de obras y
ACCIones 1 cpecutan

Y pepotte del avane e Lo
finaciern de ey
daciones g b T

carrespontientes

11. comprobacion del
ejercicio fiscal

Recepoon

FIN DEL PROCESO

k kil i
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COORDINACION DE PSICOLOGIA

Objetivo General:

SOVE TR T SRR

# crisis
cada
Rt .

Bficinas

Atender psicologicamente a individuos o familias gque se encuentren afectadas p
emaocionales, asi como mejorar en medida de lo posible el aspecto de la salud psicolagica @
persona que acude en solicitud de apoyc a los centros de desarrollo comunitario y las
centrales de DIF Municipal Playas de Rosarito, bajo cualquier circunstancia o problema,

Funciones:

B Cuando sea necesario coordinarse con otros departamentos en apoyo de sus prdramas
sobre todo los afines a psicologia. '

centros de atencion infantil comunitarios (C.ALC) y jornadas en comunidad.

3 RS
¥ Establecer convenios con diferentes instituciones educativas que ofrezcan la cadra |
psicologia y que asignan prestadores de servicio social el cualt se puede realizar §n este
departamento.
¥ Proporcionar tratamiento psicolégico a quienes lo soliciten, que sean canalizados y asilo
requieran, ya sea orientacion psicologica, psicoterapia individual, de pareja, grupal y faghiliaf.

b Aplicacion de pruebas psicologicas para psicodiagnosticos a las diferentes corpori

de Playas de Rosarito, asi como a las instituciones plblicas y privadas que lo congleré la
Direccion.

evaluacion de las mismas asi camo su seguimiento en cgoordinacion con las insta

das dei
sector publico y privado que apliquen en materia del tema. :

asistenciales y unidades administrativas que se encuentren bajo la supervision de 3
DIF Municipal. X

_ . : . 2.
E Elaborar talleres, conferencias o sesiones de grupo para la comunidad segun lo rqulera el
caso.
|

P Hacerinformes semanales y mensuales de actividades propias de la coordinacién.

C
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¥ Hacer coordinaciones con los programas del DIF y otras instituciones cuando un ¢aso lo
. F3
demande o lo requiera. 2

F Establecer un contrato con los pacientes que incluya: numero de sesiones, dia,:
personas que deben venir a la terapia, reporte de cada una de las sesiones.

¥ Convocar a reuniones de trabajo al personal a cargo del coordinador.

Perfil del puesto:

Puesto Coordinador de Psicologla

: Requisitas Sexo: Indistinto

i Estado Civil: Indistinto

" Escolaridad Deseable: Titulo en ta Licenciatura de Psicologla o carrera afin

. Responsabilidades y funciones
- Ser responsable supervisar y coordinar |as acciones en materia de atencidn
Psicolégica, de soporte emacional a la poblacion en general infantes, Pre-
adolescentes, adclescentes adultos y adultos mayores, a través de la
coordinacion de psicologia en atencién de primer nivel. Asi como la
supervisién de la unidad basica de rehabilitacion
- Coordinar ias atenciones psicoldgicas y las terapias grupales.
- Coordinar y supervisar los servicios de atencién psicolégica de primer nivel,
las acciones de {a atencidn en Programas psicoldgicos Especiales
- Ofrecer y supervisar la psicoterapia grupal de los grupos terapéuticos
- Capacitar a los psicéiogos adscritos, Prestadores de servicio social y
voluntarios en el Area
- hacer canalizaciones para terapia individual, de pareja o familiar
: - Aplicacién de test, proyectivos y de personalidad y coeficiente intelectual
;. Conocimientos En tratamiento a pacientes, hacer canalizaciones para terapia individual, de pareja o
i familiar
" Habilidades
- Lliderazgo, Don de mando, capacidad para trabajar en equipo
- Supervisibn y manejc de personal, rapport, entrevista, diagnosticar
probables enfermedades, seguimiento de pacfentes, manejo de grupos,
habilidades didacticas, docencia, manejo de voz, manejo corporal,
seguimiento de casos, expedientes, archivo, uso de herramientas
computacionales, etc,
- Manejo de grupos, voz y cuerpo; seguimiento de casos, herramientas
; computacionales, asi come los paquetes.
¢ Experiencia laboral 13 2 afios. En el drea de trabajo
| Cargo inmediato a quien reporta Subdireccién Operativa
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DIAGRAMA DE FLUJO DE LA COORDINACION DE PSICOLOGIA

2 determimacion del

1. deteccion de ta necesidad del Rroceso g iniciar con ol 3. canalizacion del B
individuo a tratar psicologicamente mdividuo prrsonal o P mduwdu.o ataller, Fursos )
Erupal e o tutoria especizlizada
. -
- ;

\
\\
bocoordingr v ejecutar \ 6. pramocion y difusion
4. evaluacion y seguimivnto de ’ oY vpeedt promocion y difusi
X i . talleres, cursos y temas \ de tos servicios de la -
l0s programas. sevisanes de Ja de actualizacion gl coourdinacion al usuari /
: dr mac
coordinacion on 7 o suario /
personal a curge . en jornadas comunitarias /
L R
4
_. 4
T
; \
7. aplicacion de servicios en 8. atenciun a casos en / ‘
comunidad {CDC. Escuelas, atenc . FIN DFL PROCESO |
situacion especial !

instancias publicas y privadas)

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (UBR)
Objetivo:

Proporcionar servicios de rehabilitacion no hospitalaria a personas con capacidades diferentes,
objeto de asistencia socal, mediante la instrumentacion, coordinacion. supervision y evaiuacion de
sisternas, politicas y procedimientos que permitan la operacion y funcionamiento de la unidad de
Rehabilitacion a su cargo, para planear v aplicar programas de valoracion y tratamiento integral, con
el proposito de facilitar y contribuis a 1 reintegracion famiar y social de la peblacion rosaritense.

Funciones:

t Dingir, coordinar y evaluar el funcionamicnto de la Unidad Basica de Rehabilitacion, ';_bajo la
normatividad gue marca la Loy en materia de rehabiltacion en el F stado de Baja California.

| 97
|
| MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx EEE




11 de Febrero de 2011. PERIODICO OFICIAL

Pigina 109

SISTEMA PARA EL DESARROLLO

v WEvy
v m,@

¥ Coordirar y supervisar la aplicacion de recursos financieros en los requerimientos
programa.

Atender necesidades, sugerencias y quejas del personal y pacientes de la U.B.R.
Establecer vinculo laboral-administrativo con la Direccion de DIF Municipal.
Coordinar y promover las acciones con las autoridades de DIF Municipal,

" A W W

capacidades especiales

k' Elaborar coordinar y controlar de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion, el

superviston del personal bajo su responsabilidad.

¥ Instrumentar, coordinar y evaluar los sistemas, politicas y procedimientos para faj
optimizar la operacién y funcionamiento del Centro de Rehabilitacién a su cargo, a§

establecer y vigilar el estricto cumplimiento de las politicas que marque la Direccion.

b Realizar reporte mensual global de actividades de U.B.R, para informar a la Direccién
Municipal e Informar a las instancias que participan en el logro de las metas a benefidh de la

poblacion en cada programa.

b Participar en los programas de profesionalizacion y actualizacion correspondiente%a sus

areas respectivas

Participar en acciones de deteccion y prevencion en asistencia a las persong

e DIF

#

Perfil del puesto: ¥
b
Puesto Trabajador social en la Unidad Basica de Rehabiiitacion 1
Requisitos Sexo: indistinto !
: Estado Civil: Indistinto
Escolaridad Deseable: Bachiller o equivalente, en trabajo social preferente Licenciatura en

Rehabilitacién Fisica
Responsabilidacdes y Funciones

bésica de rehabilitacion
; - hacer canalizaciones para terapia individual, de parefa o familiar

para terapia individual, de pareja o famHiar

! Habilidades

: CONDCIMIENTOS ESPECIFICOS:

i Rehabilitacion Fisica, psicotogia

HABILIDADES DIRECTIVAS:

! Solucion de Conflictos, Integracién de equipos de trabajo, Liderazgo
i HABILIDADES GENERALES:

i Trabajo en equipo, ortografia, redaccion, facilidad de palabra.

| Experiencia laboral 1a 2 afios. En el drea de trabajo

i Cargo inmediato a quien reporta Subdireccidn Operativa
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- Auxiliar en la coordinacion de las acciones en materia de atencién Psicologica,
de soporte emocional a la poblacion en general infantes, Pre-adolescentes,
adolescentes adultos y adultos mayores, a través de la coordinacion de
psicologia en atencion de primer nivel. Asi como la supervisién de la unidad

| - Aplicacion de test, proyectivos y de personalidad y coeficiente intelectual
Conocimientos En Rehabilltacion Fisica, psicologia tratamlentc a paclentes, hacer canalizaclones
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COORDINACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES (INAPAM) Y PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES. :

§

Objetivo General:

Atender los problemas sociales de la poblacion de adultos mayores en las comunidades dedmayor
pobreza, promoviendo su integracion familiar, social y laboral, asi como una cultura de refipeto y
reconocimiento, a fin de elevar su calidad de vida y asi colaborar en el cumplimiento de pfoteger,
atender, ayudar y onentar a las personas adultas mayores, asi como conocer y analg

problematica para encontrar soluciones adécuadas en el Municipio de playas de Rosarito.
Mision:

Promaover el desarrollo humano integral de los adultos mayores, brindandoles empleo, ocn%acién,
retribuciones, asistencia y las oportunidades necesarias para alcanzar niveles de bienestaf y alta
calidad de vida, reduciendo las desigualdades extremas y las inequidades de género. *

&
.
Vision: g

Consolidar al Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, como el organo recto'f de i_j:aws
programas y acciones gerontologicas, con la participacion de los tres niveles de gobierng y los
diferentes sectores del pais. ! g

PERSONAS CONCAPACIDADES DIFERENTES

Objetivo General:

Coordinar todas las acciones meédicas, psicoldgicas, sociales, culwrales y recreati@% que
la

promuevan los derechos de las personas con capacidades diferentes en el Municipio de Playas de
Rosarito a fin de prevenir la discapacidad y otorgar una rehabilitacion integral al usuario. %
;

Objetivos es pecificos:

E Realizar la planeacion, organizacion, difusidn y supervision de los diferentes program% de la
direccion, asi como su promocion e implementacion en las localidades del Municipio,

E  Promaver la inclusion social e incorporacion al desarrollo de las personas con capaigtdades
diferentes en ei pleno respeto y ejercicic de sus derechos. .

I Desarrollar nuevas estrategias con las institurinnes del sector publico y privade con ?-_: se en
diagnosticos que reorienten las acciones a favor de la poblacién objetivo.

i Coordinar acciones intra e interinstitucionales a favor de los programas asistencia_‘
fortalezcan la igualdad de oportumidades y equidad en el acceso de person;
capacidades diferentes a senvicios integrales para su desarroilo.

s que
con
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I Implementar estrategias que desarrollen una cultura a favor de las personas con capacidades
diferentes, asi como brindar apoyo a organismos que lo ameriten.

I Coordinar la administracion y seguimiento dei padrén de personas con capacidades dif¢rentes
en el Municipio, entrega de calcomanias y placas para sus vehiculos. i

I Potencializar al maximo las capacidades de los menores con sindrome Down a travésjde ios
servicios de Rehabilitacion Integral. ;
F Otorgar servicios de rehabilitacion fisica integral, con atencidn principalmente a la nifiez para
evitar mayor discapacidad y facilitar su inclusion familiar y social a fin de garantizar 3? pleno
3

respeto y ejercicio de sus derechos humanos y sociales. 3

L Elevar la calidad de vida de personas con capacidades diferentes intelectual introduc%ndolas
a una cultura de productividad y autosuficiencia. 5

F Entregar en tiempo y forma los informes requeridos por las autoridades competentes a fin de
corroborar los resultados con el plan de trabajo establecido. :

i b

Funciones:

b Difundir el proceso de envejecimiento a la poblacion en general, para brindar la atencion
adecuada a los adultos mayores y motivar a la sociedad a preparar su propio envejecimiento.

I Difundir la fey sobre adultos mayores para el conocimiento de sus derechos y reconoger sus
logros. 3

b Coordinar y promover acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de la poblagion de
adultos mayores. :

} Dirigir los servicios de promocion del desarrolio y asistencia social hacia los grupos: de los
clubes de la alegria conformados por adullos mayores de las diferentes localidades del
Municipio de Playas de Rosarito. :

I Dirigir y elaborar la planeacion estratégica y operativa en favor de los adultos maypres a

beneficio de asistencia y apoyo a traves de programas dirigidos a ellos. %
¥ Dirigir, coordinar y dar seguimiento a las acciones del Plan Municipal de DesarroHo_Een eje
rector 3. Desarrollo y asistencia social en su objetivo, estrategia y linea de accion 1

b A fin de fomentar la cultura ai respeto en el Municipio a la poblacion adulta mayor.

I Distribuir, autorizar y coordinar la aplicacion de los recursos asignados para la operacion de
cada programa que opera el Sistema DIF Municipal. s

I Integrar, evaluar e informar sobre las acciones realizadas de los eventos, apoyos y beneficios
dirigidos a la poblacion adulta mayor a fin de medir el impacto, ante la toma de decisio%es por
la Direccion. s

I Entregar las credenciales de la tercera edad a los solicitantes que cumplan con los sigglientes
requisitos: la copia del acta de nacimiento, tres fotografias tamaio infantil, la copig de la
credencial de elector y tener sesenta afos cumplidos. i

1 Promover convenios con instituciones, empresas y organismos que beneficien a las personas

-

adultas mayores. L 100
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de ia tercera edad, siendo estas actividades las de es parcimiento.

de la tarjeta de circulacion.

consistente en avances programaéticos y evaluacion de tra bajo

CREDENCIAL DEL INAPAM:

REQUISITOS:

Aguilar No. 2, Fracc Villa Turistica, Playas de Rosarito, teléfono 6126077
* Tener 60 afos cumplidos
para otro dia.

PROCE DIMIE NTO:

* Rellenar el formato de solicitud, con sus datos personales del solicitante.
* Imprimirla credencial con sus datos ¥ se entrega al beneficiario.

que otorguen nuevamente formatos.

UANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx

¥ Supervisar el correcto desarrollo de las actividades que Mlevan a cabo los clubes de laialegria

b Debera elaborar las credenciales de discapacidad, aplicandose a los siguientes requi%tos: la
copia dei acta de nacimiento, | certificado médico y tres fotografias tamafo infantil :

b Hacer entrega de la placa vehicular para discapacitados aplicindose a los sighientes
requisitos: credencial de discapacidad, presentar la copia de la licencia de manejo y

b Elaborar y presentar informes mensuales y tnmestrales a la Subdireccion O;Sérativa,

* Copia de acta de nacimiento, curp, credencial de elector y dos fotografias tamafo infangil.
* Recibir la documentacién y si hay formatos existentes se piocede a expedirla, y si ndse cita

* Elaborar reporte de credenciales expedidas y se entrega a la delegacion del INAPA_I;S?I, para

copia

-

* Realizar el tramite en las oficinas centrales de Sistema DIF Municipal en calle José! Haroz

¥

£

T
4 e ]
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OBJETIVO DE LA EXPEDICION DE CREDENCIAL DEL INAPAM:

La credencial del INAPAM sirve para obtener et 50% de descuento en el pago de servicio de
transporte publico, del impuesto predial, de agua potable, y en algunas farmacias y clinicas, siendo el
descuento a consideracion de los propietarios o encargados. '

PROCESO DE ACTIVIDADES DE LA COORDINACION DEL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES (INAPAM)

EN

6.Conk
credencial se
ohbtiene el
S0%
descuento
% en pago del
. predial,
et it R il WETES
i la credencial autobqs, 7. FIN DEL

requisitos solicitud: P del padron CESD
emitides por parslay i #l adulto del adulto s PRO

el INAPAM [ credencial KB ) .. mayor

1. atencion a
poblacion adulta

mayor
{credencializacion)
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Perfil del Puesto:

Edtion., -

Puesto Coordinador det INAPAM y personas con capacidades diferentes - i

Requisitos Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto

Escolaridad Deseable: Titulo en la Licenciatura de Trabajo Social, Pedagogia o carreraa fin

Responsabilidades y Funciones
- Cumpiir los objetives del Programa vy las actividades de los clubes ge la
alegria.
- Proporcionar la informacion necesaria respecto al programa a
Subdirecaiones y Direccion General de Sistema DIF Municipal.
- Proporcionar la informacion necesaria respecto a los servicios gue ofrece el
INAPAM en el Municipio.
- Darseguimiento a las solicitudes de apoyo por parte de la poblacién Adulta
\ Mayor en comunidad,
! - Organizar, coordinar y evaluar eventos dirigidos a los integrantes de los
clubes de [ alegria (adultos mayores}

Capacitacion Minima: procescs operativos del srea, Deseable: liderazgo, curso de manejo de
andlisis de viabilidad de eventos y personal, control de recursos financieros
actividades, conocimientos basicos en y materiales, conocimientos basicos en
computacién. gerlatria.

Habilidades

Planeacién y Organizacion.
Comunicacién asertiva
Liderazgo

objetividad

¢ Administracion de personal
! «  Andlisis y Sintesis,
+  Habilidad pora tormar decisiones,

E
!
1
!

; Experiencia faboral 122 afosen el area de trabajo

i Cargo inmediato a quien repgrta Supdireccion Operativa

i
L ..
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COORDINACION DE LOS CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

Objetivo General: :
Impulsar el desarrollo comunitario y famifiar en zonas marginadas con la partic'ipacién
corresponsable de la poblacion beneficiaria, respetando su cultura, sus recursos y sus-?‘ormas
tradicionales de organizacién para alcanzar una vida digna, asi promover la auto organizi%ilén en

comunidad para solicitar, gestionar y responsabilizar servicios de beneficio a su patron de comjuna.

Mision:

Beneficiar a través de la autogestion a grupos de personas organizadas como: nifios,
embarazadas, mujeres en periodo de lactancia, adultos mayores y personas con capa dades
diferentes, a solicitar espacios para desarrollar actividades que los beneficien en la busquedaigle una
mejor calidad de vida. ]

Vision:

Alcanzar el desarrollo integral de la comunidad basandose en la cultura de la auto organizgcién y
formar una sociedad de participacion en la toma de decisiones para el beneficio de su comunidad.

Los centros de desarrollo comunitario, responden a las demandas de aquellas comunidadés que
concentran un gran numero de ciudadanos en zonas vulnerables y de pobreza, y representan una
manera de cumplir el objetivo de dotar a los ciudadanos de un lugar propio para lograr un avance en
las condiciones de vida de la poblacion, para el fortalecimiento de fa participacién comunitafia y la

gestion de fas instituciones locales para intervenir en forma conjunta.
Objetivos generales: %
g
b Promover  diversos talleres para la comunidad como pueden;i ser:
manualidades, cultora de belleza, reposteria, ingles, aerdbic, corte y  confeccion y ias?que se

+ i i

puedan impartir en los diferentes centros comunitarios. B
’ %
b Elaborar, promover y difundir convocatorias, material informativo y volanteo de @ileres,
cursos, platicas y actividades que desarrolle DIF Municipal, a través de los gentros
comunitarios.

I Facilitar a los profesores e instructores las herramientas y material de apoyo con la finalidad
de realizar un buen desempeno.

b Elaboracion de convenios de coordinacidn con las autoridades, universidades y organismos
independientes para llevar a cabo trabajos en comunidad. 3

I Elaboracion y entrega de resguardos de equipamiento, de bienes inmuebles, materiéles de
apoyo para el desarrollo de actividades. 2
F 00 d
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E Llevar a cabo la logistica de las clausuras de cursos y talleres en coordinacion cof ofros
departamentos cuando el caso lo requiera.

e

E Participar en jornadas comunitarias, en coordinacion con las diferentes depende
gobierno e Instituciones, con la finalidad de promover diversos servicios a la comunida

B Promover jornadas medico asistenciales con los diferentes organismos en los
comunitarios. 4
b Entregar las cuotas de recuperacion resultantes de las actividades en talleres y curs
Subdireccion Administrativa a través del departamento de contabilidad.

B Vigilar el buen funcionamiento de los centros comunitarios, asi como el cuidado, resgugldo del
mobiliario que se encuentra en los mismos y supervisar la limpieza, orden y mantenimighto.

3
B Promover el desarrollo de las comunidades vulnerables mediante su partigipacién
autogestora, diagnosticando sus necesidades, para su atencion. A

B Coordinar y concertar acciones con el Sistema DIF Estatal (SEDIF) y con otros orgahi
publicos y privados que favorezcan a los programas de desarrollo comunitario
beneficiar integralmente a la poblacién de la comunidad rosaritense.

B Gestionar ante instancias publicas y privadas recursos financieros y técnicos
capacitacion y desarrollo de los programas y proyactos promovidos en beneficicf
comunidad del Municipio de Playas de Rosarito. ]

b Implementar y supervisar proyectos productivos y de servicio en las comunidades, plag
p y proyectos p y de o . . L

y desarrollando su establecimiento, fomentando la integracién y funcionamiento autg
de nucleos de trabajo, capacitando a los mismos, dando seguimiento a sus acdy
proponiendo aiternativas de comercializacion y difusién de sus productos; que tiendg
generacion de empleos, proteccion de la economia familiar y al aprovechamienta

recursos disponibles.

b Coordinar y establecer proyectos en beneficio de la poblacion infantil; promeviendoe la

de espacios para favorecer su desarrollo personal a través de acciones de %Iud y
alimentacion asi como actividades culturales, artisticas y deportivas; impulsando ef rescate,
respeto, difusion de su cultura y de los valores universales. %

1
I Disenar y operar modelos de intervencion en materia de desarrollo comunitario bajo los
principios bésicos de acervo cultural y desarrollo humano con un enfoque de integ_lfa!idad.
focalizacicn y subsidiariedaa 2

F Coordinar y gestionar la asistencia técnica con organismas o instancias de gobierno
Direccion Estatat de Empleo, STPS, SEDESOL, SEE e ISESALUD
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E Promover fa apertura, implementar y desarrollar los programas en los centros de capaditacién
para el autoemplec y desarrollo comunitario, que ofrezcan formacion encaminada al defarrollo
de proyectos y productos en la comunidad, acordes a las necesidades detectdas y
potenciadas al fortalecimiento de la economia de las familias y usuarios participantes 3

P Supervisary evaluar la aplicacién de los programas en las comunidades, asi como el finpacto
de los mismos, integrando y reportando la informacién necesaria a la Subdireccidon Oferativa
y Direccion de Sistema DIF Municipal, asi como a las autoridades competentes.

DIAGRAMA DE FLUJO DE LA COORDINACION DE CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO.

P

[ 1. migio
£anvacatoris

para apertura de

) ttalleres o cursos
g FN DFL &

PROCESO e
Gpertera

3 ehiborar plan
7. reporte de de b
fingresos al Depto de talleree
i contabilidad por SISt Lo, :
"'wncc"pm de talleres de recuper e !
rieplarie g

%
B. tecepcion de i 4
reportes y guejas 1"4: - “_’IE’””I“"’” ; 3
por [0S usuarnios en 2 ﬂ de Tuk anes
' los centros del centry ‘
; ' i Cortntaro ;
comunitanos . 5. sepuimiento g i
tlas actividades en | ‘
los centros f :
comunitarios
£
%
Ty
H
(1
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llo: comunitario’
Indistinto

Coordinar fas actividades que se programen en ias

instalaciones de los centros comunitarios

* Hacer Jas gestiones necesarias para el buen
funcionamiento de los centros, espacios que se
encuentren adjudicados al Sistema DIF Municipal

* Promover los talleres, cursos, platicas vy servicios que
ctorga el Sistema DIF Municipal en los centros de
desarrollo comunitario

* Apoyar con los medios necesarios con los que cuente el
Sistema DIF, para la prictica y el desarrollc de las
actividades gue solicite la comunidad

* Apertura y clausura de talleres de desarrollo humano y
los mismos que convenga la comunidad

* Facilitador de espacios como centros de desarrollo a las

diferentes instancias del gobierno municipal, estatal y

tederal asi como al sector privado donde el abjeto de la

actividad sea de beneficic a la comunidad
Ruec ~Deseable: liderazgo, curso de manejo de

personal, control de recursos financieros

¥y materiales

Planeacién y Organizacidn.
Comunicacién asertiva

Administracion de personal
= Andlisis y Sintesis.

I + ® Habilidad para tomar decisiones. Liderazgo
! » ! objetividad
. a,-,‘ bt o
Experienciajabora BB SR, L §i.3i2 afios enel drea de trabajo’: S

| Cargo inmediatg & qiiieri reporta el E Subdireccién Oper:

T
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COORDINACION DE PROGRAMA ALIMENTARIO (PASAF Y DESAYUNOS
ESCOLARES)

Programas que integran la coordinacion:
s desayunos escolares (modalidad frio y caliente)
« Programa de Asistencia Social Alimentaria a Familias (PASAF)

¢ Programa nutricional

Objetivo General Desayunos Escolares:

C ontribuir al mejoramiento nutricional de la poblacion infantl inicial, preescolar, primaria y se
con desnutricién o en riesgo a través de una racion alimenticia diaria otorgada en los desayu
escolares adscritos al Sisterna DIF Municipal, para mejorar el aprovechamiento escolar y dis
ausentismo en la educacion basica escolar, asi apoyar en la economia de las familias rosari
al desarrolio sano de las nifas y nifios en el Municipio de Playas de Rosarito.

Objetivos especificos:
B rming

B Integrar el padrén de beneficiarios de los desayunos escolares al SEDIF, al inicio y al
de cada ciclo escolar.

B Reportar las altas y bajas que se presenten, de los beneficiarios y de los desayufiadores
escolares.

B Asignar oportunamente las cantidades de los insumos requeridos para cada un
desayunadores escolares en las escuelas primarias del Municipio, de acuerdo al n
cursan los beneficiarios.

E Vigilar la entrega oportuna de los insumos asignados a los desayunadores escolares
de nuestros promotores al comité desayunador para la elaboracion del desayuno esc
beneficiarios de las escuelas educativas.

B Vigilar y supervisar la operacion del programa en los desayunadores escolares asign
localidad

B Cumplir con las disposiciones sefialadas por el SEDIF y SNDIF de acuerdo a los linea

I Operar el Programa de acuerdo a las politicas y lineamientos establecidos mediante ajierdos
y convenios que sean celebrados con el Sistema DIF Municipal en base al presfiouesto
asignado para el programa Desayunos Escolares, por el Sistema DIF Nacional y
considerando la mecanica de operacién, ejecucidn y evaluacion establecida para tal fi
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Servicios que proporciona el programa:

- Insumos alimentarios para la preparacion de desayunos escolares en modalidades cdente y
frio.

- Participacion social con las madres que constituyen el comité desayunador enla elafibracion
diaria del desayuno escolar para sus hijos.

- Utieria de cocina para facilitar la preparacion del desayuno escolar

- Mantenimiento y rehabilitacicn en las instalacicnes de los desayuradores escolares

- Capacitacion y desarrollo  al comité desayunador en la elaboracion de las @ciores
alimentarias.

DIAGRAMA DE FLUJO DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA ALIME NTARIO, PROSIRAMA
DE DESAYUNOS ESCOLARES.

2. verificacion de
las instalaciones a
! determinar la
g implementacion del
f desayuno en
! modalidad de
i caliente o fric

14, convocatoria por §
MUHF, & padres do |

: familia a conformar

i comite

1. solicitud de la
¢ escuela para

; servicio del
| desayunador

onfirmacion del |
: comite
{ desayunador

‘ ' 8. promator | 7. promotor ]
) levanta, E 6. el promotor

! .5, capacitacion at
i : . " g comite
fentrega insume al ¢ gestiona el ‘soficita el padron ‘ '

comite H ) LT desayunador en la
; ‘ i pedido del de beneficiarios at :
desayunador para l insume af ; comite . preparacion de

5u preparacicn alimentos
§ Suprep almacen

9. prormotor 10.1a | 11.elpromotor
yealiza el deposito ;. coordingcion ¢ realiza supervision ;
| entrega -entrega ficha de :periodica del estado ! 12, FIN DEL

coms;:fobar;te ala ; depositoal ! queguardael ! PROCESO
- ‘ i Dcptode {desayunador escolar
{ e¢oordinacion Contabilidad ! 50 operatividad
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elementos formativos a la poblacion asistida para mejorar sus condiciones de manera sos
involucrando a la sociedad de manera organizada.

Objetivos Especificos:

Contribuir a mejorar el estado de nutricion de menores de 5 afios con desnutricion o en

través del otorgamiento de apoyos alimentarios (despensa), incorporando acciones dirigidg a los
padres de familia que permitan un cambio de habitos de alimentaciony salud.

Contribuir a la dieta de los sujetos vulnerables, que adicionalmente no alcanzan a cullir sus
necesidades basicas de alimentacién a través de una dotacidn de insumos y/o unallracion

alimenticia, junto con acciones de orientacion alimentaria que les permita disminuir su con
vulnerabilidad.

Funciones especificas del programa:

= Seleccionar a tas familias que seradn dadas de alta en el programa

» Elaborar el padron de beneficiarios

« Distribuir las despensas y paquetes alimentarios infantiles.

= Proporcionar platicas, cursos y talleres de otientacién alimentaria.

» Realizar las actividades especificadas que marque la Subdireccién Operativa y
General.

Poblacion objetivo:

Las niRas y nifios menores de 5 afios con algun grado de desnutricion y en riesgo
Perscnas con discapacidad, en desamparc

Mujeres en periodo de lactancia y/o embarazo en desamparo

Adultos mayores en desamparo

B
b
S
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i DIAGRAMA DE FLUJO DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA ALIME NTARIO, PROGRAMA
" {PASAF)

H
| 8. empaque y armado de las :
1. INICIO fevantamiento del | despensas, carga las unidades L 9. programacion y difusion a
padron de beneficiariosen  § por pragramacion de la b entrega de despensas por
putito de comunidad coordinacion de programa | localidades, hora dia y lugar

alimentario

2. verificacion [STONE i
de los requisitos 1. firma de recibido y sin ‘ 10. el promotor verifica dos

anomalia alguna (en caso requisitos, para el tipo de
reportar a su inmediato superior I despensa a otargar

6. verificacion de catidad, 11. &t promotor entrega el

jcantidad de despensas al recibir |

f 3. aplicacion del estudic
' i por SMDIF, al recibir almacen

socioeconomico al beneficiario

1

: L reporte, dinero y aclraciones
i

‘§ finalizar

E encontradas en campo al

[ 5.SEDIF, recibe, padron de
4. reportar padron a SEDIF, para | { beneficiarios, programa y envia
proyeccion de presupuesto y % pedido de alimentos entrega- 12. FIN DEL PROCESO.
i | abastecimiento del alimento t recepcion en almacen de DIF
: Municipal
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Objetivo General del Programa Orientacién Alimentaria:

Brindar a la poblacién conocimientos bésicos sobre nutricién e higiene general para mej
habitos alimentarios y estado nutricional a través de actividades de comunicacion y ed
involucrando a la sociedad de manera organizada, mediante un esquema de correspons
fortaleciendo el optimo desarrollo de los integrantes de las familias, asi abordar de fre
desnutricién, sobrepeso y obesidad existentes en el Municipio de Playas de Rosarito.

Objetivos Especificos:

Rescatar la cultura de una buena alimentacion con el fin de aprovechar los alimentos y la e
de la poblacion.

Sensibilizar a la poblacién en realizar una buena alimentacion y manejo higiénico de los a
que ayude a contrarrestar los problemas de desnutricion y obesidad en los grupos de la co
en estado vulnerable.

Realizar capacitacion Teérico-Practica a grupos vulnerables y poblacion abierta sobre la ela
de platillos nutritivos (respetando el plato del buen comer, la dieta correcta y el manejo higi
los alimentos) considerando la economia de la familia.

Informacién a través de los medios masivos de comunicacidn locales y regional, de las activ
realizar en comunidad, escuelas, comités, centros de desarrollo comunitario y espacios
donde se requiera brindar informacion acerca del tema de grientacion nutricional.

Fortalecer los vinculos con los organismas publicos y privados que operen programas asis
de alimentacién para realizar acciones coordinadas en beneficio de la comunidad.

Realizar un registro estadistico de los servicios proporcionados e informar mensualment
actividades realizadas ademas de analizar la informacién generada.

Dar supervisién y seguimiento a los comités desayunadores, actividades realizadas en los ce
desarrollo comunitario y poblacién en general, en materia de elaboracion de alimentos.

Asesorar y dar seguimiento a los grupos que participen en el programa,

Coordinar y concertar acciones en pro de los programas con DIF Nacional y
Sistemas DIF Municipales para reforzar la presencia de estos en el Estado.

POBLACION OBEJTIVO:

« Nifios de edad preescolar y escolar

« Mujeres en periodo de embarazoy lactancia

s Adultos Mayores

s Poblacion Abierta

o Integrantes de Comités de Desayunos Escolares
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PROCEDIMIENTO PARA PLATICAS DE ORIENTACION ALIMENTARIA.

Transmitir los conocimientos de una buena alimentacion, logrando con ello una modific
habitos y costumbres alimentarias inadecuadas en los nifios, nifias y poblacién en gene
abatir los problemas nutricionales en nuestra poblacién y lograr con ello un mejor ren

Politicas de operacién

* Promover la orientacién alimentaria en las comunidades y planteles educativos.
Contar con material didactico para la promocién y capacitacion de la orientacién alime
Programacion mensual de las actividades a realizar en orientacion alimentaria.
¢ Contar con formatos de listas de asistencia de los que asistentes a las platicas.
* Elaborar informe de actividades realizadas a la S ubdireccion Operativa y la Direccion

SISTEMA PARA EL DESARROLLD
INTEG_RAL DE LA FAMILIA DE
_PLAYAS DE ROSARITO, 8.C. .

DIF
. ROSARITO

consecutivo Actividad Descripcién de |2 actividad
1 Promocién vy | Promueve la orientacidn alimentaria en las zonas priaritaria de atencidn, coma son los ¢
distribucién educativos de nivel primaria y preescolar en donde se reciben desayunos escolaresy en |
comunidades en donde se distribuyen tos apoyos alimentarios, centros de desarrollo co
¥ jornadas de servicios municipales.

2 Promocidn v | Se distribuye la informacién en folletos del programa de orientaci6n alimentaria en las

distribucién comunidades, centros educativos, centros de desarrollo comunitario y oficinas centrales
Municipal.

3 Planteles e | Soficitud de platicas por medio de oficios de los centros educativos, dirigidos a |a Direcci
educativos Sistema DIF Municipal.

4 Evaluacion y Elaboran una agenda con la programacién de las pliticas a llevarse a cabo las platicas
control de informativas.
calidad

5 Evaluacion y Se presenta la promotora en el centro educativo o comunidad can el material a utifizar p
control de imparticién de la plética.
calidad

[ Evalvacién y Se entrega el formato de lista de asistencia a la comunidad, en los centros educativos al
control de de grupo y debe ir firmada y sellada por el director de la escuela, junto con formato de
calidad evaluacion,

7 Evaluacidn y Al final de la platica’la promotera solicita ef listado de asistencia y la evaluacion al maestr
control de alguna persona de la comunidad, y estas deben ir selladas y firmadas por la direccion.
calidad

] promotora Conserva materiai de listas de asistencia y de ta evaluacion al jefe de evaluacién y control

calidad.

9 Promotora Realizan un archive con cada una de las evaiuaciones y listas de asistencia.

10 Promotora Hace entrega del informe mensual a {a Subdireccidn Operativa.

[ Fin del proceso
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DIAGRAMA DE FLUJO DE LA COORDINACION DEL PROGRAMA ALIMENTARIO, PROTAW

SISTEMA PARA EL DESARRQLLO

*

DE ORIENTACION NUTRICIONAL.

2. se hace la vista a los \ 3. solucitud de platicas

centros educativos y
» por parte de {as escuelas

1. INICIQ, promacian y difusion del programa. j} centros comuntarios para

) ) 4 a SMDIF.
su informacion, -
.
A 4
. ] o o
6. se realizan las platicas
4. elaboracion de agenda y 5. presentacion y informativas en las
programacion de platicas ejecucion de platicas por escuelas, centros
infermativas solicitud comuntarios y la
/ comunidad en general

SO R A e i e g

9. presentar informe de
las actividades a la
Sudireccion Operativa.
FIN

7. al finalizer ta pltica , se
golicita [2 lista de asistencia, y 8. archivo
# una evaluacion de la misma
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x0: Indistinto Estade Civil: Indistinto

£ e

- Distribucién de insumas y mercancias
- Aplicacién de formularios
- Elaboracién y control de formatos
Entrega y deposito de cuotas de recuperacion
: atiografla v

Conoclmi

Trato con |2 gente
- (apacidad de escuchar

- Comunicacién asertiva

- Trabajo individual y grupal
- Liderazgo ’

- Planeacién anizacién

Experlencislabo:rall;;i%'_-' : %
Cargo inmediato a'qulen reporta::. -

@i

Cbcrdinador del programa Alimentario

Perfil del puesto del promotor para el programa de orientacién alimentaria;

o - TE L e AP mada oriantacién sllmentaris - -
Roqulsltqsu ; : . Sexo: Indlstmtq Eﬁtaf.lo Clvll !_ndistin_tlo ‘
Escolaridad::: Nutrcidn Dessabln: Licenclatura n Nutricién .- ]

= Coordinar las actividades que se programen en los centros
educativos, centros comunitarios y comunidades

= Hacer las gestiones necesarias para el buen funcionamiento
de las actividades dentro de su campo de trabajo ;

- Promaover, difundir y realizar platicas y servicios que otorga
el Sistema DIF Municipal en materia de orientacion
nutricional

- Apoyar con tos medios necesarios con los que cuente el |
Sistema DIf, para la practica y el desarrollo de las
actividades que solicite la comunidad

- Atender a las peticion~s que haga la comunidad en materia

de orientacién alimentaria. ’

s

cnnocimlqntos ‘Alvel de vida y rezago .

Habllidades

R X - Anélisis y Sintogic,
; . | - Manejo de la informacion
i - prv agtividad
Experiencla labaral ./ ... -7’ hade iLidrea.detrabelo
Cargo inmediato a quien reporta Subdireccion Operativa
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« ANO INTERNACIONAL DEL NINO (1980)
« JERRY LESTER (1996)
« LEONA VICARIO (2004)

Mision:

Brindar los servicios en estancias infantiles a la comunidad, para el cuidado de los infantes d
desarrollen sus primeros pasos a la vida, con la seguridad que recibirdn una atencion adecli
sus diferentes etapas del desarrollo infantil.

Vision:

Ser una institucion educativa que proporcioné un servicio de calidad a las madres trabajado
atencion diaria de los infantes, con bases firmes en educacion y valores familiares, encamifis
una mejor calidad de vida, con la finalidad de lograr una comunidad que al tiempo se d
integramente.

SERVICIO QUE SE PROPORCIONA ENLAS ESTANCIAS INFANTILES:

Asistencial. Al proporcionar al nifio una alimentacion balanceada, atencion médica y psi
necesaria para el logro de un desarrollo integral.

E ducativo. Promoviendo el desarrollo de sus capacidades fisicas, afectivo saciales y cogng
del nifio, dentro de un ambiente estimulante y cordial 2 través de la planeacion de act]
pedagogicas.

Objetivos:

« Brindar asistencia a los hijos en edad lactante y maternal, de madres que laboran e
remunerables fuera del hogar, y que no tienen derecho a ninguna Institucion de se
social. Asi mismo, a través de los centros de atencion infantil comunitario (e
infantiles), se proporciona educacion preescolar a los nifios de 3 a 5 afios de edad.

bs que

+ fortalecer e impulsar el desarrollo integral de la familia, a través de programas y accio
arrollo

dicte la misma institucion en coordinacion con los diferentes actores relacionados al d
asistencial y educativo.

+ prevenir los riegos y vulnerabilidad social con la participacion de la familia y comuriiiad en

apoyo de los tres érdenes de gobierno.

+  promover los valores familiares, asi como el cuidado al medio ambiente.
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* Asesorar, coordinar, dirigir, orientar y verificar las funciones técnicas administrativas]de las

promotoras educativas.
« Planear, organizar, implementar y controlar la operacién del servicio educativo asisten

* realizar la labor educativa en las Estancias, conforme a las normas técnico-peda
contenidos, planes, programas y métodos aprobados por las autoridades ed
correspondientes.

* Asesorara las auxiliares de supervisién y personal docente para asegurar el cumpli
la tarea educativa,

* Programar los actos educativo-civico-culturales, asi como verificar su ejecucion
Estancias.

* Apoyar, orientar y promover la capacitacion al personal al cargo de las Estancias I
para el buen uso y acondicionamiento.

 Elaborar las requisiciones del personal materia y equipo necesario para
funcionamiento de las estancias.

* Supervisar y evaluar el aprovechamiento de los recursos asignados y la calida
servicios proporcionados.

* Organizar, mantener y en su momento aportar informacion estadistica para la consull de.la
Subdireccién y Direccion, ante la toma de decisiones

¢ Establecer y planear los programas de educacion continua para implementar con el frsonal
durante el afio.

* Organizar eventos para fomentar la convivencia entre padres, hijos y personzalfide las

estancias.

» Informar y orientar a los padres de familia, acerca del desarrollo y comportamient
hijos en la estancia infantil.

* Revisar la documentacién requerida para el ingreso de los nifios y nifas a las Eancias
Infantiles, y realizar el trdmite correspondiente.

* Mantener la comunicacién y coordinacion con la 5ubdireccidn Operativa, para la ges de lo

necesario a fin de poder desarrollar correctamente sus funciones,
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En DIF Municipal Playas de Rosarito, creemos con firmeza, que las condiciones para urf mejor
desarrallo, se logran con una comunidad integrada, en este sentido con el propdsito de apojar a la
comunidad de escasos recursos a padres, madres solteras y jefas de familia se brindan gpoyos
comao:

» curso escuela para padres

* despensas

- becas economicas

« becas de uniformes escolares

+ estudios medicos

Atencion a nifios de 45 dias -11 afios de edad en las areas de:

+ lactantes

maternal

preescolar

estancia para nifios de primaria y kinder externo
con un horario extenso de 6:30 a.m. a 6:00 p.m.

SERVICIOS QUE SE LE BRINDAN A LOS MENORES

EDUCATIVOS:

PROGRAMA DE EDUCACION PREESCOLAR (PEP) 2004
PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL (PED)
EDUCACION FISICA

EDUCACION DEL MEDIO AMBIENTE

ASISTENCIALES:

. ALIMENTACION BALANEADA, REVISIONES CONSTANTES POR PARTE DEL AREA DE
ORIENTACION NUTRICIONAL

«  ATENCION MEDICA

«  ATENCION PSICOLOGICA

FORTALECIMIENTO AL PERSONAL DE LAS ESTANCIAS INFANTILES

- ATENCION PSICOLOGICA .
- CAPACITACIONES MENSUALES ORIENTADAS HACIA LOS NINOS
- CAPACITACIONES MENSUALES ORIENTADAS AL PERSONAL
« APOYO A LA TERMINACION DE SUS ESTUDIOS ACADEMICOS

Debido a estas aportaciones, nuestro equipo de trabajo se siente mas motivado, y con de
terminar una carrera profesional, por ende se crea el compromiso como institucion, al servi
comunidad.
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DIAGRAMA DE FLUJO GENERAL DE LAS ESTANCIAS INFANTILES.

LANTANTE ¥
MATERNAL

COCINLRAS

NUTRIOLOGA

X

N
1

ATENCIONES
MEDICAS

MAESTRA DE

ECUCACION

PREESCOLAR

ASISTENTES
EDUCATIVOS

DIRECTIVOS

|
|
_%

4

ADMINISTRADORA DE

PSICOLOGIA
i TRABAJQ SOCIAL

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION | www.rosarito.gob.mx/rto/Dif/Inicio.aspx

ADMINISTRATIVA

COORDINACION

COORDINACION
OPERATIVA

ESTANCIAS
INFANTILES

L}




11 de Febrere de 2011. PERIODICO OFICIAL Pégina 131

BON.
0y A,
A Hergy

SISTEMA PARA EL DESARROLLO b
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE DIF

r‘:—_ -- \-‘}-:

ey % N

T TR ROSARITO
La inscripcion deberé ser solicitada por el padre o tutor en las estancias infantiles que por uldcacién
geografica sea de mejor eleccion para el interesado, donde una vez cubiertos todos los requiggtos los

menores recibiran el servicio.

REQUISITOS PARA INSCRIPCION:
Los menores a ingresar a las diferentes E stancias deben cubrir los siguientes requisitos:

« Ser hijos de madres trabajadoras, jefa de familia _

« Cubrir la documentacion completa solicitada por la administracion de las Estancias 1 antiles
de acuerdo a Sisterna E ducativo:

 Original y copia del acta de nacimiento del menor

« CURP del menor

« Cartlia de vacunacién

o Carta de trabajo especificando sueldo, horario, dias de descanso, asuetoy periodo va

« Ultimo comprobante de ingreso de los padres

(2) dos fotografias del menor

(1) una fotografias de la madre y de otra persona autorizada para recoger al menor,

Certificado médico

Comprobante de domicilio

Comprobante de seguro medico

Credencial de elector del padre o tutor

cional

a 4 &5 » @

Cubrir la Cuota de inscripcién la cual se establece considerando el tabulador vigente inteflio y la
situacion socioecondmica de cada familia (previo estudio socio-econdmico).

Fundamento legal

Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley general de Salud

Ley Sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social.

Articulo 3 de la Ley General de Educacion

Capitulo 1 Art1, 2, 3y 11Fracc. IV, V, Vi de la Ley de Asistencia Social

i
i

Sidrie. L
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3. recepcion y/o revision de
documentacion

4. canatiza 2 trabajo social para estudio socioecenomico,
silo requiere

( 5. asignacicn de cuata de recuperacion de acuerdo al tabulador | SR
r 6. conodimiento al padre o tutor del regtamento de ta Estancia Infantil
i
— 6. filtro de revision del menor (higiene y aseo personal)
| n

7. detection y notificacion de anomalias en el menor | al padre o tutor

! [ 8.segumiento y FIN DEL PROCESO. e

£
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Perfil del puesto:

! Puesto

i Requisitos
| Escolaridad
Responsabllidades y Funciones

Habilidades ‘

| Experiencia laboral
| Cargo inmediato & quien reporta

#iFstanclas Infantiles de Sistema DIF Municipal

Sexo: indistinto Estado Civil: Indistinto

sn Educacion Preescolar; Pedagogla o carrera afin «: -

- Llevar a cabo los programas Educativos en las Estancias .

Infantiles apegados a la reglamentacion y el buen
funcicnamiento de las mismas,

- Coordinar y supervisar el funcionamiento de las
Estancias Infantiles y gestionar tramites administrativos
ante el Sistema Educativo y Direccidn General de DIF
Municipal.

- Elaborar informes, fichas informativas, reportes

- Dirigir y participar en los programas establecidos para las
Estancias Infantiles

- Supervisar el trabajo de las Auxiliares

- Llevar el control de cuotas recibidas

- Coordinar y supervisar el servicio de limpieza de las
Estancias, ademés del buen funcionamiento de la misma
e Informar a las madres beneficiarias sobre el

- Buena presentacién, actitud de servicio, Trato amable, Trabajo en equipo,

capacidad para trabajar bajo presion.

- Llider, Manejo de Conflictos, Innovadora

- Administrativos y Manejo de personal

- Actitud de servicio, Discreta, Responsable, iniciativa, sensible.
- Manejo de Programas computacionales

44°4'> aMos en el drea de trabajo -
Subdireccién Operativa
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ESTANCIA INF ANTIL SISTEMA DIF ROSARITO

REGLAMENTO INTERNO

1.- El horaric de entrada de los nifios{as) con semvicio de guarderia es de 6:30am a 8:30am y p los de

Preescolares a las 8:45am & 9:00am.

2.- No se admitirdn nifios después de las 9:00am.

3.- Los nifios deberan asistir aseados y uniformados.

4.- No se admitiran nifios en caso de presentar alguna enfermedad, sin excusa alguna.

5.- Ng se les administrara ningin medicamento al menos que se indique en la receta medica reciente y a
el doctor pediatra.

6.- i padre o tutor asistira obligatoriamente a juntas que la estancia convoque o mandar un representant
de no poder asistir.

7.- El horario de salida serd: guarderia a las 6:00pm., y preescolar a las 12:00pm.

8.- Habra 15min., de tolerancia, después de las 6:00pm., Unicamente para aquellos que por algin motivo Specifico

no acuda puntualmente,
9.- Se suspendera un dia al nifio(a) por cada tres retardos después de las 6:15pm.
10.- De continuar asi, la Estancia dard de baja automédticamente al nifio(a).

11.- las mensualidades deberan de pagan la primera semana de cada mes, de no ser asi se cobrara 10
por cada dia que se atrase. Pasaran a pagar la mensualidad al recoger a su hijo(a)

12.- Los nifios{as} que no cubran la mensualidad a partir de las dos primeras semanas det mes se daran d
13.- Sera obligacién de los padres participar en ventas, rifas, bailes, desfiles, quermeses que La Estanci
asi como contar con su apayo en algunos de estos eventos que se requiera con el fin de mejorar las instala

la Estancia y atencion a los nifios.

14.- Cumplir con la solicitud de objetos, materiales y demas complementos didacticos que soliciten las edu

15.- La administradora no se hard responsable de los objetos personales del nifio(a) joyas, Juguetes de al
de mas accesorios que el nifio extravié durante el horario de la Estancia. Ya que estos objetos no se
dentro del plantel.

16.- Debera marcar con su nombre del nifio(a) cobijas, ropa, mochila, materiales, lonchera, etc., la letra
entendible.

17.- Debera de fraer el material del mes en los primeros 3 dias habiles del mes.

18.- Para cualquier duda sobre el comportamiento del nifio{a) durante el dia debera dirigirse, Unicame
Educadora encargada del grupo de su hijo(a).

19.- Cualquier anomalia debera ser reportada a la Administradora de la Estancia.

Firma y nombre de conformidad del padre o tutor.
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ESTANCIA INFANTIL SISTEMA DIF ROSARITO
DIF FICHA DE INGRESO
ROSARITO

ALERGIA: _

NOMBRE DE LA MADRE:
LUGAR DEL TRABAJO: _
DIRECCION DE TRABAJO:
TELEFONO: __
SALARIO:

TELEFONO: _____ e HORARIO: __ oo
SALARIO: ___ o ____ DIADE DESCANSO: _______ e
PERSONAS AUTORIZADAS PARA RECOGER AL NINO
NOMBRE: __ i _ —_——
DOMICILIO: o e - '
TELEFONO: o~ PARENTESCO: ____ o
NOMBRE: - e mm
DOMICILIO: o e
TELEFONO: PARENTESCO: ____.______

» Los padres (tutor) deberan avisar de anticipado quien sera la persona que lo recogera

» Lapersona que venga a recoger al (a} nifio(a) debera raer su identificacion

Firma y nombre de conformidad del padre o tutor.
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ESTANCIA INFANTIL SISTEMA DIF ROSARITO

ROSARITO REGISTRO DE OBSERVACIONES

NOMBRE DE EL(A) NINO{AY: ___ -—

OBSERVACIONES: B B . B
FIRMA DE PADRE O TUTOR FIRMA DE LA PROFESORA
ESTANCIA INFANTIL SISTEMA DIF ROSARITO
&
DiF REGISTRO DE OBSERVACIONES
ROSARITO .

NOMBRE DE EL{A) NINOA): ________
OBSERVACIONES: ___ _ ; .

FIRMA DE PADRE O TUTOR FIRMA DE LAPROFESORA
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1.-AQUE TE GUSTAJUGAR:

2.-QUIENES SON TUS MEJORES AMIGOS:

3.-A QUE ANIMAL LE TIENES MIEDO:

4.-A DONDE TE GUSTA SALIR A PASEAR:

5.-SABES EL NOMBRE DE TUS PAPAS: ____ . - e
&.-TIENES MUCHOS O POCOS JUGUETES: e
7-TE GUSTA COMPARTIRLOS: _________
8.-CUAL Es_fu PREFERIDOG: oo
9.-QUIENTE AYUDAARECOGERLOS: e
10.-TIENES HE RMANOS Y CUANTOS SON: __ e
11.-QUIEN VIVE ENTU CASA: e m
12-QUIENTE BANA: __ e
13.-TE SABES VESTIR SOLO: — - e
14-CONQUIENDUERMES: ___________ . ... e e
15.-TE GUSTAVER T.V. Y QUE VES: __ o o e
16.-QUIEN TE LLAMA MAS LA ATENCION MAMA O PAPA: .-
17.-COMO TE CASTIGAN: o e
18.-VIVEN CONTIGO MAMA Y PAPA: __h___________d_____________,_____________'____
19.-COMO ES LA RELACION ENTRE TUS PAPAS: _______ e
20.-QUE ES LO QUE MAS TE GUSTA COMER: ________ e
21.-QUE NO TE GUSTA COMER: _____ e
22.-A QUE VIENES ALAESCUELA: e
23.-QUE TE GUSTAHECERENLAESCUELA: ____
24 -QUE NOTE GUSTADE LAESCUELA' _____ e
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GLOSARIO DE TERMINOS

Para alcanzar una mejor uniformidad conceptual en la elaboracion del presente mgllual, a
continuacion se presentan algunas definiciones basicas y el significado de algunas siglas.

SNDIF.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
SEDIF.- Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.
SMDIF.- Sistema para el Desarrolio Integrél de ta Familia del Municipio de Playas de Rosaritg

A.C. ~ Asociacion Civil. Una opcidn de registro legal para Organizaciones No Gubername
México, algunos de ellos especializados en asistencia social.

Actividad.- Conjunto de acciones afines ejecutadas por una misma persona o una misma
administrativa, como parte de una funcién asignada.

Areas sustantivas.- Son aquellas que desarrollan funciones derivadas directamente
atribuciones y objetivos encomendados a la institucion u organizacién asi como, de
referidas a la informacidn estadistica, control y mejoramiento administrativo.

Asistencia Social.- Conjunto de acciones dirigidas a proporcionar el apoyo, la integracion sl
sano desarrollo de los individuos o grupos de poblacion vulnerable o en situacién de riesgg
situacidn de desventaja, abandono o desproteccion fisica, mental, juridica y social. Asi ¢
acciones dirigidas a enfrentar situaciones de urgencia, fortalecer su capacidad para
necesidades, ejercer sus derechos y de ser posible, procurar su reintegracién al seno familia
y social. La asistencia Social tomprende acciones de promocion, previsién, prevencién, pro
rehabilitacion.

Atribucién.- Cada una de las funciones, actividades tareas que se asignan a un funcionario {
administrativa mediante un instrumento juridico o administrativo.

Dependencia.-Denominacién que se da a las secretarias de estado, secretarias
departamentos administrativos que estdn bajo relacién de mando directo del Poder
Federal, estatal o municipal segun sea el caso.

DesarroHo Institucional.- Se refiere al proceso de crecimiento que vive una organizacion dii
origen, que tiene cuatro vertientes {contexto, planeacién, estructura e impacto} cuyo estad
ser un indicador de madurez*institucional.

Diagrama de flujo.- Representacion grafica de la secuencia de pasos o actividade
procedimiento, en la cual se utilizan simbolos para representar las operaciones, los
secuencia y otras variables.

Eficacia.- Es la capacidad para gumplir en el lugar, tiempo, calidad y cantidad las metas
establecidos.
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Eficiencia.- Es el uso mas racional de los medios con que se cuenta para alcanzar un bjetivo

determinada.
Entidad.- Es una forma de organizacién econdmica, politica o social con personalidad jjldica y
patrimonio propios.

Organismo descentralizados.- Son entidades paraestatales, empresas de participaciorfilestatal
mayoritaria y los fideicomisos publicos.

Entidades desconcentradas.- Organismo con autonomia funcional en acciones de gobiern

Estructura organica.- Unidades administrativas que integran una dependencia y/o entida
se establecen niveles jerarquico-funcionales de conformidad con las atribuciones que a la
asigna la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, asi como el Reglamen
correspondiente De esta forma se identifica el sistema formal de la organizacidn, a trav
division de funciones y la jerarquizacién de sus mandos, en la que se establece la intern
coordinacion de las mismos.

Estructura Organizacional.- Se refiere a un elemento de la organizacion de las institucio
explica como se organizan para alcanzar sus metas y objetivos educativos y asistenciales.

Facultad.- Atributo o autorizacién concedida por la Ley, a un drgano de la autoridad para ¢
llevar a cabo determinadas funciones o actos juridicos. Mediante sus facultades, el Poder S
ejerce una serie de actos y hechos que le permiten realizar sus objetivos, que pueden ser
como de administracion, distribucién, seguridad, vigilancia, prestacion de servicios, s5a
econdmicos, culturales o cualquier otro no prohibido por la ley. La atribucién de facultade
derivar de normas de caracter constitucional, federal, estatal, municipal, reglamentario, ordin
partir de ésta, surge el principio de la divisidn de competencias entre autoridades.

Funcién.- Conjunto de actividades afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los obj
una institucion de cuyo ejercicio generalmente es responsa ble un organismo descentralizado
desconcentrado, unidad administrativa, asociacion civil 0 institucion de asistencia privada.

Funciones sustantivas y operativas.- Se derivan directamente de las facOltades o atribuci
sefala la Ley Organica de la Adrministracién Publica o bien la disposicion juridica admi
correspondiente, es decir, las que se relacionan especificamente con el objetivo para el
creado cada organismo descentralizado, drgano desconcentrado, unidad administrativa, as
civil o institucion de asistencia privada y que generan algiin producto que se constituye en i
para la prestacién de uno © varios servicios,

Funciones adjetivas de apoyo o servicio.- se definen a partr de las disposiciones
administrativas.-S on aguellas que se relacionan con las necesidades logisticas, de coordina
tienen los organismos descentralizados, érganos desconcentrados, unidades admini
asociaciones civiles o instituciones de asistencia privada para desarrollar eficiente y oportu

las funciones sustantivas u operativas asignadas, y por ende consequir su objetivo. Por eje
secretarias particulares, coordinaciones administrativas y de asesores, i

B

MHiE
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Funciones directivas.- Son aquellas en las que ta normatividad faculta al servidor publice
toma de decisiones.

LA.P. -Institucibn de Asistencia Privada. Una opcion de registro legal para Organizaciglles No
Gubernamentales en México, comin en la Ciudad de México, cuya funcién primordidl es la
asistencia social.

Impacto Social.- Es el cambio en el desarrollo humana de cada sujeto social causado direclimente
por su participacion en el programa de una institucion encargada de disefiar, instrumentar villvaluar
programas en materia de asistencia social.

Proyecto comunitario.- son aquellos proyectos sociales comunitarios que tienen como pEbpasito
resolver un problema o satisfacer una necesidad importante de un determinado sectdll de i
poblacion, para lo cual se pueden aplicar diferentes enfoques.

Comunitarios: dirigidos a crear espacios de encuentro, reforzar la identidad comunal y [itender
problemas y fortalezas propias de la dindmica comunitaria. Por ejemplo: instalacion de una fsa de
la cultura, radios comunitarias, prensa comunitaria, dotacion de insumos para los grupos culfirales y
educativos (bibliotecas, sreas deportivas, teatro de calle entre otros). -
Sociales: encaminados a atender situaciones y reducir carencias de servicios comuniBos de
atencion social, tales como: nifios abandonados, adolescentes en situacién de riesgo, [llifios 'y
Jovenes excluidos del sistema escolar, espacios de comunidad y programas dirigidos a aterjiler a la
tercera edad, entre otros.

De infraestructura: sirven de apoyo, generando condiciones que faciliten e induzcan a la regzacion
de actividades productivas, propiciando efectos econdmicos y sociales en distintos rupQs
poblacionales. Como ejemplo podemos citar: desarrollos viales, electrificacion, agua Sotable,
mejoramiento y rehabilitacién de centros comunitarios entres otros.

Ins titucién.- E stablecimiento o fundacién creada para un fin especifico,

Instrumento.- Es el recurso empleado para alcanzar un propésito.

Lineamientos.- Definen los objetivos prioritarios que regulan e integran los procesos e invedligacion
en todas sus fases, disefio, realizacidn y evaluacién.

Manual administrative.- Conjunto de normas de administracién, reglamentaciones, policas y
procedimientos para documentar y sistematizar el funcionamiento de una organizacion.

Manual de organizacién.- Conjunto de normas, objetivos, funciones y estructura organicallile una
unidad administrativa, drgano desconcentrado, organismo descentralizado, entidades leq mente
constituidas como instituciones de asistencia privada u organizaciones de la sociedad qil que
participan, bajo esquemas de colaboracién, coordinacién o complementacion en accidlles de

asistencia social,

Metas.- Resultado que se espera lograr y que pueden ser expresados de manera cuantitativa

iR
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Mision.- Enuncia los fines, propdsitos, objetivos, estrategias, acciones, medios e impacto
quiere llegar cada institucion y que constituyen su razon de ser.

Modelo: Es la construcciéon simpiificada de un fenomeno, destinada a explicar la realid
intervenir o actuar sobre ella. Se considera una representacidn simbolica o explicativa de un
social, que surge de la identificacion de sus componentes y sus interrelaciones, asi c
manifestaciones internas y externas de la problematica a atender, para derivar procedim
actividades con una estructura logica.

Modelo de Intervencion: Conjunto sistematizado de acciones dirigidas a potencializar, desa
profundizar la capacidad de las personas sujetas de la intervencion. Estas acciones deb
basadas en el conocimiento de la realidad.

Modelo de Intervencién de Asistencia Social: Conjunto de acciones articuladas e integrae

buscan intervenir en la realidad para transformarla, promoviendo el fortalecimiento de los
sociales vulnerables y su integracion al desarrollo social

Normas.- Lineamientos imperativos y especificos de accion que persiguen un fin determing
mayor obligatoriedad en su interpretacién y aplicacion.

Normas Técnicas.- Regulacion técnica de observancia obligatoria en el Distrito Federal,
por las dependencias competentes, que establece las caracteristicas y/o especificaciones, a
directrices que deben reunir los servicios cuando éstos pueden constituir un riesgo para la s
de las personas o dafiar la salud humana; se establece también las condiciones de salud, se

desarrollo e higiene.
Objetivo.- E xpresion cualitativa de los fines para los que ha sido creada una institucion o mof

Operacion.- Accion de poner en marcha algo que ha sido previamente planeado y autorizag
se ejecuta por rutina en el medio laboral; también se denomina operacion a la actividad susta
una institucién relacionada directamente con el cumplimiento de los objetivos y metas de prqg
de bienes y/o servicios.

ONG.- Organizacion No Gubernamental. Acrénimo para un organismo civil legalmente co
con un objeto social definido sin fines de lucro.

Organo.- Grupo impersonal que tiene a su cargo el ejercicio de una o varias funciones o p
ellas; puede estar integrado por uno o varios puestos.

Organigrama.- Es la representacion grafica de la estructura organica de una instiy
organizacién que muestra la composicion de unidades que la integran y sus respectivas rel
niveles jerarquicos, canales formales de comunicacion, lineas de autoridad, supervisiony asg

Otorgamiento.- Accion de conceder, permiso, concesion, licencia.
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Politicas.- Son lineamientos generales que orientan las actividades que han realizado los se
publicos involucrados en sus areas de trabajo.

Politicas compensatorias.- Conjunto de acciones gubernamentales tendientes a propor
facilitar mecanismos, bienes o servicios a grupos de poblacién vulnerable, en situacion de
que se encuentran en desventaja social, con la finalidad de que accedan en igualdad de con
a los servicios sociales integrales dirigidos al universo de la poblacién. Acciones saci
propician la equidad.

Procedimiento.- Sucesion cronoldgica y secuencial de operaciones relacionadas entre si,
constituyen en una unidad para la realizacion de una o varias funciones especificas, den
ambito predeterminado de aplicacion.

Racionalidad.- Proceso de toma de decisiones que tiene la posibilidad de incrementar la efi
la produccién de bienes o servicios.

Red de atencion.- Conjunto de instituciones piblicas, organizaciones sociales e instituci
asistencia privada que desarrollan actividades de atencion relacionadas entre si, para establ
coordinacion interinstitucional, intercambiar experiencias sobre modelos de atencién, gara
sistema de canalizacion y seguimiento de casos y propiciar apoyos que requieran los progr
atencién de las instituciones y organizaciones que integran la red.

Sujeto Social.- Individuo a quien esta dirigido un programa de asistencia sociat.

Unidad Administrativa.- Toda oficina representativa de la institucién, para brindar el servici
diferentes localidades del Municipio y lugares externos a las oficinas centrales.
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