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o RODELR

FOSARITO.

H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS
( DATOS GENERALES
Proyecto: Recursos Humanos Eficienle Fecha: 31/03/2023
Periodo de Ejecucidn: Namero de Proyecto: 12
Inicio:  01/01/2023 Fin: 31/12/2023 Costo del Proyecto: 816,808.76
Tipo de Proyecto: Urbano Cobertura: Municipal
Programa Especial: Bajo Tipo de Accion: Administracion Pu

MATRIZ DE INDICADORES

Medio de Verificacion:

Fin
Objetlvo: Utilizar los recursos humanos de las y los empleados Unidad de Medida: Reporte
disponibles de manera eficiente para destinar mas recursos a
cumplir con los objetivos del PMD
Nombre: Recursos Humanos Eficientes Perlodo: Anual
Definiclén: Reporte de plazas disponibles

Tipo de Indicador: Estrategico

Medlo de Verlficaclén:

Metodo de Calculo:

Supuesto:

Nominas, inventarios de bienes muebles

(PERSONAL QUE RECIBIO CURSOS DE CAPACITACION AL PERIODO DE EVALUACION(VTOTAL DE PLANTILLA

LABORAL DEL EJERGICIO())*100

Nominas, finiquitos, contratos, constancia de no adeudo, Dimension: Eficacia
inventario de bienes muebles, acta de baja de bienes muebles
en deuso.
Metodo de Calculo: REPORTE TOTAL DE PLAZAS AUTORIZADAS()-REPORTE TOTAL DE PLAZAS EJERCIDAS()
Supuesto: Disponer con personal profesional y capacitado
ACUMULADO DEL PERIODO " Periodo Programado Modificado Avance % de Avance | Juslificacién | semaforo
Programado: 0.00 Primer trimestre - Enero | 0 00- 0.00 i 0.00 ‘ H% I
Modificado: 0.00 Primer rimestre - nino 0.00! 0.00 0.00% |
Fahrarn |
Avance: 0.00 Primer trimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00% |
| Marzn | |
Porcentaje: 0.00% ! ) _ o
Semaforo:
PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Acepiable X>=7500y X <= 10000
Con riesgo X >=6500y X <= 110 00
Crilico X <50.00y X > 120 00
Proposito
Objetivo: Gobernar con optimos controles administrativos y humanos Unidad de Medida: Porcentaje
para optimizar los recursos humanos de las y los empleados
con que cuenta de dependencia y los recursos materiales,
Nombre: Mayor eficiencia de los recursos humanos y materiales Periodo: Anual
Definicion: Porcentaje del personal capacitado Tipo de Indicador: Estrategico

Incrementar el nivel organizacional y fortalecer el rendimiento laboral

Dimenslén: Eficacia
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

:_,_-)_, PRODEUR TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

ROSARITO REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS
ACUMULADO DEL PERIODO ! Periodo i Programado Modificado i Avance ' % de Avance | Justificacion '| Semaforo

Programado: 0.00 | Primer trimeslre - Enero | 0 ooi 0,00 0.00 0.00% | | - |

Modificado: 0.00 | Primer trimesire - ! 0.0 0.00 i 000! 0.00% I |

Avance: 0.00 | Primer timestre - \ 0.00 | 0.00 0.00 0.00% | [

Porcentaje: 0.00% e = . == . - -

Semaforo:

PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Aceplable X >= 75,00 y X <= 100.00
Con riesgo X >= 65.00 y X <= 110,00
Crilico X < 50,00y X > 120,00
Componente [1]
Objetivo: Eslructura organizacional oplima para eficientizar los recursos Unidad de Medida: Contrato
humanos de las y los empleados de la dependencia.

Nombre: Plantilla Laboral Completa Periodo: Trimestral

Definicion: Contratacion de Personal Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificacién: Nomina, Contratos, Finiquitos, Constancias de No Adeudo de Dimension: Eficacia

empleados dados de baja.
Metodo de Calculo: TOTAL DE PLAZAS POR CONTRATO()-TOTAL DE PLAZAS DISPONIBLES AL PERIODO DE EVALUACION()
Supuesto: Cobertura total de los departamentos y areas de trabajo
ACUMULADO DEL PERIODO Periodo | Programado |  Modilicado Avance | %deAvance |  Justificacion Semaforo

Programado: 11.00 | Primer rimeslre - Enero ._ 0.00| 17.00 T 00 T " 00.00% . |

Modificado: 24.00 Primer trimestre « 0,00} 500 500 100.00% I

Avance: 24.00 Primer imesire - | 11.00 2,00 ! 2.00 100.00% |

Porcentaje: 100.00% | e

Semaforo: Aceptable

PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Aceplable X >= 7500y X <= 100.00
Con riesgo X >= 65,00 y X <= 110,00
Crilico X < 50,00y X > 120,00
Componente [2]
Objetivo: Procesos administrativos modernizados para aumentar la Unidad de Medida: Inventario

efectividad de las y los empleados de |a dependencia y de los
recursos materiales

Nombre: Inventario de Bienes Muebles

Periodo: Trimestral
Definicion: Reporte de levantamiento de inventario de bienes muebles Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Reporte de Inventario de Bienes Muebles, Resguardos fotos Dimension: Eficiencia
Metodo de Calculo: LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS PROYECTADOS EN EL EJERCICIO()-LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS

REALIZADOS AL PERIODO DE EVALUACION()
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

Metodo de Calculo:

REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS
Supuesto: Organizar y respaldar adecuadamente las herramientas de trabajo
ACUMULADO DEL PERIODO I Perindo Programado |  Modificado Avance % de Avance Jusbficacion | Semilong .
Programado: 1.00 Primer timesire - Enero | 0.00| 0.00| 0.00 | 0.00% | ,
Modificado: 0.00 Primer trimesre - ! 0.00| 0.00 o 0.00% |
Avance: 0.00 ;:i’r\r:;;ﬂlrimaslre - 1,00 0.00 0.00 0,00% ! |
Porcentaje: 0.00% | seae bl : = s : !
Semaforo:
PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Aceptable X >= 75.00 y X <= 100.00
Con riesgo X >=65.00y X <= 110,00
Critica X < 50.00 y X > 120.00
Componente [3]
Objetivo: Proyeccion del Gasto Publico para el Ejercicio Fiscal 2024, en Unidad de Medida: Porcentaje
base a resultados y |a equidad de genero.
Nombre: Planeacion de Plantilla Laboral 2024 Periodo: Trimestral
Definicion: Porcentaje de variacion del proyeclo de egresos servicios Tipo de Indicador: Gestion
personales
Medio de Verificacion: Proyecto de presupuesto de egresos e ingresos Dimension: Eficacia

(PROYECTO DE EGRESOS DE SERVICIOS PERSONALES DEL EJERCICIO FISCAL 2024()/PROYECTO DE EGRESOS
DE SERVICIOS PERSONALES DEL EJERCICIO FISCAL 2023())*100

Supuesto: Aplicar correctamente e! monto aprobado en el presupuesto de egresos
ACUMULADO DEL PERIODO | Periodo | Programado Modlficade Avance % de Avance Justificacion | sematon :
Programado: 0.00 | Primer trimestre - Enero 0,00 | u_un.+ 0,00 I 0.00% I
Modificado: 0.00 | Primer rimestre - 0 ool 000 0.00 0.00%. l
Avance: 0.00 ‘ Primer rimestr - 0.00| 0.00 ] 000 0.00%
Porcentaje: 000% o ! I I
Semaforo:
PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Aceplable X >=75.00y X <= 100.00
Con riesgo X >=65.00y X <= 110,00
Critico X < 50,00 y X > 120,00
Actividad [1.1]
ObJetivo: Mejorar los procesos de alta y/o baja del personal Unidad de Medida: Contrato
Nombre: Contratacion de personal Periodo: Trimestral
Definicion: Plazas disponibles de contratacion Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Contratos, renuncias voluntarias, oficios de terminacion de Dimension: Eficacia

conlralo, Constancias de No adeudo de empleados dados de
baja
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
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REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

Metodo de Calculo:

TOTAL DE PLAZAS AUTORIZADAS DISPONIBLES AL MES DE EVALUACION()-TOTAL DE CONTRATOS

REALIZADOS AL MES DE EVALUACION.()

Supuesto: Disponer de los requisitos obligatorios de contratacion

ACUMULADO DEL PERIODO Perodo Programado | Modificado ‘ Avance % de Avance |
Preramado: 11.00 Primer trimesire - Enero 0.00 . 17.00 | 17.00 100.00% [
Modificado: 24.00 Primer lrimesire - 0.00 5.00 5.00 100.00%

24.00 Eahrarn | |
Avance: . Primer Irimeslre - 11.00 2.00 2.00 100.00% i
. | Marsn | | . -

Porcentaje: 100.00% | — !
Semaforo: Aceptable

Justificacion

Semaforo

Aceplable
Con riesgo

Critico

PARAMETROS DE SEMAFORIACION

X=>=7500y X <= 100.00
X >= 65.00 y X <= 110,00

X <5000y X > 120,00

Actividad [1.2]

Medio de Verificacion:

ACUMULADO DEL PERIODO

Nomina

Objetivo: Remuneracion a las y los empleados de acuerdo al cargo que Unidad de Medida:
desemperian y ambiente laboral adecuados para fortalecer la
plantilla laboral.
Nombre: Remuneracion al personal Periodo:
Definiclén: Avances de nominas efectivamente pagadas Tipo de Indlcador:

Dimension:

Metodo de Calculo: TOTAL DE NOMINAS PROGRAMADAS EN EL EJERCICIO()-TOTAL DE NOMINAS PAGADAS AL MES DE
EVALUACION()
Supuesto: Planeacion y programacion de gasto publico

| Periodo Programado | Modificado | Avance % de Avance |
Programado: 6.00 Primer tnmestre - Enero | 0 ool 0.00 I 000 0.00% {
Modificado: 6.00 | Frimer rimeste 0.00 000! 000 0.00% |
Avance: 6.00 Primer imestie 6.00| 6.00 6.00 100.00%
Porcentaje: 100.00% '
Semaforo: Aceptable

Juslficacion

Nominas

Trimestral
Gestion

Eficiencia

Semalora

Aceplable
Con riesgo

Crilico

PARAMETROS DE SEMAFORIACION

X >=7500y X <= 100.00
X >=6500yX <=110.00

X <5000y X> 12000

Actividad [2.1]

Obijetivo: Bienes muebles asignados a las y los empleados para el Unidad de Medida:
desempeno de sus funciones

Nombre: Asignacion de Bienes Muebles Periodo:

Definicion: Avance de actualizacion de los bienes muebles Tipo de Indicador:

Resguardo

Trimestral

Gestion
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o PRODEUR

ROSARITO

H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

Medio de Verificacién:

Metodo de Calculo:

Supuesto:

Programado:
Modificado:
Avance:
Porcentaje:

Semaforo:

ACUMULADO DEL PERIODO

Aceptable

Resguardos, Reporte de Inventarios

TOTAL DE BIENES MUEBLES DE LA ENTIDAD()-TOTAL DE RESGUARDOS ACTUALIZADOS AL MES DE

EVALUACION()

Otorgar al empleado las herramientas correspondientes para ejercer sus labores

Periodo 1‘ Programado Modfdicado
5.00 | Primer lrimeslre_- Enero : D 7(737700. o 1.00
3.00 | Primer trimestre - 0.00 2.00 [
3.00 ;‘r‘i’r\r:;;nlrimeslre B 5.00 0.00
100.00% 2R -

Avance | % de Avance Justificacién ‘ Semaloro
1.00 | 100.00% | - |
2.00 100.00% | ‘
0.00 | 0.00% ;

Dimensioén: Eficacia

PARAMETROS DE SEMAFORIACION

Aceplable X>=75.00y X <= 100 00
Con riesgo X >=865.00y X <= 110 00
Critico X <50.00y X >120.00

Actividad [2.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:
Medio de Verificacién:

Metodo de Calculo:

Supuesto:

Programado:
Modificado:
Avance:
Porcentaje:

Semaforo:

ACUMULADO DEL PERIODO

Actualizacion del inventario de activos fijos por baja de articulos

en desuso u obsoletos.
Bienes en Desuso u Obsoletos

Avance de actualizacién bienes en desuso u obsolelos

Actas, fotos, dictamenes,

TOTAL DE BIENES MUEBLES EN DESUSO U OBSOLETOS EN LA ENTIDAD()-TOTAL DE ACTA DE BAJA DE BIENES
EN DESUSO U OBSOLETOS AL MES DE EVALUACION()

Mantener las herramientas funcionales y evilar acumulaciéon de materiales

Periodo Programado Modificado |
0.00 Primer trimestre - Enero U,()Uﬂ 0,00 |
0.00 ! Primer lrimeslre 000 0.00
0.00 ;:i’r‘r:;:nmes!re 000 0.00 |
0.00% L !

Avance . % de Avance | Justificaciéon Sema'oro
T T |
0.00 | 0.00% 1
| H
0,00 0.00% | i

Unidad de Medida: Actas
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensioén: Eficacia

PARAMETROS DE SEMAFORIACION

Aceplable X>=7500y X <= 300 00
Con riesgo X>=65.00y X <= 110.00
Critico X <5000y X > 12000

Actividad [3.1]

Objetivo:

Nombre:

Elaboracién para la proyeccidn del gasto publico para el
Ejercicio Fiscal 2024

Proyecto de Presupuesto 2024

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

ROSARIO REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

Definiclén: Porcentaje de variacion del proyecto de egresos servicios Tipo de Indlcador: Gestion
personales

Medlo de Verificacion: Proyecto de Presupuesto 2024 Dimensién: Eficiencia

Metodo de Calculo:

PROYECTO DE EGRESOS DE SERVICIOS PERSONALES DEL EJERCICIO FISCAL 2024()/EGRESOS DEVENGADOS
DE SERVICIOS PERSONALES EL ANO INMEDIATO ANTERIOR()

Supuesto: Identificar ingresos y gastos reduciendo el riesgo financiero

ACUMULADO DEL PERIODO | Periodo Programado Modificado Avance | % deAvance | Juslificaclon | Semaforo |

. — 1 ! 1 H . }
Programado: 0.00 Primer trimestre - Enero | 0.00 0.00 0.00 ; 0.00% ] | |
Modificado: 0.00 | Primer trimestre - 000 000 0.00 | 0.00%
0.00 Fahrarn \ | ‘
Avance: b Primer trimesire - | 0.00 0.00 0.00 0.00%
fa 1

Porcentaje: 0.00% —_—— =i
Semaforo:

PARAMETROS DE SEMAFORIACION

Aceplable X>=75.00y X <= 100.00
Con riesgo X>=65.00y X <=11000
Critico X < 50.00y X>120.00
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