H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

DATOS GENERALES
Proyecto: INTEGRACION FAMILIAR Y DESARROLLO COMUNITARIO i Fecha: 05/01/2023
Periodo de Ejecucién: Numero de Proyecto: 2
Inicio:  01/01/2022 Fin: 31/12/2022 Costo del Proyecto: 966,220.00
Tipo de Proyecto: Social " Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accion: Sociales
Unidad Responsable:
Nivel 1 02 - DIF
Nivel 2 02.01 - DIF
Nivel 3 02.01.01 - DIRECCION ‘
Plan de Desarrollo: f )
Eje Rector Bienestar y Desarrolio Humano
Sub Eje Bienestar Social
Programa Tranformando Familias g
Objetivo Brindar programas y servicios del sistema para el desarrolio Integral de la familia, distribuidos a toda la ciudadania,
enfocados y distribuidos prioritariamente hacia las comunidades que presenten mediana o alta vulnerabilidad
socioeconémica, para
Estrategia Priorizar los recursos y esfuerzos en resolver las necesidades de aquella parte de la comunidad qué presente

0 alta vulnerab
solicitar recursos y servici

d, Crear y fortalecer convenios de colab ion

de empi y sociedad civil, para

Objetivo Estratégico: Gestionar, programar, impulsar y realizar programas y proyectos orientados a alcanzar el bienestar de los habitantes

del municipio a través de la ampliacion de los servicios e infraestructura urbana, di

1o de

1y mej
del medio ambiente.

publicos y &reas verdes, resp do los p y

Institucional: Fortal
programas y acciones estratégicas. Es importante considerar las circunsta

e impulsar el desarrollo integral de la familia, a través de la promocién y aplicacion de politicas publicas,

ncias de cardcter social necesarias lograr

su progreso, asi como la proteccién fisica y mental de las personas vulnerables, fortaleciendo el tejido social

estableciendo programas de apoyo para dy
municipal de desarrollo en el eje 2. $
Es fi seguir for iendo los ob que se han fijado con ar

a los mas desf:

S los lir del plan

la calidad de vida de la familias y comunidades marginadas a través de su
social que lo permitan. Por ello es importante fortalecer el desarrollo intey

) que iemen a elevar
participacién en programas de asistencia
gral de la poblacién con mayor indice de

marginacién y vulnerabilidad, proporcionando programas especializados con el fin de mejorar el dia a dia en cada

do las r idades de h

hogar, atendi

, mujeres, nifios (as) y personas con di pacid;

de la idad.

Todo esto maximizando los recursos otorgados por gobierno central, asi como los ingresos propios.

MATRIZ DE INDICADORES
Fin

Objetivo: Coadyuvar en acciones que mejoren la administracién de
recursos humanos y materiales de la institucion y al logro
de los objetivos de la misma entidad, supervisando
directamente el trabajo realizado por la subdireccién
operativa y administrativa trimestralmente.

Nombre: Supervisién de Objetivos

Unidad de Medida: Supervision

Periodo: Anual

Definicién: Alcanzar las metas establecidas en el POA con los Tipo de Indicador:  Estrategico
recursos materiales y monetarios que se fijaron.
Medio de Verificacién: Carpetas de evidencia Dimensién:  Eficacia
Base de datos de personas beneficiadas por los
programas y talleres implementados
Metodo de Calculo: (Resultado alcanzado()/Resultado previsto())*100 Periodo Programado Modificado %avance justificacion semafor
Primer trimestre 0.00 0.00 0.00%
Segundo Trimestre 0.00 0.00 0.00%
Tercer Trimestre 0.00 000 - 0.00%
" |Cuarto Trimestre 1.00 100 100.00%
Total: 1.00 1.00 100%
Supuesto:  Proyectos no previstos que generen
demanda de tiempo y esfuerzo que limiten la
supervision
Propésito [1]

Objetivo: Ajustar los recursos y plazos de ejecucion de acuerdo al
programético establecido de toda la entidad y evaluar el
funcionamiento de las coordinaciones de acuerdo a los
lineamientos establecjdos:

Unidad de Medida: Accion

)



Nombre: Maximizacién de recursos humanos y financieros

Periodo: Anual

Definicién: Recibir de las subdirecciones un reporte trimestral Tipo de Indicador:  Estrategico
acerca de las metas logradas o no del programético
Medio de Verificacion: Programatico y carpetas de evidencias Dimensién:  Eficiencia
Metodo de Calculo: (Resultado alcanzando()/costo real())*100 Periodo Programado Modificado %avance justificacion semafo
Primer trimestre 0.00 0.00 0.00%
Segundo Trimestre 0.00 0.00 " 0.00%
Tercer Trimestre 0.00 0.00 0.00%
Cuarto Trimestre 1.00 100 100.00%
Total: 1.00 1.00 100%

Supuesto:  Baja recaudacion de fondos y eventos fuera

de nuestra jurisdiccién, como pandemias o
desastres naturales, asi coma proyectos de
asistencia social no establecidos en el POA
que generen una demanda mayor de
personal y tiempo.

Componente [1.1]

Objetivo: Comparativo de informacion estadistico mes por mes para Unidad de Medida:

evaiuacion interna de resultados, y continuar con una
ejecucién eficiente

Nombre: Comparativa mensual para ejecucién de resultados

Supervision

Periodo: Mensual

Definicién: Alcanzar las metas establecidas por la institucién Tipo de Indicador:  Estrategico
Medio de Verificacién: Reportes mensuales Dimensién:  Eficacia
Metodo de Calculo: (Resultado alcanzando()-Resuitado previsto())*100 Periodo Programado Modificado %avance justificacion semaforo
Primer trimestre 3.00 3.00 100%
Segundo Trimestre 3.00 3.00 100%
. Tercer Trimestre 3.00 3.00 100%
Cuarto Trimestre 3.00 3.00 100%
Total: 12.00 12.00 100%
Supuesto:  Que no se generen los reportes mensuales,
Y que no contengan informacion base para
realizar los comparativos
Actividad [1.1.1]
Objetivo: Juntas de supervision mensuales con todas las Unidad de Medida: Actividad
coordinaciones y subdireccién operativa )
Juntas de supervision quincenales con la subdireccion
administrativa
Nombre: Coordinacién y comunicacion interna Periodo: Mensual
Definicién: Tipo de Indicador:  Estrategico
Medio de Verificacién: Minutas Dimensién: Eficacia
Metodo de Caiculo: Resultado alcanzando()/Resultado previsto() Periodo Programado Modificado Y%avance justificacion semaforo
Primer trimestre 3,00 3.00 100%
Segundo Trimestre 3.00 3.00 100%
|Tercer Trimestre 3.00 3.00 100%
Cuarto Trimestre 3.00 3.00 100%
Total: 12.00 12.00 100%
Supuesto:
Actividad [1.1.2]
Objetivo: Remodelacion parcial del centro comunitario Tonantzin Unidad de Medida: |nforme
Nombre: Remodelacién de espacios colectivos Periodo: Trimestral
. Definicién: Tipo de Indicador:  Gestion
Medio de Verificacién: Evidencia de la remodelacién Dimensién: Eficacia
Metodo de Calculo: Periodo Programado Modificado 9% avance justificacion semaforo
Primer trimestre 0.00 0.00 0%
Segundo Trimestre 0.00 0.00 0%
Tercer Trimestre 1.00 1.00 100%
Cuarto Trimestre 0.00 0.00 0%
Total: 1.00 1.00 100%
Supuesto:
Actividad [1.1.3]

Objetivo: Equipar parcialmente la unidad basica de asistencia social Unidad de Medida:

y dotarla de especialistas de la salud para su correcto
funcionamiento

Nombre: Rehabilitacién de espacios de asistencia social

Demanda

Periodo: Trimestral



Definicién:

Tipode Indicador: ~ Gestion
Medio de Verificacién: Evidencia de los aparatos comprados y su uso Dimensién:  Eficiencia
adecuado
fotografias y carpetas : )
Metodo de C: (R P ()-Resultado obtenido())*100 Periodo Programado Modificado Y%avance justificacion semafpro
Primer trimestre 0.00 0.00 0%
Segundo Trimestre 0.00 0.00 0%
Tercer Trimestre 1.00 1.00 100%
Cuarto Trimestre 0.00 0.00 0%
Total: 1.00 1.00 100%
Supuesto:  Que no se lleve a cabo el proyecto
Actividad [1.1.4]
Objetivo: Volver a ganar el Premio Intemacional Tonantzin Unidad de Medida: Accion
Nombre: Reconocimiento a nivel internacional Periodo: Anual
Definicién: Tipo de Indicador:  Gestion
Medio de Verificacién: Premio Tonantzin Dimensién: Eficiencia
Metodo de Calculo: Periodo Programado Modiicado  %,avance justificacion semaforo
Primer timestre 0.00 0.00 0%
Segundo Trimestre 0.00 . 000 0%
- Tercer Trimestre 1.00 1.00 100%
Cuarto Trimestre 0.00 0.00 0%
Total: ‘ 1.00 1.00 100%
Supuesto:  Que no seamos elegidos por el jurado
Actividad [1.1.5]
Objetivo: Gestionar el inicio de un albergue para victimas de Unidad de Medida: Gestoria
violencia y situacién de calle
Nombre: Espacios seguros y adecuados Periodo: Trimestral
Definicién: Tipo de Indicador:  Gestion
Medio de Verificacién: Reuniones para iniciar la gestion para un albergue en Dimensién: Eficacia :
la ciudad
Metodo de Calculo: Periodo Programado Modificado %avance justificacion semaforo
| Primer trimestre 1.00 ﬁ 100.00%
Segundo Trimestre 1.00 100 100.00%
Tercer Trimestre 1.00 1.00  100.00%
Cuarto Trimestre 1.00 1.00  100.00%
Total: 4.00 400 100.00%
Supuesto:  Que no se concrete el proyecto por falta de
apoyo externo .
Actividad [1.1.6]
Objetivo: Iniciar gestiones para que las playas sean incluyentes Unidad de Medida: Accién
Nombre: Playas incluyentes en Playas de Rosarito. Periodo: Cuatrimestral
Definicién: Tipo de Indicador:  Gestion
Medio de Verificacién: Reuniones de gestoria Dimensién: Eficacia s
Metodo de Calculo: Periodo Programado Modificado % avance justificacion semaforo
Primer trimestre 1.00 1.00  100.00%
Segundo Trimestre 1.00 100 100.00%
Tercer Trimestre 1.00 1.00  100.00%
Cuarto Trimestre 0.00 0.00 0.00%
Total: 3.00 3.00  100.00%
Supuesto:  Que no exista interés en el proyecto por
parte de autoridades externas
BENEFICIARIOS
Nombre Programado J
Persona 126,890.00
Masculino 64,386.00
Femenino 62,504.00
ARBOLES
Problemas Objetivos

Recursos econémicos y humanos limitados para atender
las necesidades basicas de la ciudadania vulnerable del

municipio.
Causas

Recursos econémicos y humanos suficientes para
atender las necesidades bésicas de la ciudadania
vulnerable del municipio.

Efectos Medios

Fines




1 Falta de inf ion acerca de p Pr de sl social limitados, y bajo 1 infe i iente acerca de progr Py de as social sufi y de mayor impacto

federales y les para la de impacto en delap y parala de en ia de la

recursos financieros, recursos financleros.

2 Falta de personal en campo para conocer las Desconocimiento de las zonas marginadas para 2 Personal suficiente en campo para conocer las  C: iento de las zonas i para di de

zonas mas vulnerables, distribucién de apoyos y asistencia social 2zonas mas vuinerables. apoyos y asistencia social i

3 Eventos fuera de nuestras competencias, . Ningdin cambio en estrategias de trabajo, y canalizacién de

como la pandemia o desastres naturales Cambios forzosos en estrategias de trabajo, 3 PW":I‘::; ssistencia "":" creados para  g50y08 destinados de acuerdo al plan de. trabajo establecido
replanteamiento de canalizacién de apoyos

destinados a la tragedia en curso

ERNESTOQIAZ PEREZ No se encontré valor para este pardametro
DIRECTOR'\GENERAL No se encontré valor para este pardmetro




