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ROSARITO v o Fujer

ANEXO Tl

DIRECCION GENERAL DIRECTOR B 118,490.77 302,053.23 420,544.00 20,380.00 504,924.00

CONFIANZA i | SUB-TOTAL: | I | 260.34 | 32,000.00 | 32,000.00 | 1,066.67 | 118,490.77 | 302,083.23 | 420,544.00 | 64,000.00 | 20,380.00 | 504,924.00 |
< CONFIANZA 2 COORDINADOR E 365 1 260.34 17,000.00 17,000.00 566.67 107,490.77 115,923.23 223.414.00 34,000.00 10,720.00 268,134.00
CONFIANZA 3 COORDINADOR E 365 1 260.34 17,000.00 17,000.00 566.67 107,490.77 115,923.23 223.414.00 34,000.00 10,720.00 268,134.00
Bl CONFIANZA a ENCARGADO A 365 1 260.34 15,000.00 15,000.00 500.00 106,024.10 91,105.90 197,130.00 30,000.00 9,480.00 236,610.00
N CONFIANZA 5 ENCARGADO A 365 1 260.34 15,000.00 15,000.00 500.00 106,024.10 91,105.90 197,130.00 30,000.00 9,480.00 236,610.00
SUB-TOTAL: 1,041.36. 000.00 000.00 133.33 427,029.73 414,058.27 841,088.00 128,000.00 40,400.00 1,009.488.00
BTOTAL CONFIANZA 6,000.00 §,000,00 0.00 0 6 6 00 00 60,780.00 0

TOTAL POR F

RTIDA PE

VAL 710,111 60.700.00

CUENTA CONTABLE

GRAN TOTAL: B 96,000.00 | § 96,000.00 [ § 3,200.00 | §  545,520.50 | Is 1,261,632.00 | § 192,000.00 | § 60,780.00 | § 1,514,412.00 |

AUTORIZO

Se solcito la ampliacion de la plantila de personal en base al Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer e Playas de Rosarito publicado en el periodico oficial del Estado de Baja California el 27 de diciembre del 2010 asi como para el éptimo desarrollo de la entidad como lo marca el Capitulo Noveno Articulo 19, Capitulo decimo Articulo 24, Articulos (tercero). Ley de
ejercicio del gasto piiblico del estado de Baja california Articuios 4,7, 23,25 BIS Y 48. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 6A VI, parrafo 6. A. Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia Art. 2, 4 y 5 pérrafo IX. Capitulo Il del Programa Integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres Art. 38, 49 XXIV Y 50 fracc. VI
Ley General para la igualdad entre mujeres y hombres art. 5 fraccion VI y Art. 38. Ley de Disciplina financiera de las entidades federativas ¥ los municipios Art. 10. Esto debido a que en el afio 2022 se declar¢ la alerta de la viclencia de género en nuestro Estado y aunado a ello se debe de implementar mas acciones con de género, dar
Verificar y auxiliar a las y los servidores piblicos y las diferentes dependencias e instituiciones que laboran en el municipio con difusién en los temas de la igualdad, la inclusion y la equidad de género, igualdad de trato y oportunidades.

y

y monitoreo de las mismas.




