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Proyecto: Coordinacién de Comunicacién con Equidad de Género Fecha:
Periodo de Ejecucidn: Numero de Proyecto: 5
Inicio;  01/01/2023  Fin: 31/12/2023 Costo del Proyecto: 236,610.00
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accién: Sociales

Unidad Responsable:
Nivel 1 09 - Instituto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito B.C.
Nivel 2 09.01 - IMMUJERR
Nivel 3 09.01.05 - Coordinacién de comunicacion y Difusion con Equidad de Género
Nivel 4 09.01.05.01 - Coordinacién de comunicacion y Difusion con Equidad de Género

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Bienestar y Desarrollo Humano

Sub Eje Bienestar Social

Programa Equidad en Marcha

Objetivo Ampliar los servicios asistenciales de apoyo y de difusién para la concientizacion, aportando a la disminucion
de la discriminacion, el racismo, la xenofobia y violencia por sexo o género

Estrategia Brindar un servicio integral asistencial y de apoyo a mujeres en situacién de vulnerabilidad, accesible y
eficiente.

Objetivo Estratégico: Articular acciones, programas y proyectos que estimulen el desarrollo humano de la ciudadania, la convivencia
social y la mejora de la calidad de vida de las personas y brindar e impulsar el apoyo e integracion de los
sectores vulnerables, alentando la practica de actividades culturales, creativas y deportivas.

Propésito Institucional: Fortalecer la relacion con los medios de comunicacién para optimizar la utilizacion de los espacios de
comunicacion, expresién y difusion en mareria de equidad de género e igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

T ~ MATRIZDE INDICADORES

Fin

Objetivo: Fortalecer la relacion con los medios de comunicacion Unidad de Medida: |nforme
para optimizar la utilizacién de los espacios de
comunicacion, expresion y difusion en mareria de
equidad de género e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Nombre: Coordinacién de comunicacién y difusién con equidad Periodo: Anual
de género
Definicion: Fortalecer la relacion con los medios de comunicacién Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacién: Informe, reporte, fotografias u oficios Dimension: Eficacia
: ilculo: I reali f -
Método de Calculo: (Informe anual realizado()/Informe anual programado())*100 Periodo Pragrametn

Primer trimestre 0.00
Supuesto: Soporte presupuestal, participacion interinstitucional, condiciones Segundo Trimestre 0.00
meteoroldgicas y sanitarias que lo permitan Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propdsito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

El Instituto Municipal de la Mujer desarrollara
campanas publicitarias promoviendo los derechos
humanos y situcién social, politica, econémica y
cultural de las mujeres.

Campanias publicitarias con equidad de género.
Campaias publicitarias

Informe, reporte, fotografias u oficios
(Reporte anual realizado()/Reporte anual programado())*100

Soporte presupuestal, participacion interinstitucional, condiciones
meteorologicas y sanitarias que lo permitan

* Tipo de Indicador: Estrategico

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicion:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Supuesto:

Coordinar la promocion y difusion de los derechos
humanos de las mujeres.

Promocién y difusion con equidad de género.
Promocioén y difusion

Informe, reporte, fotografias u oficios

(Reporte trimestral realizado()/Reporte trimestrel programado())
*100

Soporte presupuestal, participacion interinstitucional, condiciones
meteoroldgicas y sanitarias que lo permitan

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado "1&

Primer trimestre 1.00 =
[Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo: Garantizar una imagen institucional de calidad Unidad de Medida: Reporte
Nombre: Imagen institucional de calidad. Periodo: Trimestral
Definicién: imagen institucional Tipo de Indicador: Gestion ,
Medio de Verificacion: Informe, reporte, fotografias u oficios Dimension: Eficacia K /"/
Método de Calculo: EReporte trimestral realizado()/Reporte trimestral programado()) Periodo Programado 2 //
10 Primer trimestre 1.00
Supuesto: Soporte presupuestal, participacién interinstitucional, condiciones Segundo Trimestre 1.00
meteorolégicas y sanitarias que lo permitan Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00 \
A
Total: 4.00 \\_
\
\
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Actividad [1.1.2]
Objetivo: Promover el dia Internacional de la Eliminacion de la Unidad de Medida: Publicacion
Violencia contra la Mujer.
Nombre: Dia Naranja Periodo: Trimestral
Definicién: Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Publicaciones en redes sociales Dimension: Eficacia
é a : (Publicacion realizada()/Publicacié da())*100
Método de Calculo: ( icacion realizada()/Publicacién programada()) Periodo Brogramao
Primer trimestre 3.00
Supuesto: Soporte presupuestal, participacion interinstitucional, condiciones Segundo Trimestre 3.00
meteorolégicas y sanitarias que lo permitan. Tercer Trimestre 3.00
Cuarto Trimestre 3.00
Total: 12.00
Actividad [1.1.3]
Objetivo: Realizar camparias de sensibilizacién en temas de Unidad de Medida: Reporte
inclusion social y equidad de género en la comunidad
con modulos de informacion.
Nombre: IMMUJER mas cerca de ti Periodo: Trimestral
Definicion: campanas de sensibilizacion Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacion: Informe, reporte, fotografias u oficios Dimension: Eficacia
Método de Calculo: Eljggorte trimestral realizado()/Reporte trimestral programado()) Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Supuesto: Soporte presupuestal, participacion interinstitucional, condiciones Segundo Trimestre 1.00
meteoroldgicas y sanitarias que lo permitan Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00
[ BENEFICIARIOS |
Nombre Programado
Persona 126,890.00
Masculino 64,386.00
Femenino 62,504.00
[ ARBOLES /o I)/
\
’//
Problemas Objetivos &

Falta de difusion y comunicacion con equidad de género

Comunicacion y difusiéon con equidad de género

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 falta de fortalecimiento de la relacion con
los medios de comunicacion para la optima
utilizacion de los espacios de
comunicacion, expresion y difusion en
materia de equidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres
(Causa Inmediata)

Falta de difusion de temas de prevencion
de la violencia de género y los derechos
humanos de las mujeres

1 Fortalecimiento de la relacion con los
medios de comunicacion para la dptima
utilizacién de los espacios de comunicacién,
expresion y difusion en materia de equidad
de género e igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. (Proposito)

Difusicn de temas de prevencion de la
violencia de género y los derechos
humanos de las mujeres.
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STEPHA\II‘TIE GAY PEQUENO
DIRECTORA GENERAL INMUJER

A fola,

COORDINACIOGN DE COMUNICACION Y

STEPHA‘NIE GAY PEQUENO

CON EQUIDAD DE GENERO

LIFUSION
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