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CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO QUE FIJAN POR UNA PARTE EL H. IX
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA “AUTORIDAD. PUBLICA”, REPRESENTADA EN ESTE
ACTO POR LOS C.C. HILDA ARACELI BROWN FIGUEREDO, JOSE LUIS ALCALA MURILLO,
DAVID CRUZ PONCE EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO Y OFICIAL MAYOR RESPECTIVAMENTE, Y POR LA OTRA PARTE EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, SECCION PLAYAS
DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA CON EL
NOMBRE DE “EL SINDICATO”, REPRESENTADO POR LOS C.C. HILDA VERONICA JIMENEZ
SERRANO, JOSE GUILLERMO CASTRO ARGOTT, NADIA GUADALUPE MOROYOQUI

CORONADO, EN SU RESPECTIVO CARACTER DE SECRETARIA GENERAL, SECRETARIO DE
TRABAJO Y CONFLICTOS Y SECRETARIA DE ORGANIZACION, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

" DECLARACIONES:

PRIMERA: Declaran ambas partes reconocer mutuamente la personalidad con que
comparecen a celebrar las Condiciones Generales de _Trabajo para el mejoramiento en los
sueldos y prestaciones de los trabajadores de Base Sindicalizados. -

SEGUNDA: Declara la Autoridad Publica Municipal que reconoce que el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del  Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California, Seccién Playas de Rosarito, B.C., es el Unico y Exclusivo

Titular de estas Condiciones Generales de Trabajo, y que representa el interés profesional

de todos los Trabajadores de Base Sindicalizados que tiene a su servicio, ademds reconoce

la legitimidad que tiene el Sindicato para solicitar mejoras enlos sueldos y prestaciones de

los Trabajadores de Base Sindicalizadbs al Servicio del H. IX Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, Baja California, y por virtud de éste reconocimiento, celebra con el Sindicato estas
Condiciones Generales de Trabajo. , _
TERCERA: Declara el Sindicato que reconoce la permanente y positiva disposicién de la Wi
]

Autoridad Publica para mejorar el nivel econémico de sus trabajadores de Base
Sindicalizados, como una férmula adecuada para lograr la eficdencia necesaria que permita
prestar a la ciudadanfa los servicios pablicos que merece.
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CLAUSULAS:

JORNADADETRABAIJO:

PRIMERA: La duracién méxima de la jornada de trabajo serd de siete horas para la.diurna,
seis para la nocturna y seis y media para la mixta, Las horas de entrada y salida serdn fijadas

de comtin acuerdo entre Autoridad Publica y Sindicato, de acuerdo a las necesidades del -

servicio.

Todo el personal administrativo entrard a sus labores a las 9:00 horas para salir a las 15:00
horas. El personal de la Direccién de Servicios Urbanos, su hora de entrada serd alas 7:00

horas para salir a las 13:30 horas, de lunes a viernes.

SEGUNDA: Al trabajador se le concederd durante la jornada de trabajo, un descanso de
cuando menos treinta minutos para tomar alimentos.

La autoridad piiblica instalard en sus dreas de trabajo espaciosdignos y suficientes para que
los trabajadores a su servicio, puedan tomar sus alimentos, acondicionandoles lo necesario.

Cuando el trabajador no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante las horas
de reposo o de comida, el tiempo correspondiente le sera computado como tiempo efectivo
de la jornada de trabajo.

TERCERA: Los trabajadores no estdn obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor
al establecido en estas Condiciones Generales de Trabajo, salvo en casos especiales y/o
extraordinarios. ' : :

En ningln caso el cambio de funcionarios .de la Administracidn Pdblica Municipal,
modificaré la situacion del trabajador de Base Sindicalizado, esto es, que no se afectardn
sus derechos, fundamentalmente los de antigliedad e inamovilidad. Los trabajadores de
base sindicalizados, son inamovibles, adquiriendo el derechoa lzestabilidad no solamente
dentro del Depart'amento o Direccién en el que tienen su nombramiento, sino en el puesto

especifico para el que fueron nombradas.

Las plazas de Base Sindicalizadas vacantes definitivas y provisionales que ocurran dentro de
la Administracién Pablica Municipal, asf como las plazas de Base de nueva creacion e
pondrén a disposicion del sindicato, quien las cubrird en un término perentorio. La
Autoridad Pablica admitira Gnica y exclusivamente como trabajadores de Base a quienes
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sean miembros del Sindicato, quien es el titular de las presentes Condiciones Generales de

Trabajo.
CUARTA: Cuando por circunstancias especiales o necesidades del servicio, deban '
aumnentarse las horas de jornada de trabajo estipuladas en ostas Condiciones Generales de :
Trabajo; seran consideradas como extraordinarias y se pagarén con un doscientos por
cierito mas del salario integrado que corresponda a las horas de jomadanormal de trabajo.

QUINTA: La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la
semana, seran cubiertas con un trescientos por ciento mis del salario integrado que
corresponda a las horas de la jornada normal de trabajo.

SALARIOS:

SEXTA: La Autoridad Publica remunerard a sus trabajadores de acuerdo a la categoria, que
tenga asignado. Para tal efecto, se adjunta como ANEXO UNO para formar parte de estas
Condiciones Generales de Trabajo, el tabulador de salario mensual, donde se especifica la
cantidad que se debe pagar de acuerdo al nivel de salario en que seencuentre el trabajador.

Sera preferente el pago a los trabajadores de su salario, prestaciones, aguinaldo, primas,
incentivos, a cualesquiera otras erogaciones que haga la Autaridad Publica Municipal.

SEPTIMA: A trabajo igual, d,es,emp_eﬁa‘do en el puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, deberén corresponder salario igual. ‘

OCTAVA: La Autoridad piblica cubrird el salario a sus trabajadares cada catorce dfas 0 el
Gltimo dfa habil de la catorcena que este corriendo, efectuando el pago en efectivo, en
moneda de curso legal, en cheques oficiales o medios electrdnicos, en el lugar donde el
trabajador presta sus servicios dentro de la jornada de trabgjo, para tal efecto se deberd
utilizar la siguiente férmula: calario mensual entre treinta por catorce.

NOVENA: Cualquier cesion de calarios hecha a favor de terceras personas, es nula.

BECIMA: Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones en los salarios de los
trabajadores en los siguientes casos:

.- De deudas contraidas con |as Instituciones Publicas por concepto de anticipo de salario,
pagos hechos con exceso, frores o pérdidas debidamente comprobadas imputables al

trabajador.
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Il.- Cuando se trate del cobro de cuotas sindicales ordinarias O extraordinarias; multas
sindicales, cuotas de defuncién para el pago del seguro mutual, abono por diversos créditos
sindicales, aportaciones para constitucién de cooperativas, tiendas de consumo, cajas de
ahorro, seguro de vida, siempre que el trabajador hubiera manifestado previamente y de
manera expresa su conformidad, salvo en los primeros dos (asos, €s decir, tratandose de
cuotas o multas sindicales, asf como descuentos que se aprueben en las asambleas y todos
los compromisos adquiridos con el Sindicato por los compafieros de Base Sindicalizados.
Ademds, la Autoridad Publica se obliga a que las deducciones que s€ hagan a los
trabajadores por diferentes conceptos segdn lo estipulado enel presente parrafo, deberdn
de ser entregadas al Sindicato en la misma catorcena que se les cubra su salario a todos los
trabajadores de base sindicalizados. '

[IT=De los descuentos ordenados por [as Instituciones de Seguridad Social correspondiente
con motivo de las obligaciones de los trabajadores con las mismas que les presten servicios
en ese rengldn. '

IV.- De descuentos ordenados por la Autoridad Judicial competente, para cubrir alimentos
que fueren exigidos al trabajador.

V.- Del pago de impuestos consignados en las Leyes Fiscales, Federales y- Estatales en
atencién en la remuneracidn asu trabajo, El monto total delos descuentos no podrd ser
mayor del 30% de la reriiuneracidn total, excepto cuando setrate de abonos por créditos
sindicales, obligaciones alimenticias o anticipos de salarios concedidos por la Autoridad

pablica. En cuyo caso se estard a lo ordenado por la Autoridad Judicial, traténdose de -

Jlimentos o lo pactado en el acto jurfdico respectivo, por el trabajador.

DIAS DEDESCANSO:

DECIMA PRIMERA. - Por cada cinco dias de trabajo disfrutaré el trabajador de dos dfas de
descanso con goce integro de salario, siendo éstos el sébado y el domingo. o

DECIMA SEGUNDA. - Cuando por necesidad del servicio que se esté prestando, se requiera
que el trabajador labore en sdbado o domingo o en ambos, y/o en los dias festivos que se
consideran dfas de descanso obligatorio, éste tendrd derecho al pago de una prima
dicional del cuarenta y cinco por ciento més sobre el salario integrado que devengue los
demas dfas de trabajo, indeperidieptem_en_te del tiempo extraordinario. e |

DECIMA TERCERA. - Se consideran dias de descanso obligatorios y por lo mismo, se
gtorgaran con goce de salario integro, los siguientes:

4
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1.- El primero de enero.

- 2.~ El cinco de febrero. (Se descansard el primer lunes del mes)

3.- El 8 y el 21 de marzo. (El segundo de ellos se descansara el tercer lunes del mes).

4.- El primero, cinco, diez de Mayo (El segundo y el tercero de ellos se descansaran lunes o |
viernes del mes).

5.- Los dias Jueves y viernes santos, independientemente deldfaymes que éstos ocurran.
6.- El dieciséis y veintidds de septiembre. (Se descansaran lunes o viernes). _
7.- El doce de octubre.

8.- Veintisiete de octubre. (Seria el Gltimo viernes del mes).

9. El primero, dos y veinte de noviembre. (El Gltimo se descansard el tercer [unes del mes).
10.- El primero de diciembre de cada seis afios cuando correspondaa la transicion del Poder

Ejecutivo Federal. : ;
S — b o cmtmmtmvatﬁo, Ve n”uc;ﬂo treinta y“’duno e diciembre. (e uesca nsaran IUNES 0

viernes). - s
i

12.= Los demés que sefiala el calendario oflcnat la Ley del Servicio Civil o concedan fas
Autoridades Publicas.
DECIMA CUARTA. - Los trabajadores no estén obligados a prestar sus servicios en los dias ,

de descanso obligatorio que seiiala el precepto anterior, ni enios dias de descanso semanal.
Si se quebranta esta disposicion, deberd cubrirse al trabajador, independientemente del
salario que le corresponda por el descanso; un trescientos por ciento mas de su salario
integrado que devengue dlanamente cuando coincidan los supuestos anteriores, la
Autorldad Plblica estard obligada a concederle al trabajadcr otro dfa de descanso en la

siguiente semana de labores.

VACACIONES:

DECIMA QUINTA - Los trabajadores que tengan uno o més afios de servicios prestados a la
Autoridad Piblica, tendran derecho a disfrutar de dos periodos de Vacaciones anuales de

acuerdo con la tabla siguiente:




ARNOS CUMPLIDOS DE SERVICIO:

1ER. PERIGDO
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5
6all
11a15

Doce
Trece
Catorce
Quince
Dieciséis
Diecisiete
Diecinueve
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DIAS DE VACACIONES POR SEMESTRE:

Dfashabiles por semestre

Dias habiles por semestre

Dias hébiles por semestre
Dias hébiles por semestre
Dias hébiles por semestre
Dfas hébiles por semestre
Dfas hidhiles por semestre

16a20
21 5d5

26 a 30
31a35
36240

2D0. PERIODO

5

6al0
11815
16320
21435
26a30
31a35
36a40

DECIMA SEXTA. - Los periodos de vacaciones deberdn descansarse, por lo que en ningdn
caso seran compensados con elpago de un salario.

Veintidn
Veintitrés
Veinticinco
Vei.ntisiete
Veintinueve

Once

Doce
Trece
Catorce
O.Ui_n'ce
Dieciséis
Dieciocho
Veinte
Veintidds
Veinticuatro
Veintiséis
Veintiocho

Dias h4biles por semestre

Dfas habiles por semestre

Dfas hébiles por semestre
Dias héhiles por semestre
Dias hébhiles por semestre

Dfas hdbiles por semestre
"Dias hdbiles por semestre

Dias hdbiles por semestre
Dias hdbiles por semastre
Dias habiles por semestre
Dfas hdbiles por semestre
Dfas hdbiles por seme"sfy.e

Dias habiles por semestre

Dias habiles por semestre
Dfas habiles por semestre
Dfas hébiles por sémest:i"é
Dfas habiles por semestre
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DECIMA SEPTIMA. - La Autoridad Publica y el Sindicato, de acuerdo a las necesidades del
servicio, determinardn las fechas en que los trabajadores tomardn sus periodos de
vacaciones y para tal efecto, se publicard cada seis meses €l calendario departamental
correspondiente, a fin de que los trabajadores lo conozcan. Se podrd modificar el calendario
a peticién del trabajador de comUin acuerdo con la Autoridad y el Sindicato. Cuando coincida
al periodo de vacaciones programado con alguna incapacidad del trabajador, éstas no
contardn para dicho periodo, en consecuencia, los trabajadores incapacitados disfrutardn
de sus vacaciones al terminar su incapacidad.

ﬁEC]MA OCTA_W\. - La Autoridad Publica concederé a sus trabajadores, una prima
vacacional equivalente al (60%) sesenta por ciento sobre el salario integrado que le
corresponda durante el periodo de vacaciones. '

DECIMA NOVENA. - La Autoridad Publica haré efectiva la prima vacacional a que tienen
derecho los trabajadores, en dos exhibiciones; la primera serdla segunda catorcena de junio
y la segunda en la segunda catorcena del mes de octubre el misro dia que se efectlie el
pago nominal. |

PERMISOS Y LICENCIAS:

VIGESIMA. - La Autoridad Piblica concedera en todo m}omen’to_ permisos o licencias a los
trabajadores, bajo las bases sefialadas en el ANEXO DOS v la Ley del Servicio Civil Vigente

en el Estado.

V]GES[MA PRIMERA. - La Autoridad Pablica de corntin acuerdo con el Sindicato adiestrara
y/o capacitard a los trabajadores, para que desempefien con eficiencia sus labores y los
preparard para obtener ascensos. ' ‘

VIGESIMA SEGUNDA. - El a;diestr:amiento y/o ca'pa-citacic’qri que la Autoridad Pblica
proporcione a sus trabajadores, serd impartida dentro de la jornada de trabajo o fuera de
ella, si el trabajador y el Sindicato asf lo aceptan, en términos del Articulo 51 Fraccion Vil de

la Ley del Servicio Civil.

V!GESIMA TER@ERA. - La Autoridad PUblica actualizard el catdlogo general de puestos, por
lo que hard un analisis y valuacién de todos los que existen enlas distintas dependencias de
la Administracién Municipal.

S



P LAY AS o E

ROSARITO

I%X AYUNTAMIENTO

CONDICIOMES 2022

EXAMENES MEDICOS:

VIGESIMA CUARTA. - Los trabajadores tendran obligacién de someterse a los examenes
médicos que la Autoridad Plblica determine, para bien de ellos mismos y de la institucion.
Los exadrnenes no tendrén costo alguno para el empleado y serdn practicados dentro de la
jornada de trabajo por especialistas de ISSSTECALL, dichos exdmenes no deberdn violentar
los derechos humanos del trabajador. | '

En el caso de que se detecte a un trabajador como positivo en el examen toxicoldgico, esté
tendra la obligacién de someterse a un proceso de rehabilttacién en los términos de la
normatividad por ISSSTECALI, para lo cual la Autoridad previa valoracion del caso le otorgard
la licencia con goce de sueldo hasta por tres meses, cumplido este término serd sujetoala

valoracidnpudiendo-ampliarse-hasta por tres Mmeses TiTés; previavaloracigmy siempre’y T

cuando-esté no sea reincidente, En caso de reincidencia se atenderd a lo establecido en 2
Leyes reglamentarias respectivas de la materia.

PRIMA DE ANTIGUEDAD:

VIGESIMA QUINTA. - Cuando &l trabajador que se separe de su empleo voluntariamente o
sea separado del empleo independientemente de la justificacion o injustificacion la
Autoridad Piblica le otorgard una prima de antigliedad, consistente en el importe de
veinticinco dias del salario integrado que estaba devengando, por cada afio de servicio
efectivo laborado'para la Administracion PUblica, en los t'érm’ih‘osrdel Articulo 36 de la Ley
del Servicio Civil. Aquellos queno hayan cumplido el afio de servicio tendrén derecho aque -
se les pague la parte proporcional. ' ' '

CONTRATACION DE PERSONAL:

VIGESIMA SEXTA. - La Autoridad Piblica, solo reconocerd la Personalidad Jurfdica del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
Instituciones Descentralizadas de Baja California, Seccién Playas de Rosarito, por lo que para
la contratacién de todo aquel persqna} que requieran en las diferentes Direcciones y
Departamentos, se sujetaré a lasiguiente Clausula: : '

VIGESIMA SEPTIMA. - Cuando la Autoridad Piblica requiera contratar personal para el
desémpefio de labores que no sean consideradas de confianza; lo deberd hacer por
conducto del Sindicato. Para tal efecto, ésta hara la solicitud correspondiente, sefialando
los requisitos que deberd cubrir el candidato, dependiendo del puesto que va a ocupar. El

8
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Sindicato, en un lapso que no exceda de quince dias calendario, contados a partir de la fecha
de recepcion de la solicitud; deberé proporcionarlo. En la inteligencia, gue, de no hacerlo
en el término mencionado, la Autoridad Piblica quedard en libertad de hacer la

contratacion.

Ademds la Autoridad Pdblica se obliga con el Sindicato a queambos casos, y a solicitud del
mismo Sindicato se otorgara la plaza de Base Sindicalizada a todo aquel personal que haya
sido contratado por la Autoridad Plblica Municipal, Las plazas deberdn ser otorgadas a
solicitud del Sindicato como titular de la contratacién, que tutela los derechos de la
. contratacién colectiva; quien tutela los derechos de las plazasvacantes o de nueva creacion
y representa el interés juridico de los trabajadores que las ocupan asf como las de aquellos
que en todo tiempo las vayan a ocupar. Con la salvedad de que aquien se contrate se hara

sindicatizadoposteriormente: =

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS Y SUBSIDIOS.

CANASTA BASICA:

VIGESIMIA OCTAVA. - La Autoridad PUblica concederd a sus trabajadores de Base, un
subsidio mensual para la adquisicién de productos bdsicos, por la cantidad sefialada a

continuacidn:

TRABAJADORES CON NIVEL DE SALARIO:

Uno al Cinco | 2,200.00
Seis al D_ie.zj 2,140.00
Once al Dieciocho 3,465.00

Este subsidio se hard efectivo precisamente él dia de pago de ndmina catorcenal,
determinandose la cantidad 2 entregat, efectuando el siguiente célculo: Subsidio mensual

entre 30 por 14.

VIGESIMA NOVENA. - La Autoridad Piblica como reconodmiento a la antigiiedad del
trabajador de base en el servicio, le hard entrega de un estimulo econdmico en los

siguientes términos:

CUATRIENIO:
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UNO 149,00 MENSUALES
le 248.00 MENSUALES
TRES 372.00 MENSUALES
CUATRO  495.00 MENSUALES
CINCO 629.00 MENSUALES
SEIS 742.00 MENSUALES
SIETE 817.00 MENSUALES
OCHO 891.00 MENSUALES

Esta prestacién se hard efectiva cada catorce dias, precisamente el dia de pago de la
némina, determinéndose la cantidad mediante el siguiente calculo: Cantidad mensual entre

3_G_nr\r- 14
poras

PREVISION SOCIAL MULTIPLE:

TRIGESIMA. - La Autoridad F’lfleJICa‘Mum‘Cipal concedera a sus trabajadores de base por éste
concepto, la cantidad de $6,837.00 M.N. (SEIS MIL OCHOCIENTOS TREiNTA Y SIETE PESOS

00/100 M.N.).

Esta prestacion se hard efectiva cgtorcehalmente, determinandose la cantidad a en{regar,
efectuando el siguiente célculo: Cantidad mensual entre 30 por 14,

TRANSPORTE:

TRIGESIMA PRIMERA. - La Autoridad Pdblica concederd a sus trabajadores de base una

ayuda econémica para gastos de traslado a su trabajo, siendo ésta por el importe que

represente el doce por ciento, (12%) del sueldo base tabulary todas sus prestaciones que
el trabajador devengue catorcenalmeénte. : ., ETR°

Esta ayuda se hara efectiva cadadia de pago, es d_ecir‘catokcenalmente, determinandose la

cantidad a entregar efectuando el siguiente calculo: Cantidad mensual entre 30 por 14.

AGUINALDO:

TRIGESIMA SEGUNDA. - L2 Autoridad Pdblica entregard al trabajador, un aguinaldo anual

por el importe de sesenta dias de salario integrado que devengue el trabajador, esto'es -

sueldo base tabular y todas las prestaciones que el trabajadprdevengue mensualmente.
Esta prestacién se hard efectiva en dos exhibiciones:

10
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Cuarenta dias en el pago de la primera catorcena del mes de diciembre y el resto en la -
primera catorcena del mes de enero; en los dias que se efectlie el pago nominal. Los que

no hayan cumplido el afio de servicio tendrén derecho a que se les pague la parte
proporcional de aguinaldo portiempo laborado. '

FOMENTOEDUCATIVO:

TRIGESIMA TERCERA. - Con elfin de apoyar a la educacién de los trabajadores y la de |os
hijos de éstos, e independientemente de los programas de capacitacién que desarrolla la
Autoridad Piblica, se otorgard el pago de un “Bono de Fomento Educativo” al personal
sindicalizado, por el equivalente al doce por ciento, (12%) del sueldo base tabular y todas
A;wm-——su-spr-e_szacione_s-qu-e-elftr-aba}adgr—d@;engue-c-a-t@Ft;e-nalme-nte,

Esta prestacion se hard efectiva haciendo el siguiente clculo: Cantidad mensual entre 30
por 14.

BUENADISPOSICION:

TRIGESIMA CUARTA. - La Autoridad Pblica, en reciprocidad a fa buena disposicion para el
desempefio de sus funciones de los trabajadores de Base Sind icalizados les entregardn un
estimulo econémico por la cantidad de $7,600.00 M.N. (SIETE ML SEISCIENTOS PESOS

00/100 M. N.) por una sola vezal afio.
Esta prestacion se hard efectiva en pagos, uno la primera catorcena de marzo del 2022 por

unimporte de $2,000.00 M.N., (DOS MIL PE-SO_S 00/100 M.N.)yctroa mas tardar el dfa ocho
de rayo del 2022 por $5,600.00 M.N. (CINCO MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

EFICIENCIA:

TRIGESIMA QUINTA. - La Autoridad Publica, por considerar gue la eficiencia con que los
trabajadores desempefian su trabajo, es vital para proporcionar a la ciudadanfa servicios
adecuados y a tiempo, les entregard como incentivo econdmico, el importe de 23 dias de
salario integrado que devengue, esto es sueldo base tabular ytodas sus prestaciones.

Esta prestacion se hard efectiva en dos exhibiciones: 11 diasen la primera catorcena del
mes de septiembre, y el resto en la primera catorcena del mes de diciembre.

: J
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De igual forma la Autoridad Publica, con la finalidad de contribuir con el gasto del pago de
inscripciones, colegiaturas, dtiles, uniformes de escolaridad reglamentaria de los hijos de tﬁq
los trabajadores dependientes econdmicamente del trabajador, cubrird an )
apoyo econdmico por la suma de $1,000 M.N. {UN MIL PESOS 00/100 M.N.), en una sola
exhibicién, la cual serd entregada en la primera catorcena del mes de Junio el mismo dfa del
pago nominal, entregdndose ésta.solamente.a un padre de familia, previo_listado que
presente el Sindicato, en el entendido que esta prestacién seri porhijo, dichofapoyodeberéw
ser cubierto via némina que se haga al trabajador en la catorcena que corresponda.

ualmente un

ANOS DE SERVICIO:

TRIGESIMA_SEXTA. - la Autoridad__Publica, —en reconocimiento_a—la_prestacion—————

ininterrumpida de afios de servicios de parte de sus trabajadores, les otorgard un estimulo

econdmico, placa y anillo de oro de 14 k. Bajo las siguientes bases:

10 AROS DE SERVICIOS 1,500.00 M.N. PLACA

15 ANOS DE SERVICIOS 1,880.00 M.N. PLACA Y ANILLO DE ORO
20 ANOS DE SERVICIOS 3,375.00 M.N. PLACA Y ANILLO DE ORO
25 ARNOS DE SERVICIOS 5,100.00 M.N. PIACA Y ANILLO DE ORO
30 ARIOS DE SERVICIOS 6,250.00 M.N. PLACA Y ANILLO DE ORO
35 A0S DE SERVICIOS 7,400.00 M.N. PLACA Y ANILLO DE ORO
40 ARNOS DE SERVICIOS 8,550.00 M.N. PLACAY ANILLO DE ORO
45 ANOS DE SERVICIOS 11,425:00 M.N: PLACA Y ANILLO DE ORO

Este estimulo se hard efectivo una sola vez en el afio, precisamente el dia del aniversario de
la creacién del S.U.T.S.P.E.M.1.D.B.C. ‘

FONDO DE AHORRO:

TRIGESIMA SEPTIMA, - La Autoridad PUblica entregard a la Seccién Sindical, la cantidad de
$494.00 M.N; (CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS 60/100 M.N.) por cada
miembro de su agrupacion que esté registrado como trabajador de la Autoridad Piblica al
momento de hacerse efectiva, con el finde incrementar un fondo de ahorro que les ayude
a solventar las situaciones econdrnicas imprevistas.

Esta ayuda se entregard por una sola Vez_ial afio, la segunda catorcena del mes de junio.

AYUDA DE ORDEN SOCIAL PARA FESTEJOS:
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TRIGESIMA OCTAVA. - La Autoridad Publica se obliga a entregar al Comité Seccional del
S.U.T.S.P.EM.LD.B.C. un subsidio para gastos de los festejos del dfa del Nifio, dia de las
Madres y Aniversario de su fundacién. Este apoyo serd porla cantidad de $310.00 MiN.
(TRESCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.) por miembro, esta cantidad se entregard por dos
ocasiones en el afic, la primera de ellas serd a més tardar-el 10 de abril y la segunda a més
tardar el 10 de agosto de cada afio. |

AYUDAS DE ORDEN SOCIAL PARA FOMENTO DEPORT]VD:

TRIGESIMA NOVENA.~La Autoridad Pablica otorgara un subsidioala Organizacidn Sindical,

para que promueva y/o fomente el deporte Y competenuas deportivas entre sus miembros,
el importe del mismo serd por la cantidad de $280.00 M.N. (DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
00/100 M.N.) por miembro, estd cantidad se entregard al Comité Seccional por dos
ocasiones en el afio, la primera de ellas serd a més tardar el 10 de abril y la segunda a més

tardar el 10 de agosto de cada afio.

LICENCIADE CHOFER:

CUADRAGESIMA - La autorldad Publica subsidiara el costo de la licencia de chofer que
necesite el trabaJador por asi requerirlo la funcmn que desempena dentro de la
Administracién Publica, asimismo se obllga a contratar a su tosta una pdliza de seguro de
responsabtltdad civil danos aterceros para casos de accidentes, y también a cubrir los gastos
que se originen con motivo de examenes médicos, antldopln constancias de no

antecedentes penales.
SEGURO DE VIDA:

CUADRAGESIMA PRIMERA.- La Autoridad PuUblica establece un Plan de Previsién Social, en
donde se beneflcuara al trabajador con un seguro de wda por el equnvalente a 80 meses de

prestacmnes) de] que eI resultante a sesenta meses se entregaran dlrectamente a sus-

beneficiarios y los veinte meses restantes se entregar_a_n al Slndl‘cato (Comité del Plan de
‘Prevision Social integrado por los trabajadores miembros del Sindicato).

Este beneficio es extensivo para los trabajadores de la Administracién Publica Mun[apal
Jubilados y Pensionados por ESSSTECALI asf como los de’penisién hirmara,

%
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CUADRAGESIMA SEGUNDA. Independientemente del Plan de pravisidn Social la Autoridad
Plblica contratard a su costs, una pdliza de seguro de vida para cada miembro de la
Organizacién Sindical que labore para la Autoridad Piblica, con una cobertura de:

Por Muerte Natural  150,000.00
Por Muerte Accidental 300,000.00

© PorMuette Colectiva  450,000.00 -
Por Pérdidas Orgdnicas 150,000.00

Este seguro también cubrird a los trabajadores de Ia Administracion Pablica Mumupal ya
los pensionados vy jubilados porISSSTE o ISSSTECALI asf comoa Ios de pensién humana

Fl DE]CDM!SG PARA PROTESIS:

CUADRAGES!MA TERCERA. - La Autoridad Pdblica conjuntamente con el Sindicato,
ISSSTECALI, hardn los estudios necesarios tendientes a constituir un fondo o un fideicomiso
para la adqumcnon de protesis para los trabajadores sindicalizados que medlcamente lo

requieran.

Estudio que deberd hacerse en un plazo no mayor a tres meses, a partir dela fecha, en que
se firmen |as Condiciones Generales de Trabajo. El cual deberdserconuna aportacién tinica
de la Autoridad Piblica de $621.00 M.N. (SESENTA Y UNO PESOS 00/100 M.N.), por cada
trabajador sindicalizado y $20.00 M.N. (VEINTE PESOS 00/100 M. N) que aportara cada

miemibro de la Agrupaaon Smdlcal
AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

CUADRAGESIMA CUAF%TA La Autoridad Publica auxiliard a los trabajadores de Base en los
“Gastos de Funeral” que se tengan que hacer cuando fallezca algln miembro.de su familia,
entendlendose como tal a la esposa( 0), huos, hermanos 0 padres. La ayuda serd de
s4, 590 00 M.N. (CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS 00/190 M.N. ) por deceso.

Ademas subsidiara con el 100%a [os trabajadores de base sindicalizados con los gastos que
orlglnen los derechos de mhumacmn el costo de la apertura de fosa, acta de defuncion,
cremacion y traslado. En panteones Municipales dentro de |a Entidad Federativa.

PENsléN O JUBILACION:.

CUADRAGESIMAQUINTA - LaAutoridad Pubhca promoverd aniveles salariales superiores,
a los trabajadores que acrediten haber solicitado a ISSSTECAL), su Pensién o Jubilacién por
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afios de servicio, y éste confirme que tiene derecho a recibirls, esto se haré de acuerdo ala
siguiente tabla:

NIVEL ASCIENDE
1AL4 | ANIVELES.
5AL7 3 NIVELES
8 ALY 3 NIVELES
10AL18 | 1NIVEL

CUADRAGESIMA SEXTA. - La Autoridéd Pliblica seguird cubriendo el salario y prestaciones
alos trabajadores de base que hayan acreditado tener derecho a recibir pension o jubilacidn

“éi

por-edad-avanzada o-afios deservicio por parte de ISSST l:(,ALi y éste no pueda pagarselos
en los términos pre\nstos por la Ley en la materia, cesando esta obhgaaon cuando el
Instituto mencmnado ya pueda cubrirselos. :

Durante este periodo, el trabajador no estd obligado a presentar sus servicios a la Autoridad
Publica.

CUADRAGESIMA SEPTIMA. - LaAutoridad Piblica, una vez que ISSSTECALI haya confirmado
el derecho del trabajador de recibir su pensién 0 jubilacic’m, procederd a liquidar la prima
de antlguedad consistente en vemt:cmco dias por afio de senicio, en base al salario
integrado que este devengado, y todo a lo que tiene derecho, de acuerdo en lo establecido
en estas Condlcmnes Generales de Trabajo, y en los- termmos del Artsculo 36 de la Ley del

Servicio Civil Vlgente enel Estado

El que el trabajador haya rembldo su Ilqwdacron de su'primade antrguedad no liberaala
Autoridad Publica de la obligacion de cubrir salarios y prestamcnes en tanto ISSSTECALI no

inicie el pago de la penswn correspondlente
CUADRAGESIMA OCTAVA La Autorldad' Pubhca'l\/ia‘compen's'acién mensual cubriré a sus
trabajadores que hayan sido pensionados o jubllados por el ISSSTE el diferencial de salario

y prestaciones que tesulte para igualarlo con el monto de la pensién o jubilacién que
otorgue ISSSTECALI a trabajadores con el misma nivel de salario. De cuya compensacion

descontarad &l por ciento de servicios médicos.

GENERALES:
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CUADRAGESIMA NOVENA. - La Autoridad PUblica, entregara a la Seccién Sindical terrenos
suficientes para servicio de panteones de uso exclusivo de sus agremiados y familiares
directos, tanto ascendentes como descendentes. Dicha entrega debera hacerse antes del N
mes de diciembre del presente afio.

QUINCUAGESIMA. - La Autoridad Piblica hard las gestionés que se requieran para que el
Instituto para el Desarrollo Inmobiliario y de la Vivienda para el Estado de Baja California
(INDIVI), Gobierno Municipal o Gobierno del Estado, entregue terrenos en donde los.
trabajadores de base sindicalizados que no cuenten con casa propia puedan construir su

hogar.

Para tal efecto, la Autoridad dentro de sus facultades y posibilidades, ayudara al trabajador
——————a-conseguir-el-financiamiento-requerido:

QUINCUAGESIMA PR!MERA La Autoridad Pubhca, subsidiard asus trabajadores por una -
sola vez en el afio, por la cantidad de $2,378.00 M:N: (DOS MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y

OCHO PESOS 00/100 M.N.), para la adquisicién de lentes, cuando sean necesarios para la
prestacion del servicio. '

Para el pago del subsidio a que se refiere esta clausula, se requiere dictamen emitido
oficialmente por médico especialista de ISSSTECALI y la exhibicion de la factura

correspondiente.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA «La Autoridad Publlca gestionard ante las instituciones, que
se permita el acceso al trabajador y sus famlhares a centros recreativos culturales y
deportivos del Gobigrno Federal, Estatal y Mummpal con un pase de cortesfa. Esto se
obtendré con |a sola presentacron de Ia credericial que lo acredité como empleado del :

Gobierno Mumcrpal

~ QUINCUAGESIMA TERCERA‘.?- la Autoridad Publica, tenidrd la obligacién de proporcionar a
los trabajadores de Base Sindicalizados que realizan labores en campo, (entendiéndose
como tal, todo el personal que labore en la Dareccnon de Servicios Urbanos) personal
administrativo e intendencia, dos uniformes anuales (ropa de trabajo) consistente en

pantalén, camisa y botas o zapatos, para el desempeno de sus actividades. En lo que
respectaal personal que laboraenla Direccién deé Proteccién Civily Bomberos, tamblen se
deberdn proporcionar dos uniformes aruales, la ropa de trabajo que se les proporcuone

deberd ser retardarte al fuego, de buena calidad v las botas deberdn de ser de calidad
requerida, ademds la Autoridad Piblica se obliga a proporcionar alpersonal de la Direccidn
de Protecuon Civil y Bomberos, el equipo adecuado contra incendios, para su proteccidn,
la ropa de proteccidn deberd de ser retardarte al fuego dé buena calidad y consistird en
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casco, chaquetdn, pantaldn, botas, guantes, escafandra, tirantes y ldmpara. (Equipo
especial y/o estructural para bomberos). La ropa de trabajoy el equipode proteccidn contra
incendios, se entregard en los meses de marzo y septiembre, asimismo se debera entregar
equipo de invierno como son: impermeables, botas de hule, fajas, guantes, y todo aquello
que sea necesario para la prestacion de servicios. '

A= K

QUINCUAGESIMA CUARTA. - La dotacién de ropa de trabajo, zapatos o botas s hara
tomando en cuenta la actividad que le corresponda desempefiar al trabajador. La ropa de
trabajo y botas o zapatos y el equipo de proteccion contra incendios gue se proporcione a
los trabajadores, deberd ser de buena calidad.

OUINCUAGESIMA QUINTA, - La Autoridad Publica tiene la obligacion de proporcionar a los

~————m—wt-r_abajadaresflﬁs-ﬂﬁat-eﬁ'ales,—herr—anﬁe'n’caas'—y—Ert-He*rq-ue—sean—hef_e-s—arios—para—el—buen
desempefio de sus lahores, debiendo darselas de buena calidad, en buen estado v
reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes. ‘

QUINCUAGESlMA SEXTA. - Los trabajadores deberan disponer de lugares adecuados para
guardar sus prendas de vestir, esto es que se les proporcionaran gabinetes indiyiduales
apropiados para que guarden y protejan sus Utiles, instrumentos y ropa de trabajo,
instalando dichos gabinetes en sitios adecuados y seguros en donde los trabajadores

puedan cambiarse de ropa.

QUINCUAGESIMA SEPTIMA, - Los trabajadores no seran responsables cuando sufran el
robo de los Gtiles, herramientas, medios de proteccidn y por el deterioro natural y propio
de estos objetos, asf como del que sé ocasione por causas fortuitas o de fuerza mayor.

OUINCUAGESIMA OCTAVA. - Todos los asuntos que surjan con motivo de la relacién laboral
que norman estas Condiciones Generales de Trabajo, serén tratadasinvariablemente entre
el Sindicato y la Autoridad Publica, por consiguierite, los arreglos que se celebren sin la
intervencion de los representantes Sindicales serdn nulos. '

QUINCUAGESIMA NOVENA. - Se establece la politica sobre niveles salariales para

empleados Sindicalizados con nombramiento de Jefe de Secddn, la cual estara sujeta a la
siguiente reglamentacion:

tablecen nueve jefaturas de Seccién con diferente nivel de sueldo, como

|.- Se es
sigue: Y
1.- JEFE DE SECCION NIVEL 11.
7 - JEFE DE SECCION “A” NIVEL 12.

” &
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3.- JEFE DE SECCION “B” NIVEL 13.

4.- JEFE DE SECCION “C” NIVEL 14,

5.- JEFE DE SECCION “D” NIVEL 15. W
6.- JEFE DE SECCION “E” ' NIVEL16. "

7.- JEFE DE SECCION “F” NIVEL17.

8.- JEFE DE SECCION “G” NIVEL 18.

II.- Las jefaturas de Seccién serdn otorgadas por el Sindicato y podrdn provenir por
alglin movimiento escalafonario o por re categorizaciones pactadas en convenio con la-
Autoridad Publica.

wigt : 4

lll.- La Autoridad PUblica otorgard a los Jefes de Seccidn, un nivel 19 conlaletra®d”, ¢+

el cual tendra un costo del 20% adicional (sueldo y prestaciones) sobre el nivel 18 letra ‘fG”)
&ste nivel (nicamente se oforgard al personal que estando en el nivel 18 letra “G",
ISSSTECALI le autorice su jubilacién o pensién, lo anterior con la finalidad de dar

cumplimiento a la Cldusula Cuadragésima Quinta de las Condiciones Generales de Trabajo.

IV.- Para promover los ascensos de los Jefes de Seccidn, se tomard como base
exclusivamente la antigiiedad en el servicio como empleado.

~
V.- Para ubicar a los Jefes de Seccion dentro del nivel de sueldo correspondiente, se
ohservara lo siguiente: '

CATEGORIA SALARIAL ANTIGUEDAD DE ARIOS DESERVICIO NIVEL

JEFE DE SECCION 0a4 AROS 11
JEFE DE SECCION “A” 4a8 ANOS 12
JEFE DE SECCION “B” 8a12 ANOS 13
JEFE DE SECCION “C” 12216 ANOS 14
JEFE DE SECCION “D” 16a20 ANOS 15
JEFE DE SECCION “E” - 20a24 ANOS 16
JEFE DE SECCION “F” 24.228 AROS : 17
JEFE DE SECCION “G” 28232 ANOS - 18

V.- Las promociones delos jefes de Seccion se dardn en forma automdtica, es decir,
por el solo hecho de cumplir los afios de servicio establecidosen la regla que antecede, les

18
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dard el derecho de ser promovidos al nivel correspondiente, asimismo por movimientos
escalafonarios, re categorizaciones o convenio con la Autoridad piblica.

SEXAGESIMA. - La Autoridad Piblica, se obliga a construir, remodelar y dar mantenimiento
adecuadamente, a las_instalaciones correspondientes para que los trabajadores a su
servicio, puedan disponer de espacios suficientes para sti.aseo.personal e higiene.

SEXAGESIMA PRIMERA. - La Autoridad Publica, seguird otorgando a quienes laboran en la
Direccién de Proteccién Civil y Bomberos, un “BONO DE COMPENSACION POR HORARIO
ESPECIAL” considerando que trabajan 24 horas y descansan 48 horas, ademds de que
laboran en sabados, dorningos y dias festivos. Este bono serd por Ja cantidad de $2,065.00
M.N. (DOS MIL SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N:) mensuales; misma que seré

permanente definitiva y sera parte integral de fa prima vacacional, bono a la eficienciay

aguinaldo. _
Este bono se hard efectivo precisamente el dfa de pago catorcenal.
Este bono se pagaré haciendo el siguiente célculo: Bono mensual entre treinta por catorce.

SEXAGESIMA SEGUNDA.- Los trabajadores de Base Sindicalizados que se encuéntren en los
niveles salariales del 11,12, 13,14,15, 16,17y 18 recibiran un bono adicional denominado
“Bono Cultural” por la cantidad de $1,778.00 M.N. (UN MIL SETECIENTOS SETENTA'Y OCHO
PESOS 00/100 M.N.) mensuales, ademds los trabajadores que se encuentren en los niveles
salariales del 1, 2,3, 4,5, 6,7,8 9y 10 recibirén un bono adicional denorninado “Bono
Cultural” por la cantidad de $740.00 M.N. (SETECIENTOS CUARENTA PESOS 00/100 M.N.)

mensuales, prestacidn que serd permanente definitiva, adems serd parte integral del

aguinaldo, prima vacacional y bono. a la eficiencia. Esta prestacién se hard efectiva.

precisamente el dia de pago catorcenal.

Este bono se pagard haciendo el siguiente célculo: Bono entre treinta por catorce.

SEXAGESIMA TERCERA. - La Autoridad Pabl_icé; por considerar que la labor que desarrollan -

los elementos del H. Cuerpo de Bomberds, es de las denominadas de alto riesgo, seguira
otorgando una compensacion personal mensual, a todos sus integrantes. Declarando esta
prestacién permanente y definitiva en favor de todos quienes integran el H. Cuerpo de
Bomberos. Esta compensacién personal mensual se otorgard de acuerdo a la siguiente

tabla:
NIVEL 5 BOMBERO © 2,666.58
NIVEL 8 CABO | 317292
MIVEL 9 SARGENTO 3,392.08
NIVEL 10 OFICIAL 3,512.73

A= OX
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NIVEL 11 AL 18 CAPITAN 4,447.22

También le serd otorgada una compensacidn a todo el personal que labora en la Direccién ;
Servicios Urbanos, y personal de Intendencia de Ia Oficialfa Mayor, cuya actividad es de las
denominadas de alto riesgo, dicha compensacidn serd por la cantidad de $500.00 M:N.
(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales.

Esta compensacion personal se hard efectiva precisamente el dia de pago catorcenal,
ademds serd parte integral de la prima vacacional, bono a la eficiencia y aguinaldo
determinando la cantidad a entregar efectuando el siguiente célculo: Compensacién
personal mensual entre 30 por 14, '

—-m—w-————SE—XAGESlMAGUARiTAﬁ-La—A-u%eFidad-Pt’J-b-lieaseaamjemme%eé-ma’nteaer—eﬁ»estade-é;a-’eime

las :unidades de la Direccidn de Servicios Urbanos y las Unidades.de Emergencia de la

Direccién de Proteccién Civil y Bomberos. Las unidades que no se encuentren en esas -

condiciones no deberan ser conducidas por los trabajadores, ademds deberdn de enviarse

cuando menos cada seis meses a que sean revisadas en su totalidad, entregando un

. documento de verificacidn, donde se haga constar que dicha unidad se encuentra en
condiciones de ser operada.

SEXAGESIMA QUINTA. - La Autoridad Pdblica Municipal, se obligaa dotar a los trabajadores
que laboran en la Direccién de Proteccién Civil y Bomberos: colchones, literas y cobijas
suficientes, con el propdsito de que puedan pernotar los trabajadores En el caso de los
colchanes y cobijas dicha dotacién debera de otorgarse a mas tardar en el mes de mayo de_
cada afio. Las ||teras deberdn de proporcionarlas cada ver que se determme que las

existentes ya no esten en condluones de ser Gtiles.

SEXAGéSIMA SEXTA.- La Au‘toridad Pablica Municipal concederd a sus trabajadores
miembros del Sindicato, préstamos personales pagaderos en un plazo que no exceda al31
de Octubre, tramite que deberd hacerse a través del Smdicato dichos préstamos serdn sin
intereses, ademds la Autoridad Plblica otorgara al Sindicato prestamos para la adqwsmon
de material de construccién, reformar, ampliar o reparar las instalaciones Sindicales o
Estancia infantil y para compra de articulos de oficina, en losr mismmos términos.

SEXAGESIMA SEPTIMA. - La Autorldad Plblica Municipal, entregara al Sindicato una ayuda
econdmica anualmente para ld céna navidefia consistente en $500.00 M.N. (QUINIENTOS

PESOS 00/100 M.N.) por cada trabajador de base smdlcahzado, esta ayuda deberd
entregarse a mas tardar la segunda catorcena del mes de noviembre.

20
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SEXAGESIMA OCTAVA. - La Autoridad Publica Municipal conviene y se obliga a promover

automdticamente dos niveles inmediato superior al trabajador de base que hayan
permanecido estatico en un nivel comprendido del 1 al 10 por el término de 2 afios, dicha
promocion serd al momento de cumplir 2 afios estaticos.

SEXAGESIMA NOVENA; - la Autoridad Phlica Municipal otorgard un. incentivo por
puntualidad y asistencia equivalente a un dia de salario base tabular cada dos meses, a todo
aquel trabajador sin distincidn de puesto o categoria que durante ese periodo no acumule
ningtn retardo, es decir que llegue a su trabajo a la hora fijada para su entrada. '

SEPTUAGESIMA.w La Autoridad Publica proporcionara becas  los hijos de trabajaé!ores de

base sindicalizados, a mas tardar en la (ltima catorcena del mes de Agosto, siempre que -

********** demuestren-que seencuentram cursando ta-Educaciérprirmaria, secundaria, bachilierato,
universidad o tecnoldgico, debiendo para ello solo presentar constancia de que se
encuentran vigentes sus estudios en cualesquier plantel educativo, SIEMPRE Y CUANDO
TENGAN UN PROMEDIO DE 8.5 COMO MINIVO, Y ESTA SERAOTORGADA DE ACUERDO AL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD.ESTABLECIDA POR LAAUTORIDAD PUB!_._ICA.

SEPTUAGESIMA PRIMERA. - Cuando alglin miembro del Sindicato renuncie a pertenecer a
éste, sea expulsado o suspendido del mismo, la Autoridad Pdblica Municipal procederd a la

separacion inmediata del trabajador, previa peticidn por éscrito por parte del Comité

Ejecutivo Seccional.

Cuando sea suspendldo la Autoridad Publrca suspenderd solo sus derechos como trabajador
de base sindicalizado. La Autoridad Pubhca no tendrd facultad para calificar la procedenc:a
o improcedencia de la separacién del cargo, renuncia o suspensxon

SEPTUAGESIMA SEGUNDA La Aut'oridad Pablica se obiiga a cubrir al trabajador de base
sindicalizado el 50% del costo del tratamiento para la correccidn de la vista en las clinicas
espemahzadas én rayos laser, siempre y cuando el trabajadorsea candldato a este tipo de
intervenciones y cuya evaluacidn y diagndstico final sea emitido por la clinica especializada

contratada para tal fin.

SEPTUAGE’SIMA TERCERA. - La Autoridad Piblica apoyard conel pago dendmina de cuatro
empleadas en el drea de guarderfas a fin de que los nifios menores de los cornpafieros

sindicalizados puedan ser mternados mientras sus padres trabajan Asi como de un
empleado mds, bajo los mismos termmos que anteceden, para el drea de mtendenr:la

dentro de'las oficinas sindicales.
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SEPTUAGESIMA CUARTA. - La Autoridad Pdblica entregari a sus trabajadores de Base
Sindicalizados, un apoyo, consistente en $1,050.00 M.N. (UN MILCINCUENTA PESOS 00/100
M.N.) esa aportacién serd unavez al afio, la primera catorcenaen el mes de agosto.

SEPTUAGES[MA QUINTA. - Cuando por error la Autondad pUblica pague una cantidad
mayor a la que debe percibir eltrabajador, el descuento parala recuperacién de la cantidad
excedida se hard en las tres catorcenas siguientes del mismo pago. En caso de que al
trabajador por error se le pague de menos, a éste se le deberd de entregar la cantldad
faltante en la siguiente catorcena.

Estas Condiciones Generales de Trabajo serdn aplicables Ginica y exclusivamente para los
trabajadores de base smdlcahzados que sean miembros del Sindicato Unico de Trabajadores

Callforma Seccidn Playas de Rosarito y derogan las establecidas con anterioridad y entran
en vigor a partir del dia primero de Enero del afio dos-mil veintidés y volverdn a revisarse-a

més tardar el 30 de Septlembre del afio dos mil veintidds.
Sin perjuicio de lo anterior, podradn ser revisadas nuevamente cuando se produzca un

desequilibrio brusco en la economfa general, tanto en el Estado como en el pafs.

La Autoridad Publica, y los trabajadores se someterdn a la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Podleres del Estado y Municipios deBaja California, lo que no
se encuentre estipulado en las presentes condiciones generales serésu iplido por Ia Ley antes
mencionada, asf mismo se someteran ala Jurlsdlcaon del Trlbunalde Arbttraje, y seregiran
jurfdicamente por la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California, y en forma sup]etorla por la Ley Federal del Trabajo,
los Prmcupms Generales del Derecho, Ios Principios de Justicia Soc;al que se: deriven del
Articulo 123 Constitucional Apartado B la Jurisprudencia y Tesisde la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién y por la Costumbre v la Equidad.

SEPT’UAGESIMA SEXTA Estas condiciones Generales de Trabajo abrogan las vugentes del
primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio dos milveintiuno, y estardn vngentes
por el periodo comprendido del dfa primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio
dos mil veintidds, y volverdn a revisarse preferentemente la dltima semana de septiembre

del afio dos mil veintidés.

O

Playas de Rosarito, Baja California; a catorce de septiembre de dos mil veintidés.
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POR EL H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

‘M AR E‘LMTEDO

PRES!DENTE MUNICEPAL

LIC. JOSE TUISALCALA-MURILLO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E
INST!TUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA SECCION PLAYAS DE ROSARITO

“POR UN ESTADO ALSERVICIO DFL PUEBLOT

SECEETARIA GENERAL

/

C. JOSE GUILLERMO CASTRO ARGOTT C. NADIA GU
SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS SECRETARIA J

Avaw s |
fhtrbe RSV 0AUI CORONADO
fE ORGANIZACION

ANEXO UNO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
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TABULADOR DE SALARIOS PERSONAL DE BASE

NIVELSALARID SALARIO MENSUAL
01 13,532.00
02 © 13,655.00
03 14,137.00
04 14,371.0@
05 | 14,602.00
0s o 14,773.00
07 14,873.00
08 15,034.00
09 15,333.00
10 | 15,630.00
11 15,85800
12 o 1608200
13 | 17,142.00
14 S C 17,768.00
15 - ST 19,233.00
16 - 21,996.00
17 - 24,131.00
18 ' 26,544.00

LA F.RMA DE PAGO DEL PRESENTE TABULAIOR SE HARA EFECTIVA BAJO LA FORMULA
DE SUELDO MENSUAL ENTRE 30 POR 14, :
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ANEXO DOS DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

POLITICA SOBRE PERMISOS O LICENCIAS AL PERSONAL:

ARTICULO PRIMERO. - Esta politica es de observancia para trabajadores de Base
Sindigalizados integrantes de la administracién Pdblica Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. - Existiran tres tipos de licencias:
A). - Las que se concedan por sufrir el trabajador una enfermedad no profesional.
B). - Las que se otorguen al empleado para atender asuntos particulares.
C). - Las que se otorguen para el desempefio de cargos Directivos dentro del Sindicato.

ARﬂCULOﬁTERcEROﬁLLa-s-!-Iéen-c—_i-as—‘perpenfermedad—ne—p?efes%enalﬁeréﬂ—con
goce de sueldo integro.y se concederdn de la-siguiente manera: Ce

1.- Alos empleados que tengan menos de un afio de servicio, se les podrd conceder licencia
hasta por veinticinco dias con goce de sueldo integro y hasta por veinticinco dias mds con
medio sueldo.

2.-Alos que tengan de uno a cinco afios de servicio, hasta cincuenta dias con goce de sueldo
integro y cincuenta dias mds con medio sueldo.

3.- A los que tengan de seis a diez afios de servicio, hasta ochenta dias con goce de sueldo
integro y hasta ochenta dias mds con medio sueldo. -

4.- A los que tengan once o mds afios de servicio hasta noventa dias con goce de sueldo
integro y sesenta dias mds con medio sueldo. : '

ARTICULO CUARTO. - Los trabajadores gozaran de la franquicia sefialada en el
articulo anterlor de manera continua o discontinua, pero una soia vez al afio.

AR‘TICULD QUINTO. - La Autoridad Piblica, a solicitud del trabajador o a gestion
del Sindicato, otorgara licencia con goce de sueldo hasta por tinco dias hdbiles en caso de
fallecimiento de algtin familiar directo, esto es cényuge, huos, padres y hermanos.

ARTICULO SEXTO. - Las licencias por enfermedad no profesional seran otorgadas
cuantas veces se requleran, bastando que el trabajador presente la incapacidad que para
ello le extienda el servicio médico de ISSSTECALI, en lo” que respecta a las madres
trabajadoras éstas gozaran del beneficio de recibir incapacidades por cuidados maternales,
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