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Playas de Rosarito, B. C. a: 09 de agosto de 2022.

LIC. JOSE LUIS ALCALA MURILLO
SECRETARIA GENERAL

DEL H. IXAYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
PRESENTE:

Sirva la presente para enviar a usted un cordial saludo y a su vez, el que suscribe Regidor
presidente de la Comision de Hacienda Y Comision de Gobernacion y Legislacién. bajo la
facultad que me confiere el Articulo 86 inciso | y 87 y demas relativos al Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, envié a usted el siguiente;

DICTAMEN 1X-GL-009/2022 RELATIVO A LA REFORMA DEL REGLAMENTO

INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO
DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencién a la presente me despido de
“mLi§ted quedando a sus apreciables ordenes.

ATENTAMENTE

“SIGAMOS CONSTRUYT O UNA CIUDAD HUMANAY GENEROSA”

REGIDORES LIC. JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO
Regidor Presidente de la Comisién de Hacienda Y Comision de Gobernacion y Legislacion.
Del H. IX Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B. C.
2022, Aio dg la, ﬁ[;ﬁqlpacieh dela LVible‘ﬁéia contra las Mujeres en Baja California™
DE ROSARIT

C.c.p. archivo
Lbc*
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. - Casa Municipal



COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION
DICTAMEN IX-GL-009/2022

Asunto: Reforma COPLADEM

Playas de Rosarito, B.C., a 7 de julio de 2022

DICTAMEN 1X-GL-009/2022 RELATIVO A LA REFORMA DEL REGLAMENTO
INTERIOR DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

HONORABLES MIEMBROS DEL CABILDO:

Con fecha del 12 de mayo de 2022 se convocd para el dia 13 de mayo de 2022 a
reunion de trabajo de la Comision de Gobernacién y Legislacién para revision y
analisis de la reforma de diversos articulos del Reglamento Interior de Comite de
Planeacion para el Desarrollo de Playas de Rosarito, B.C.

DICTAMEN

A fin de dar cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 86 y 90 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California

| Fundamento.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 115 fraccion |l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 76, 82y 112
de la Constitucion del Estado Libre y Soberano de Baja California; Articulos 1, 3,
5 fraccion IV, 9 fraccion Il Il y 18 de la Ley del Régimen Municipal y en
concordancia con los articulos 77, 86 fraccion | 'y 90 fraccion 111 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, esta comision
es competente para emitir el siguiente Dictamen, por lo que en ejercicio de sus
funciones se somete a consideracion para la discusidén, analisis y aprobacion en
su caso del DICTAMEN IX-GL-009/2022, a efecto de aprobar lo siguiente:

Il. Antecedentes
1) Con fecha del 12 de mayo de 2022 se convoco para el dia 13 de mayo de

2022 a reunién de trabajo de la Comision de Gobernacion y Legislacion para
revision y analisis de la reforma de diversos articulos del Reglamento Interior




de Comité de Planeacion para el Desarrollo de Playas de Rosarito, B.C.
ANEXO .

2) Con fecha del 13 de mayo de 2022 se llevé a cabo reunion de trabajo de la
Comision de Gobernacién y Legislacion, donde se expuso la propuesta de
reforma de varios articulos del Reglamento Interior del Comité para el
Desarrollo de Playas de Rosarito, B.C. Dentro de la propuesta se hablé sobre
la importancia de incluir a la Sindicatura y a la Tesoreria dentro de la Junta
de Gobierno de la paramunicipal, asi como el aprovechar la reforma para
aplicar el lenguaje inclusivo en el reglamento, entre otras reformas, las cuales
fueron aprobadas por unanimidad. En esta reunién estuvo presente la
totalidad de la Comision; Marco Antonio Gonzalez Paez, Director General de
COPLADEM; Jaime I|barra Acedo, Sindico Procurador; Renee Alejandra
Vazquez Aldaco, Directora de Juridico; Guillermo Adonay Ramirez,
Subdirector de Normatividad y Humberto Aguilar Toledo, Director de
Responsabilidades. ANEXO |

En terminos de lo que establece el Art. 86 y 90 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California es que se procedio a
realizar el presente Dictamen.

1. Exposicién de motivos

El Comité de Planeacion para el Desarrollo de Playas de Rosarito, B.C. tiene por
objeto incorporar la participacién del Municipio en el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica y fungir como 6rgano auxiliar del Ayuntamiento en las actividades de
planeacion del desarrollo municipal, participacion social, seguimiento y evaluacion
de los planes y programas, con sustento en la Ley de Planeacion para el Estado de
Baja California.

La actualizacion de la estructura del Comite de Planeacion para el Desarrollo de
Playas de Rosarito, B.C. es fundamental para cumplir con la esencia de esta
Paramunicipal, las necesidades y dinamica de la sociedad van cambiando y
evolucionado, por lo cual, las instituciones deben estar al tanto de dichos cambios
y adecuarse a los mismos.

Este Comité, cuenta con una Junta de Gobierno, quien es el érgano colegiado
encargado de maxima autoridad, sumandole las facultades que por Ley tiene el
Cabildo. Sin embargo; es de gran importancia incluir a la figura de la Tesoreria
Municipal en la misma, de esta manera complementan el tema hacendario de la
paramunicipal. Mismo criterio que se utilizara con todas las demas paramunicipales
que no tengan incluidas en sus respectivas Juntas de Gobierno a la Tesoreriay a
la Sindicatura.

=



Por ultimo, es una necesidad aplicar el lenguaje inclusivo en el Reglamento, criterio
que se ha venido manejando en todas las normatividades trabajadas por este H.
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.

V.

V.

VI

Reformas
ANEXO II.

Consideraciones

Esta Comision considera viable la iniciativa de reforma al Reglamento
Interior del Comité para el Desarrollo del Municipio de Playas de Rosarito,
B.C.

Régimen transitorio

Con base al punto anterior, y que la iniciativa cumple con la
fundamentacién necesaria, esta Comision de Gobernacion y Legislacion
considera viable y adecuado el contenido del régimen transitorio
propuesto.

Resolutivo

Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado conforme a derecho,

los integrantes de esta Comision de Gobernacion y Legislacion se
consideran los siguientes puntos de acuerdo:

Puntos de acuerdo

Primero.- Se aprueban las reformas del articulo 7; articulo 8; articulo 31; articulo
32; Seccion IV, articulo 37; articulo 57; articulo 60; articulo 81 y la adicion del articulo
81 y articulo 88 Bis al Reglamento Interior del Comité de Planeacion para el
Desarrollo de Playas de Rosarito, B.C.

Segundo.- Se instruye a la Secretaria General enviar el presente a publicar al
Periodico Oficial del Estado de Baja California.

Transitorios

Primero.- La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.



COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION

(at

C. JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO
PRESIDENTE

LESTE ESQUIVEL ORTIz
ECRETARIO
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ROSARITO

REGIDORES
Cficio Mo. JFOM-142/2022.
ASUNTO: El que s€ indica

Playas de Rosarito. B o, a 42 de mayo del 2022.

cOMISION DE GOBERNAC!ON v LEGISLACIOM:

LIC.STEPHAMIE CELESTE ESQUIVEL ORTIZ, MIGUEL ANGEL MOREND AVILA. ¢
pEL H. X AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE R0SARITO, B.C.

PRESEMNTE

Sor este conducto recipa usted un saludo y a su vez, Mme permito mitale ata caunicn de rabajo
de 'a Comision de Gobernacion Y Legisiacion. En la cual sé aralizara el tema de Reforma &l
Reglamento del Comité de Planeacicn 0ar oi Desarrolio del yuricisio. La ~ualsellevaraa caco
sl dia viemnes 13 de mayo del afi0 2N cUrso aias 12:15 heras. 20 3ala de Regidorss “Sargio F.

T 5 ol m mat e T e
Brown de Ssta ~asa municipal

Sir oo oarticular y agradec‘:ecdc— de aniamano su atencion @ @ cresenie Me despido de

usted auedando 2 sus apraciacies srdenes.

S3iGAMCS CO'HSfRUY'ENDO UMA CIUDAD HUMAMAY 3EMEROSA’

ATENTAMENTE

A et

L. JOSE FELIX GEFHOA MONTELONCO

Regidof prasicente de 1@ Comisién de Hacienda Y Comision de
Gocernacion y Lagislacion

Del H. X Ayuntamiento de Playas de Resartto.
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PX AYUNTAMIER

ORDEN DEL DIA

REUNIOM DE TRABAJC DE LA comMisiON DE GOBERNACIONY LEGISLACION. DEL DIA
13 DE MAYO DEL 2022, =N PUMTO DE LAS 12:18 HORAS EN SALA SERGIO BROWN.
4 LISTADE ASISTENMCIA

2. LECTURA DEL ORDEM DEL DIA

3. BIEMVEMIDA POR EL REGIDOR JOSE FELIX OCHOA WONTELONGO

4. TEMA! REFORMA AL REGLAMENMTO DEL COMITE DE B AMEACION PARA EL
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO.

5. ASUNTOS GEMERALES

5. CLAUSURA

José Haroz Aguitar, No. 2000, Fracc. Villa Turistica

==
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ROSARITO

Pl ATUNTAM 3

LISTA DE ASISTENCIA A REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION DE GOBERNACION X
LEGISLACION, PRESIDIDA POR EL REGIDOR JOSE FELIX OCHOA VIONTELONGO, EN SALA DE
REGIDORES *SERGIO F. BROWN' DE ESTA CASA MU NICIPAL.

TEMA: SE ANALIZARA EL TEMA DE REFORMA AL REGLAMENTO DEL COMITE DE PLANEACION
SARA EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO DEL AYUNTAMIENTO DE S| AYAS DE ROSARITC.B.C.

£L DiA VIERNES 13 DE MAYO DEL 2022.

G IGSEFELIKGCHOA

. MONTELONGC

TUC. STEPPANIE CELESTE REGIDORA ST
SSQUIVEL CRTIZ ‘- AR
—IC. MIGUEL ANGEL MORENO REGIDOR | R

AVILA .
TLIC. MARCO ANTONIO "DIRECTOR GENERAL DE it
GONZALEZ PAEZ . COPLADEM AT B
TLE. JAIME IBARRA ACEDO SINDICC PROCURADCR IR : :

]G RENEE ALEJANDRA JURIDICO T
JAZQUEZ ALDACO ey

José Haroz Aguilar, N 2000, Frace. Villa Turistica

e casa Municipal
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ROSARITO

PX AYUNTAMIE T

MINUTA

Enla Ciudad de Playas de Rosarito, B.C. reunidos en la sala de Regidores Sergio F.
Brown, ubicada en &l 2do. Piso del Palacio Municipal, siendo las ___H horas del
dia 13 de mayvo de1 2022,1a C omision de Gobernacion y Legislacion, presentada por
el Regidor Lic. José Félix Ochoa Montelongo, elaivo al tema: Reforma al
Reglamento del C omité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio de Plavas
de Rosarito B, C,, tomando los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDOC:

José Harez Aguilar, No. 2000, Frace. Villa Turistica

g & asa Municipal
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REFORMAS

DICE

| DEBE DECIR

ARTICULO 7.- EI COPLADEM para su
correcto funcionamiento interno y
administrativo estara integrado por:

|. La Coordinacion de Administracion y
Cuenta Publica;

ll. La Coordinacion de Organizacion y
Participacion Ciudadana;

Il La Coordinacién de Evaluacion y
Seguimiento;

I\VV. El Departamento de Comunicacién Social
y Disefio;

V. Los Auxiliares de Area.

integrado por:
[,
Il.
Il.
V.

V.

| ARTICULO 7.- EI COPLADEM para su correcto
funcionamiento interno y administrativo estara

~ Seguimiento;

La Coordinacion de Administracién y
Cuenta Publica;

La Coordinacion de Organizacion y'
Participacion Ciudadana;

La Coordinacion de Evaluacion y

La Coordinaciéon de Transparencia,
Comunicacién Social y Disefio;

Los o las Auxiliares de Area.

| el cual tendra derecho a voz y voto:

| como Presidente de |la Junta de Gobierno,

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno del
COPLADEM es jerarquicamente el Organo
Superior de Direccion, misma que estara
conformado en los siguientes términos:

I. El Presidente Municipal, quien fungira

con derecho a voz y voto, teniendo en todo
momento el voto de calidad en la toma de
decisiones, quien podra designar en su _
ausencia a un representante con los mismos |
derechos, siendo preferentemente el Director
General del COPLADEM;

IIl. El Director General de COPLADEM, quien
fungira como Secretario Técnico, con
derecho a voz y voto quien podra designar
en su ausencia a un representante con los
mismo derecho;

lll. La totalidad de los Regidores del H.
Cabildo, con derecho a voz y voto;

I\V. El Director o Representante del IMPLAN,

V. Tres representantes titulares de los
Consejos Consultivos Ciudadanos, con
derecho a voz y voto, propuestos por el
Presidente de la Junta de Gobierno y
validados por la mayoria de la misma;

VI. El Sindico Procurador quien fungira como
Comisario, el cual tendra derecho a voz pero
sin derecho a voto y podra nombrar un
representante permanente;

VII. El Coordinador del Consejo Consultivo
General, con derecho a voz y voto.

ARTICULO 8.-La Junta de Gobierno del
COPLADEM es jerarquicamente el Organo
Superior de Direccion, misma que estara
conformado en los siguientes términos:

El o la Presidente Municipal,
quien fungira como Presidente |
de la Junta de Gobierno, con
derecho a voz y voto, teniendo
en todo momento el voto de
calidad en Ila toma de
decisiones, quien podra
designar en su ausencia a un

_ i
representante con los mismos

derechos, siendo
preferentemente el Director o i
Directora General del
COPLADEM:;

El Director o Directora General
de COPLADEM, quien fungira
como Secretario Técnico o
Secretaria Técnica, con
derecho a voz y voto quien
podra designar en su ausencia
a un representante con los >
mismo derecho; (

La totalidad de los Regidores o
Regidoras del H. Cabildo, con
derecho avoz y voto; \
El Director o Directora del
IMPLAN, el cual tendra derecho

_—




REFORMAS

avoz y voto; [
W, Tres representantes titulares de |
los  Consejos  Consultivos
Ciudadanos,con derecho a voz

Los Regidores titulares de la Junta de
Gobierno del COPLADEM podran designar a
un suplente que lo representara en sus

ausencias. Los integrantes de la Junta de y voto, propuestos por el o la
Gobierno tendran el caracter de honorificos, Presidente de la Junta de
por lo que no percibiran retribucion Gobierno y validados por la
economica alguna por el servicio prestado mayoria de la misma;

VI El Sindico o Sindica Procurador
quien fungira como Comisario o
Comisaria, el cual tendra
derecho a voz pero sin derecho |
a voto y podra nombrar un |
representante permanente; 5

VI, ElCoordinador o Coordinadora
del Consejo Consultivo
General, con derecho a voz y
voto.

VI, El o la titular de la Tesoreria
Municipal, con derecho a voz y
voto

Los titulares de la Junta de Gobierno
del COPLADEM podran designar a un
| suplente que lo representara en sus |
| ausencias.Los integrantes de la Junta |
de Gobierno tendran el caracter de
honorificos, por lo que no percibiran |
retribucién econdémica alguna por el
servicio prestado

ARTICULO 31.- La Coordinacion de ARTICULO 31.- La Coordinacion de

Administracion y Cuenta Publica contara con Administracion y Cuenta Publica contaracon
los siguientes Departamentos: los siguientes Departamentos:

|. Contabilidad, Programacion y Presupuesto;

II. Transparencia y Acceso a la Informacion | Contabilidad, Programacién y Presupuesto
Publica.

ARTICULO 32.- Son atribuciones y
obligaciones de la Coordinacion de
Administracion y Cuenta Publica, asi como
de los departamentos:

A. De La Coordinacién de Administracién y A. De
Cuenta Publica; '

obligaciones de la Coordinacién d
Administracion y Cuenta Publica, asi como d
los departamentos:

ARTICULO 32.- Son atribuciones v(_
i

La Coordinacion de




REFORMAS

| |. Administrar y controlar los recursos
humanos, materiales y financieros con base
en las politicas establecidas por la Direccién
General, del COPLADEM, el Plan Municipal
de Desarrollo y Reglamentos relativos en su
funcion Publica;

Il. Planear, organizar y supervisar el

presupuesto de ingresos y egresos
autorizado;

Ill. Revisar el flujo de efectivo y cuentas por
pagar;

V. Realizar los tramites bancarios
necesarios;

V. Autorizar la ejecucién de trabajos de
mantenimiento de equipos y de activo fijo de
acuerdo con el presupuesto autorizado;

V1. Supervisar la realizacién de inventarios
de los bienes muebles, inmuebles y de
consumo verificando su actualizacién en el
padrén respectivo;

Auditoria Superior del Estado de Baja
California y el Comisaric del COPLADEM,
ademas de integrar la Cuenta Publica del
COPLADEM vy de todos sus anexos;

VIII. Adquirir y suministrar bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de los
programas establecidos;

IX. Instrumentar periodos de revision de los
presupuestos de ingresos y egresos del
COPLADEM;

X. Revisar saldos en partidas para efectuar
posibles transferencias o incrementos de
recursos;

Xl. Presentar propuestas de ajustes al
presupuesto para ser presentadas ante la
Junta de Gobierno;

XIl. Elaborar estados financieros;

XIII. Llevar a cabo la elaboracién de las
declaraciones de impuestos y conciliaciones
bancarias;

XIV. Supervisar, registrar y tramitar el pago
oportuno de los diferentes servicios,
adquisiciones e impuestos que corresponda,
asi como elaborar, distribuir y realizar el pago
de ndmina del personal adscrito;

VII. Presentar la informacion requerida por la

V1.

VII.

VIIIL

Administracién y Cuenta Publica;

Administrar y controlar los
recursos humanos,
materiales y financieros con
base en las politicas
establecidas por la
Direccion  General, del
COPLADEM, el Plan
Municipal de Desarrollo y
Reglamentos relativos en
su funcion Publica;
Planear, organizar y
supervisar el presupuesto
de ingresos y egresos
autorizado;

Revisar el flujo de efectivo y

cuentas por pagar;

Realizar los tramites bancarios

necesarios,

Autorizar la ejecucion de
trabajos de mantenimiento
de equipos y de activo fijo
de acuerdo con el
presupuesto autorizado:;
Supervisar la realizacidn de
inventarios de los bienes
muebles, inmuebles y de
consumo  verificando su
actualizacion en el padrén
respectivo;

Presentar la informacién
requerida por la Auditoria
Superior del Estado de Baja
California y el Comisario del
COPLADEM, ademas de
integrar la Cuenta Publica
del COPLADEM vy de todos
SUs anexos;

Adquirir -y suministrar

bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de los

programas establecidos,
Instrumentar periodos de




REFORMAS

XV. Atender los asuntos laborales ]

relacionados con el personal;

XVI. Formular avisos de altas, bajas,
cambios, renuncias, vacaciones, licencias y
permisos relativos a la relacién laboral;

XVII. Tramitar ante la instancia medica
correspondiente, los avisos de altas y bajas
del personal para su atencion;

XVIII. Apoyar al personal en su preparacién
con cursos de actualizacion, capacitaciony |
motivacidn;

XIX. Vigilar que se cuente con un adecuado
control de incidencias en las areas que se
encuentren fuera de las oficinas del
COPLADEM;

XX. Las demas atribuciones que deriven de
la naturaleza de la Coordinacién o que le
sean encomendadas por la Direccion
General.

B. Del departamento de Contabilidad,
Programacion y Presupuesto;

I. Coadyuvar con la Planeacion, organizacion |
y controlar el presupuesto de ingresos y
egresos autorizado;

Il. Instrumentar periodos de revision de los
presupuestos de ingresos y egresos del
COPLADEM,;

lll. Revisar y proponer los saldos de las
partidas para efectuar posibles transferencias
0 incrementos del recurso;

IV. Coadyuvar con las areas del
COPLADEM, proporcionando informacion del
Presupuesto autorizado, gastos ejercidos y
remanente presupuestal;

V. Supervisar el comportamiento de gasto
por unidades y programas;

V1. Coadyuvar con la Coordinacion de
Administracién, en las propuestas de ajustes
al presupuesto de ingresos y egresos del
COPLADEM, para ser presentadas en la
Junta de Gobierno, para su aprobacién;

VIl. Llevar de manera ordenada, correcta y

actualizada la informacion contable,
financiera y fiscal del COPLADEM;

Xl.

XIl.
X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

revisién de los
presupuestos de ingresosy
egresos del COPLADEM;
Revisar saldos en partidas
para efectuar posibles
transferencias o]
incrementos de recursos;
Presentar propuestas de
ajustes al presupuesto para
ser presentadas ante la |
Junta de Gobierno;

Elaborar estados financieros;

Llevar a cabo la elaboracién
de las declaraciones de
impuestos y conciliaciones
bancarias;

Supervisar,  registrar vy
tramitar el pago oportuno de
los diferentes servicios,
adquisiciones e impuestos
que corresponda, asi como
elaborar, distribuir y realizar
el pago de ndmina del
personal adscrito;

Atender los asuntos laborales
relacionados con el personal;

Formular avisos de altas,
bajas, cambios, renuncias, |
vacaciones, licencias vy
permisos relativos a la
relacion laboral;

Tramitar ante la instancia
medica  correspondiente,
los avisos dealtas y bajas
del personal para su
atencion;

Apoyar al personal en su
preparacion con cursos de
actualizacion, capacitacion (.-
y motivacion;

Vigilar que se cuente con
un adecuado control de
incidencias enlas areas que

“?;§>
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REFORMAS

VIII. Instrumentar procedimientos de control |
interno para el correcto andlisis e
interpretacion financiera;

IX. Elaborar los estados financieros;

X. Coadyuvar con las Dependencias
Fiscalizadoras en proporcionar informacién
contable, asi como la documentacion que !
requiera la Sindicatura Municipal y la
Auditoria Superior del Estado del Estado del
Baja California;

Xl. Llevar a cabo las declaraciones de
impuestos y conciliaciones bancarias;

Xll. Registrar y tramitar el pago oportuno de
los diferentes servicios, nomina,
adquisiciones e impuestos correspondientes
al

COPLADEM, asi como por adeudos fiscales,
proveedores, servicios médicos, etc;

Xlll. Las demas atribuciones que deriven de
la naturaleza del Departamentos o las que
sean asignadas por la Direccién General.

C. - El Departamento de transparencia y ‘
acceso a la informacion Publica;

I. Atender y responder a todas las solicitudes
de informacién de manera particular, de parte 1
todos y cada uno de los ciudadanos de
manera veraz y oportuna, a través del portal
de transparencia, asi como de las solicitadas
de manera directa, a la paramunicipal;

Il. Descargar los formatos de la plataforma
nacional para cumplir con la informacién
requerida por la ley de transparencia en sus
articulos y fracciones de la tabla de
aplicabilidad de la paramunicipal asi como
también subir toda la informacién referente a
las finanzas de la cuenta publica, la ley de
ingreso, presupuestos de egresos, plan
municipal de desarrollo, mecanismos de
participacion ciudadana, videos de la juntas
de gobierno, CONAC, nomina;

lll. Transmitir en vivo de los consejos
consultivos, foros comunitarios y las juntas
de gobierno;

IV. Investigar, localizar y realizar las
configuraciones necesarias para el acceso y
uso de la plataforma para sus areas y

B. Del departamento de
Contabilidad, Programacién vy
Presupuesto:

VI

se encuentren fuera de las
oficinas del COPLADEM:;
Las demas atribuciones que
deriven de la naturaleza de
la Coordinacion o que le
sean encomendadas por la
Direccion General.

Coadyuvar con la
Planeacién,

organizacion y controlar
el  presupuesto de
ingresos y egresos
autorizado;

Instrumentar periodos
de revision de los

presupuestos de
ingresos y egresos del |
COPLADEM;

Revisar y proponer los
saldos de las partidas
para efectuar posibles

transferencias o]
incrementos del
recurso;

Coadyuvar con las
areas del COPLADEM,

proporcionando
informacion del
Presupuesto
autorizado, gastos
gjercidos y remanente
presupuestal;
Supervisar el
comportamiento de
gasto por unidades y
programas; L
Coadyuvar con la
Coordinacién de

Administracion, en las
propuestas de ajustes al
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usuarios autorizados, en todos los sistemas
que la integran;

V. Asistir y participar en todas y cada una de
las convocatorias de la para municipal en el
tema de transparencia y acceso a la
informacion publica representada por el
director general o en su caso, su enlace el
cual sera designado por el director de esta
paramunicipal

VI. Coadyuvar con la Direccion General, La
Coordinacion de Administracion y Cuenta
Publica, la Coordinacién de Evaluacién y
Seguimiento asi como la Coordinacién de
Organizacion y Participacion Ciudadana,
reorientando en todo momento a la
ciudadania;

VII. Orientar y asistir a los ciudadanos en los |
temas de transparencia, referente a cualquier |
informacién de la paramunicipal; ;

VIII. Hacer vinculos de transparencia con los

consejos consultivos ciudadanos y con las
dependencias del gobierno municipal central;

IX. Contribuir en las convocatorias de los
programas de capacitacion para la
profesionalizacion en el tema de
transparencia con las organizaciones
sociales, académicas o politicas;

X. Elaboracion del proyecto de transparencia
proactiva de COPLADEM, incentivando a la
participacion ciudadana, con propuestas
viables para mejorar la informacion de esta
paramunicipal;

Xl. Evaluar y darle seguimiento a esta 1

propuesta y proyectos, a través del formato
que, para tal efecto, desarrollaremos en la
plataforma local del ayuntamiento;

XIl. Realizar con oportunidad las solicitudes
de informacion que permitan las tares de
recopilacion, procesamiento, evaluacion y
generacioén de resultados de los principales
indicadores estadisticos del ayuntamiento,
asi como disefar los indicadores de gestion.

XIlI. Asistir a las capacitaciones que gestione
el Comité de Transparencia para el personal
de la Unidad de Transparencia o en su caso
ir representado por su enlace que designe
directamente.

VII.

VI

XI.

XlI.

presupuesto de
ingresos y egresos del
COPLADEM, para ser
presentadas en la Junta
de Gobierno, para su
aprcbacion;

Llevar de  manera
ordenada, correcta vy
actualizada la
informacion  contable,
financiera y fiscal del
COPLADEM;
Instrumentar
procedimientos de
control interno para el
correcto  analisis e
interpretacion

financiera;

Elaborar los  estados
financieros;

Coadyuvar con las
Dependencias
Fiscalizadoras en
proporcionar
informacion  contable,
asi como la
documentacion que

requiera la Sindicatura
Municipal y la Auditoria
Superior delEstado del
Estado del Baja
California;

Llevar a cabo las

declaraciones de
impuestos y
conciliaciones
bancarias:

Registrar y tramitar el
pago oportuno de los
diferentes servicios,
nomina, adquisiciones
e impuestos
correspondientes al

COPLADEM, asi como
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XIV. Coadyuvar con el demas personal, en la

atencion de las visitas de inspeccion que se
realicen al Médulo de Informacién por parte
de personal del Organo de fiscalizacion;

XV. Las demas atribuciones que deriven de
la naturaleza del Departamento o las que
sean asignadas por la Direccion General.

por adeudos fiscales,
proveedores, servicios
medicos, etc;

XIll.  Las demas atribuciones
que deriven de Ia
naturaleza del
Departamentos o las
que sean asignadas por
la DirecciénGeneral.

, SECCION IV
SECCION IV DE LA COORDINACION DE
DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA,
COMUNICACION SOCIAL Y DISENO COMUNICACION SOCIAL Y
DISENO

ARTICULO 37.-El Departamento de
Comunicacién Social y Disefio contara con
las siguientes atribuciones:

|. Disefiar, programar y ejecutar los
mecanismos, las politicas y las estrategias
de comunicacién social que se requieran
para el cumplimiento y programas del
COPLADEM,;

Il. Definir en coordinacion con los
departamentos involucrados, el disefio de
estrategias para la realizacion de eventos

publicos; y realizar las actividades necesarias

para que estos se lleven a cabo;

lll. Llevar a cabo el registro escrito,
fotografico y video grafico de las actividades
del COPLADEM;

IV. Elaborar boletines de prensa que seran
enviados a los diferentes medios de
comunicacion;

V. Elaborar boletines y revistas informativas
de las actividades del COPLADEM, para su
posterior publicacion;

V1. Disefiar las publicacidn, revistas, folletos,

invitaciones, tripticos y convocatorias del
COPLADEM,;

VII. Administrar las Redes sociales del
COPLADEM;

VIII. Las demas atribuciones que se deriven
de la naturaleza del Departamento o las que
sean encomendadas por la Direccidn
General.

~ARTICULO  37.-El Departamento  de
Comunicacion Social y Disefio contara con
las siguientes atribuciones:

l.

.

Atender y responder a todas las |
solicitudes de informacion de |
manera particular, de parte todos y |
cada uno de los ciudadanos de |
manera veraz y oportuna, a través
del portal de transparencia, asi
como de las solicitadas de manera |
directa, ala paramunicipal;
Descargar los formatos de la |
plataforma nacional para cumplir |
con la informacién requerida por la |
ley de transparencia en sus |
articulos y fracciones de la tabla de |
aplicabilidad de la paramunicipal |
asi como también subir toda la
informacion  referente a las |
finanzas de la cuenta publica, la |
ley de ingreso, presupuestos de
egresos, plan  municipal de
desarrollo, mecanismos de
participacién ciudadana, videos de
la juntas de gobierno, CONAC,
nomina;

Transmitir en vivo de los consejos
consultivos, foros comunitarios y
las juntas de gobierno; (
Investigar, localizar y realizar las
configuraciones necesarias para el
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VI

VI

VI

XI.

XII.

acceso y uso de la plataforma para
sus areas y usuariosautorizados,
en todos los sistemas que la
integran;

Asistir y participar en todas y cada
una de las convocatorias dela para
municipal en el tema de
transparencia y acceso a la
informaciéon publica representada
por el Director o Directora general
0 en sucaso, su enlace el cual sera
designado por el Director o
Directora de esta paramunicipal
Coadyuvar con la Direccion
General, La Coordinacién de
Administracién y Cuenta Publica, la
Coordinacion de Evaluacién vy
Seguimiento asi como la
Coordinacion de Organizacion y
Participacion Ciudadana,
reorientando en todo momento a la
ciudadania;

Orientar y asistir a los ciudadanos
en los temas de transparencia,
referente a cualquier informacion
de la paramunicipal;

Hacer vinculos de transparencia
con los consejos consultivos
ciudadanos y con las
dependencias del gobierno
municipal central;

Contribuir en las convocatorias de
los programas de capacitacion
para la profesionalizacion en el
tema de transparencia con las
organizaciones sociales,
academicas o politicas;
Elaboracion del proyecto de
transparencia proactiva de
COPLADEM, incentivando a la
participacion  ciudadana, con
propuestas viables para mejorar la
informacion de esta paramunicipal;
Evaluar y darle seguimiento a esta
propuesta y proyectos, a través del
formato que, para tal efecto,
desarrollaremos en la plataforma
local del ayuntamiento;

Realizar con oportunidad Ias[
solicitudes de informacion que
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XIV.

XV.

XVI.

AVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

permitan las tares de recopilacion, |
procesamiento, evaluacion vy |
generacion de resultados de los |
principales indicadores |
estadisticos del ayuntamiento, asi
como disefiar los indicadores de

gestion. |
Asistir a las capacitaciones que
gestione el Comite de

Transparencia para el personal de
la Unidad de Transparenciao en su
caso ir representado por su enlace
gue designe directamente.
Coadyuvar con el demas personal,
en la atencidn de las visitas de
inspeccién que se realicen al
Médulo de Informacién por parte
de personal del Organo de
fiscalizacion;

Disefar, programar y ejecutar los
mecanismos, las politicas y las
estrategias de comunicacion social
que se requieran para el
cumplimiento y programas del
COPLADEM,;

Definir en coordinacién con los
departamentos involucrados, el
disefio de estrategias para la
realizacion de eventos publicos; y
realizar las actividades necesarias
para que estos se lleven a cabo;
Llevar a cabo el registro escrito,
fotografico y video grafico de las
actividades del COPLADEM;
Elaborar boletines de prensa que
seran enviados a los diferentes
medios de comunicacion;,
Elaborar boletines y revistas
informativas de las actividades del
COPLADEM, para su posterior
publicacién;

Disefiar las publicacién, revistas,
folletos, invitaciones, tripticos vy
convocatorias del COPLADEM,;
Administrar las Redes sociales del
COPLADEM,;

Las demas atribuciones que se

deriven de la naturaleza del{__

Departamento o las que sea
encomendadas por la Direccid
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5 General.
ARTICULO 57.- Con el fin de integrar en ARTICULO 57.- Con el fin de integrar en |
forma democratica y permanente a los forma democratica y permanente a los \
sectores economicos y sociales en los sectores economicos y sociales en los |
procesos de la Planeacion Democratica y procesos de la Planeacion Democratica y |
Deliberativa Municipal, se establecen como Deliberativa Municipal, se establecen
minimo los siguientes Consejos Consultivos como minimo los siguientes Consejos
Ciudadanos Tematicos en correlacion con las Consultivos Ciudadanos Tematicos en
comisiones de cabildo establecidas en el correlacion con las comisiones de cabildo
Reglamento Interno del Ayuntamiento de establecidas en el Reglamento Interno del
Playas de Rosarito: Ayuntamiento de Playas de Rosarito:
I. De Administracion Publica Municipal;
Il. De Bienestar; |, De Administracion Publica Municipal;
lll. De Personas con Discapacidad; Il De Bienestar,
IV. De Asuntos Indigenas; Il De Personas con Discapacidad;
V. De Equidad de Género y Derechos IV. De Asuntos Indigenas;
Humanos; V. De Equidad de Género y Derechos
VI. De Juventud: - Humanos;
VII. De Deportes; VI.  De Juventud;
VIII. De Educacion; VIl De Deportes; |
IX. De Arte y Cultura; ' VIIl.  De Educacion; |

IX.  De Arte y Cultura;
o o X.  De Desarrollo Econémico y Turismo;

X. De Desarrollo Econémico y Turismo; Xl. De Desarrollo Urbano y Control
Xl. De Desarrollo Urbano y Control Ecologico:
Ectlgice; o ) Xll. De Obra y Servicios Publicos
XlI. De Obra y Servicios Publicos Municipales;
Municipalas; XIll.  De Planeacion del Desarrollo |
XIll. De Planeacion del Desarrollo Municipal | Municipal y Metropolitano; }
y Metropolitano; _ | XIV.  De Seguridad Ciudadana, Proteccion
XIV. De Seguridad Ciudadana, Proteccién Civil, y Bomberos r
Civil, y Bomberos . . XV.  De Salud y Medio Ambiente; '
XV. De Salud y Medio %\m'blente; N XVI.  De Transportes Publicos Municipales; |
XVI. De Transportes Publicos Municipales:; XVIl.  De Pesca, Acuacultura y Desarrollo j,
XVII. De Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario; ‘
Agropecuario; XVIIl.  De Transparencia y Legalidad;
XVIII. De Transparencia y Legalidad, XIX.  De Adultos Mayores:
XIX. De Adultog ’Mayo.res; XX.  De Proteccion Animal;
AX. De'Proteccion Animal, XXI.  De Sector Plan Libertador;
XXI. De Sector PI_?" th?ertador,. XXII. De Delegacién Primo Tapia;
XXII. De Delegacion Primo Tapia. XXIIl.  De Participacion Ciudadana. i

-
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ARTICULO 60.-La Directiva de los Consejos ARTICULO 60.-La Directiva de los Consejos

Consultivos Ciudadanos se Integra de la Consultivos Ciudadanos se Integra de la

siguiente manera: ‘; siguiente manera:

|. Un Presidente Ex oficio; l. Un Presidente Ex oficio;

II. Un Coordinador; Il. Un Coordinador o Coordinadora;

lll. Secretario Técnico; 1. Un Secretario Técnico o Secretaria

IV. Un Secretario de Actas y Acuerdos, Técnica;

nombrado por el COPLADEM V. Un Secretario o Secretaria de |
| V. Vocales Ciudadanos. Actas y Acuerdos, nombrado por el
{ COPLADEM: ;

Para poder ser integrante de la Directiva de V. Cuatro Vocales Ciudadanos; ‘L

un Consejo Consultivo Ciudadano se ‘ VI, Un Comisario o Comisaria, quien

requiere sera el titular de la Sindicatura

Municipal

Para poder ser integrante de la Directiva
; de un Consejo Consultivo Ciudadano se
i requiere demostrar una residencia minima
establecida en la convocatoria delos CCC.

ARTICULO 65 BIS.- Las funciones del
Comisario o Comisaria de los Consejos
Consultivos Ciudadanos sera la siguiente:

l. Revisar y vigilar el

| funcionamiento en lo |

| general y comportamiento |
de los funcionarios |

publicos: .

J . Solicitar la  informacion |
necesaria para el adecuado
cumplimiento de las
funciones del Consejo;

1. Recomendar al Consejo las
medidas correctivas que
sean convenientes para el
funcionamiento;

V. Tiene derecho a voz pero

no a voto.
»

: ARTICULO 81.- La Directiva del Consej
ARTICULO 81.- La Directiva del Consejo Consultivo General estara integrada por:
Consultivo General estara integrada por: | El olaPresidente Municipal;
|. El Presidente Municipal; Il.  Los olas Presidentes Ex Oficio de lo
Il. Los Presidentes Ex Oficio de los Consejos Consejos Consuiltivos; ks
Consuiltivos; . Un Coordinador o Coordinado
lIl. Un Coordinador General; General;

-
a%j
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5 v . Y » T
V. Un Secretario Técnico, quien sera el ’ V. Un Secretario Técnico o Secretaria |
Director General o un funcionario nombrado Técnica, quien sera el Director o

por el COPLADEM,; . . J
V. Un Secretario de Actas y Acuerdos, quien Pirectors Ganets) o un unclonarie
sera el Coordinador de Organizacién y REmEade po.r & COPLADEM;
participacién Ciudadana o un funcionario V. Un Secretario o Secretaria de
nombrado por el COPLADEM vy; Actas y Acuerdos, quien sera el
V1. Seis Vocales. Coordinador o Coordinadora de
Organizacién ~ y  participacién
Ciudadana o un funcionario
nombrado por el COPLADEM;

VI.  Seis Vocales; y
! VIl.  Un Comisario o Comisaria, quien sera
el titular de la Sindicatura Municipal

ARTICULO 88 BIS.- Las funciones del
Comisario o Comisaria de los Consejo
Consuiltivo General sera la siguiente:

L. Revisar vy  vigilar el
funcionamiento  en lo
general y comportamiento

i de los funcionarios

f publicos;

I Solicitar la  informacién
necesaria para el adecuado
cumplimiento de las
funciones del Consejo;

[I. Recomendar al Consejo las
medidas correctivas que
sean convenientes para el
funcionamiento;

1\, Tiene derechc a voz pero
no a voto.




