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2022, Ao de la Erradicacién de la Violencia contra las mujeres en Baja California”

PRESIDENCIA MUNICIPAL

NUMERO DE OFICIO: PM-IX-01220/2022
ASUNTO: Presentacion de Propuesta

de Extincion PATRONATO DARE.

Playas de Rosarito, B.C. a 09 de julio de 2022.
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LIC. JOSE LUIS ALCALA MURILLO

SECRETARIO DE GOBIERNO

IX AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO, BC
PRESENTE:

Le envio para su agenda en asuntos a tratar de la proxima Sesion de Cabildo el
siguiente:

La suscrita, Hilda Araceli Brown Figueredo, Presidente Municipal del Municipio de
Playas de Rosarito, B. C., en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 115
de nuestra Carta Magna, los articulos 76 y 82, Apartado A, fraccion V de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, los articulos 2, 3,
5,9 fraccion I,y 13 fraccién linciso b), de la Ley del Régimen Municipal para el Estado
de Baja California y los articulos 4 y 6 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Playas de Rosarito, Baja California, y asistida por los CC. Francisco Javier Arellano
Ortiz, Secretario de Seguridad Ciudadana y el Lic. Manuel Zermefio Chavez, Tesorero
Municipal, me permito presentar a este cuerpo colegiado la presente propuesta
relativa a la APROBACION DE LA EXTINCION DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO PATRONATO D.A.R.E. ROSARITO bajo los términos y condiciones
especificadas en este documento, lo anterior con base en los siguientes:

Joseé Haroz Aguilar, No. 2000, Frace. Villa Turistica
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ANTECEDENTES

1.- En fecha 06 de marzo de 2009, se publica en el Periddico Oficial del Estado de Baja
California, el Acuerdo por el que se crea el organismo descentralizado denominado
PATRONATO D.A.R.E. ROSARITO, como un organismo publico descentralizado del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, con personalidad juridica y
patrimonio propio y con autonomia para promover de manera permanente y
sistemadtica el contacto organizado y controlado de agentes de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, con nifios y jovenes en sus centros escolares, lugares de
reunidn o residencia, asi como llevar a cabo la administracion y mejoramiento de los
recursos materiales y humanos que se requieran para lograrlo, fortalecer los valores
personales y la autoestima de la nifiez y la juventud; y la promocidn de intercambios
con instituciones nacionales y extranjeras. ANEXO |

2.- La idea en la creacion de este 6rgano descentralizado deviene de las ideas de
fortalecer las acciones del Programa D.A.R.E. y de que este organismo coadyuvara
con el gobierno en el cumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo 2008 — 2010, plasmado asi en el considerando segundo del
Dictamen 001/2009 de la Comision de Seguridad Publica y Transito Municipal. ANEXO
1l

3.- Durante los 13 afios que tiene de existir dicho organismo descentralizado, no se le
ha asignado subsidio municipal y organicamente no ha existido, por lo que no ha
presentado Cuenta Publica, ni esta ha sido por ende dictaminada por el Congreso.

4.- Cada ejercicio fiscal la Sindicatura Municipal remite informe a la Auditoria Superior
donde expone que el organismo descentralizado denominado PATRONATO D.A.R.E.
ROSARITO no cuenta con estructura organica ni programa operativo ni presupuesto
via subsidio por parte del Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito, BC.
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5.- En fecha 06 de marzo de 2009, se publica en el Periddico Oficial del Estado de Baja
California, y entra en vigor el Reglamento Interior del PATRONATO D.A.R.E.
ROSARITO, el cual define su estructura organica y funcional del organismo
descentralizado de la Administracién Publica Municipal. ANEXO 11I

Vistos los antecedentes anteriores, y revisadas las condiciones actuales del
organismo descentralizado en estudio, y tomando en cuenta los siguientes

CONSIDERANDOS

1.- Que el Programa D.A.R.E. es un programa con fines institucionales de la
Administracion Pulblica Municipal, dependiente de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, con la estructura y facultades que le otorga el Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana. ANEXO IV

2.- Que cualquier dependencia municipal, sea del sector central u organismo
descentralizado debe desde luego venir a cubrir una necesidad o demanda de
servicios de la ciudadania o de las propias dependencias, pues sin este objetivo
careceria de sentido crear o en su caso mantener el funcionamiento de tal ente
municipal.

3.- Que la correcta administracién de los recursos con los que se cuenta el Programa
D.A.R.E. en el municipio son administrados con responsabilidad, transparencia,
pulcritud, honestidad y desde luego responsabilidad, por el personal humano y
recursos materiales asignados por la Secretaria de Seguridad Ciudadana y los
programas operativos anuales y presupuesto autorizados por el Cabildo Municipal.

4.- Que la politica administrativa desde el inicio de esta Administracién Municipal del
IX Ayuntamiento ha sido la de reordenar el cuerpo orginico de las dependencias,
buscando una reorientacién en la que se persigue la eficiencia de las dependencias,
la eliminacién de duplicidades, la eliminacién de cargas innecesarias, la busqueda de
aplicar una reingenieria que busque una austeridad adecuada evitando derroche de
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los recursos municipales, aplicando las acciones correctivas que resulten necesarias,
entre ellas la eliminacién de aquellas entidades cuyo objetivo ya esta cumplido,
superado o esta desfasado ya de la realidad municipal.

5.- Que analizando el organismo descentralizado denominado PATRONATO D.A.R.E.
ROSARITO se aprecia con meridiana claridad, que no cuenta con una estructura
organica, ni con programa operativo anual, ni presupuesto o subsidio autorizado, lo
anterior no solo en el ejercicio fiscal 2022, sino que no ha contado con estos
elementos desde su creacion. De esta misma manera, se observa que nunca ha
contado con patrimonio propio, como son recursos financieros o materiales.

6.- Que, ademas, la extincion de este organismo descentralizado denominado
PATRONATO D.A.R.E. ROSARITO no constituye ningun detrimento para la realizacion
de los objetivos del Programa D.A.R.E. ya que sus recursos materiales, presupuestales
y humanos son provistos por la Administracion Pablica Central Municipal.

6.- Que se han llevado a cabo las acciones de coordinacion con diferentes
dependencias, entre ellas la Tesoreria Municipal, la Sindicatura Municipal, Direccién
Juridica y consultas con diversos regidores por parte del personal de apoyo de la
Presidencia Municipal, no encontrando en ninguno de los consultados, opiniones en
desacuerdo con la extincion de un organismo que se aprecia en lo general por varios
analistas que resultaria en una carga adicional para la Administracion Municipal.

Por lo anterior, esta Presidencia somete a consideracion de este H. Cabildo
Municipal la siguiente propuesta para su analisis, discusion y aprobacion en su caso
del siguiente Punto de Acuerdo:

UNICO. SE AUTORIZA LA EXTINCION DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO PATRONATO D.A.R.E. ROSARITO, A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2022,
ASI COMO LA ABROGACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO D.A.R.E.
ROSARITO PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
EN FECHA 6 DE MARZO DE 2009.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente a su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO: La extincion del organismo descentralizado denominado PATRONATO
D.A.R.E. ROSARITO no implica la cancelacién del Programa D.A.R.E., ya que este
Ultimo seguira desarrolldandose como un programa institucional de la Administracién
Municipal dependiente de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

ATENTAMENTE
Ké"‘{@ﬁ%’?}%ﬁ?nstmyendo una Ciudad Humana y Generosa”

0 | C{b@( -) \(J m&\ f
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\¢ “/HILDA ARACELI BROWN FIGUEREDO

Eyn= &/ PRESIDENTE MUNICIPAL
“FXAYONTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARTIO, B.C.

7 _/— j
LIC FRANCISCO JAVIER ARELPANO ORTIZ
SECRETARIO DESEGHY D CIUDADANA
AMIENTO DE PLAYAS DE ROSARTIO, B.C.

H. IX AY MIENTO DE PLAYAS DE ROSARTIO, B.C.

C.c.p. Archivo.
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ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL PATRONATO “D.A.R.E.” ROSARITO.

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONSTITUCION DEL PATRONATO

ARTICULO 1.- Se crea el organismo publico descentralizado de la administracién
municipal denominado Patronato “D.A.R.E” Rosarito, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

ARTICULO 2.- Para efectos de lo dispuestio en el presente acuerdo, se
denominaran:

l.
ii.
.
V.
V.

Patronato: Eil Patronato D.A.R.E. ROSARITO

Consejo: El Consejo Directivo del Patronato D.AR.E. ROSARITO
Presidente: El Presidente del Patronato.

Director: El Director del Patronato.

Acuerdo: El presente ordenamiento.

ARTICULO 3.- Corresponde al Patronato:

Promover de manera permanente y sistematica el contacto organizado y
controlado de agentes de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal,
con nifos y jovenes en sus centros escolares, lugares de reunion o
residencia;, quienes estaran capacitados para impartirtes cursos que los
ayuden a evitar y resistir las adiciones y la violencia, tanto en si mismos
como en quienes le rodean, basados en el programa “D.ARE."
fomentando y difundiendo la cultura de una vida libre de drogas y violencia.

Llevar a cabo la administracion y mejoramiento de los recursos materiales y
humanos que se requieran para lograr lo anterior.

Fortalecer, mediante el contacto antes mencionado, los valores personales
y la autoestima de la nifiez y juventud del Municipio de Playas de Rosarito
B.C., mejorando la imagen de los integrantes de la corporacién policiaca
ante |a comunidad.

La promocién de intercambios con instituciones nacionales y/o extranjeras,
cuyos fines sean similares a los del Patronato asi como la creacidon de
convenios de intercambio que resulten procedentes para la buena marcha
de los objetivos del Patronato.
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V. Vigilar a través del Secretario de Seguridad Publica Municipal, el adecuado
cumplimiento de los programas que implemente el Patronato en la
consecucion de sus objetos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION DEL. PATRONATO

ARTICULO.- 4 La direccidn y administracién del Patronato estara a cargo de un
Consejo integrado por:

|. El Presidente Municipal.

Il.  Un presidente del patronato que sera nombrado por el Presidente municipal
y que sera seleccionado de entre los miembros de la comunidad de Playas
de Rosarito, B.C.

Iil.  Un Secretario designado por el presidente del patronato.

IV. Un Tesorero, designados por el Presidente del patronato.

V. Hasta treinta y cinco vocales, de los cuales, cinco de ellos seran el
Secretario del Ayuntamiento, el Sindico Procurador, el Tesorero Municipal,
el Secretario de Seguridad Publica, y el Presidente de la Comision de
Seguridad Publica y Transito Municipal.

El resto de los vocales seran nombrados por el Presidente Municipal.

Los vocales del Consejo, que funjan como titulares de dependencias del
Ayuntamiento, salvo el Secretario de Seguridad Publica Municipal, podrédn ser
suplidos por los funcionarios que estos previamente designen.

ARTICULO 5.- Los cargos de Consejo son honorificos sus titulares no recibiran
retribucién econdmica por el desemperio de esta actividad, y duraran en los
mismos los tres anos coincidentes con cada administracion municipal, o hasta que
sean substituidos por nuevas designaciones. :

ARTICULO 6.- El Consejo se reunira por lo menos en forma bimestral, pudiendo"

hacerlo en cualquier tiempo, tratandose de asuntos de caracter urgente. Las
decisiones se tomaran por mayoria de |los miembros presentes y en caso de
empate, quien presida la sesion, tendra voto de calidad.

Las sesiones del Consejo seran presididas por el Presidente Municipal y en sus
ausencias por el Presidente del Patronato.

El Consejo se considera legalmente instalado con la asistencia de la mayoria de
sus miembros, a menos que se reunan en virtud de segunda convocatoria, en
cuyo caso sesionara con los que concurran. Las convocatorias seran notificadas
por escrito a los integrantes del Consejo con tres dias de anticipacion a la fecha

g
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propuesta para la sesién de Consejo, mediante correo certificado, notificacién
personal, via electronica o via facsimile.

Las ausencias del Presidente o del Secretario seran suplidas por quienes
designen los asistentes.

ARTICULO 7.- Cuando el Secretario o el Tesorero del Consejo, sin causa
justificada a criterio del propio Consejo, falte tres veces consecutivas a las
Sesiones a que haya sido convocado, serd removido por el Presidente , quien
designara el sustituto en los términos de la fraccion i1l del articulo 4 del acuerdo.

ARTICULO 8.- Corresponde al Consejo:

I. Representar legalmente al Patronato por medio de! Presidente.
ll. Otorgar poderes generales o especiales para actos de administracién,
pleitos y cobranzas, con ias limitaciones que considere conveniente.

Il Nombrar y remover libremente al personal técnico y administrativo que
labore en el patronato.

IV.  Designar las comisiones que sean necesaria para el desarrollo y ejecucion
de las actividades del patronato.

V. Proponer y discutir, para efecto de su aprobacion por el Ayuntamiento, los
presupuestos de ingreso y egresos de! patronato.

VL. Formular un informe semestral al ayuntamiento sobre las actividades
realizadas por el patronato y sobre sus estados financieros, el cual deberé
ir acompafado de la opinién de la Sindicatura.

VII. Nombrar a un Director General, al cual se le encomendar4 la administracién
del Patronato.

ARTICULO 9.- Corresponde al Presidente.

| Vigilar de manera eficaz los asuntos y bienes propiedad del Patronato, de
acuerdo con los lineamientos que le sefale el Consejo:

Il.  Representar legalmente al Consejo ante cualquier autoridad, a fin de
realizar los actos que se requieren para la defensa de los intereses del
Patronato, pudiendo delegar dicha representacion en mandatarios
especiales.

lll. ~ Celebrar conjuntamente con el Secretario y el Tesorero del Patronato los
convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el
cumplimiento de los fines dei Fatronato.

IV.  Autorizar junto con el Tesorero las erogaciones que deban efectuarse con
motivo de su administracion y en base al presupuesto autorizado.

¥
y

<t LR



6 de Marzo de 2009. PERIODICO OFICIAL Pégina 113

V. Convocar y en su caso presidir las Sesiones del consejo, debiendo fijar el
lugar, dia y hora, por lo menos con tres dias de anticipacién, asi como el
orden del dia.

VI. Vigilar que las actividades del Patronato se efectiien en debida forma y de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Consejo.

VIIl.  Ejecutar los acuerdos que le encomiende el Consejo.

VIl. Presentar ante el consejo, para su aprobacién, programas o acciones de
trabajo.

ARTICULO 10.- Comresponde al secretario de! Patronato:

I.  Levantar las actas de las sesiones celebradas por el Consejo y pasar lista
de asistencia, asi como asentar dichas actas en el libro correspondiente.

Il. Certificar las copias de las actas y documentos que se encuentren en el
archivo del Patronato, previa autorizacion del Presidente.

1.  Autorizar con su firma las comunicaciones que el Presidente dirija a nombre
del Consejo.

IV. Las demas que senale este acuerdo.

ARTICULO 11.- Corresponda al Tesorero del Patronato.

I.  Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos del Patronato.

Il Controlar los fondos y bienes del Patronato y cuidar que la contabilidad
relativa al mismo se tHieve en debida forma.

. Informar bimestralmente al Consejo sobre el Estado financiero del
Patronato.

o
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IV. Facilitar al Consejo o al Presidente, cuando lo soliciten, la inspeccion de L

fondos y documentos que se relacionen con la Tesoreria.
V. Las demas que el Consejo determine.
ARTICULO 12.- Corresponde a los Vocales:

|  Realizar las actividades que encomiende el Consejo.
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Proponer al Consejo las medidas que se consideren convenientes para un
mejor desarrollo de las actividades del Patronato.

ARTICULO 13.- Corresponden al Director.

V.

VL.

Ejercer las facultades gque le sean delegadas por el Consejo y que en su
caso le correspondan al Presidente.

Administrar los bienes del Patronato y llevar un control de los mismos.
Proponer al Consejo las normas generales que han de regir el empleo, las
escalas de salario y la administracién del personal del Patronato, en los
términos de la legislacion laboral aplicable.

Preparar junto con el Tesorero del Patronato, los presupuestos de ingresos
y egresos del Patronato.

Proponer ante el Consejo, los planes y programas de inversion, para su
aprobacion.

Prepara el informe semestral a que alude el articulo 8, fraccidn VI de este
acuerdo.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO DEL PATRONATO

ARTICULO 14.- El patrimonio esta formado por.

VI.

La cantidad que anualmente le fije el presupuesto municipal de egresos.

Los bienes muebles e inmuebles, derechos y créditos de su propiedad o
que llegue a adquirir por cualquier titulo. ) .//‘)

Los subsidios, apbrtaciones, subvenciones y bienes que los gobierngs i
federal, estatal y municipal, y otras entidades le olorguen. "

-~

Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba é‘e\‘_—;» Sogl
personas fisicas y morales.

Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que
el generen sus inversiones, bienes y operaciones.

En general, los demas bienes y derechos que se oblengan por cualquier
titulo.
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WACIAYIIRAL2A SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

E |V AYUNTAMIENTO

EL CIUDADANO FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ TOVALIN SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DEL HONORABLE CUARTO AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE
ROSARITO.

CERTIFICA.

Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha 17 de Febrero de Dos mil Nueve,
segun consta en el Acta respectiva identificada con el numero IV-004/09 en el SEGUNDO PUNTO
de asuntos especiales agendados con anticipacion para efectos del orden del dia, se tomo el
siguiente,

ACUERDO

Segundo Punto.
Inclso D).- Secretarig General: Sefiores Miembros de Cabildo, quienes estén a favor de la
aprobacion del DICTAMEN NUMERO 001/2009 RELATIVO A LA APROBACION DE LA
CREACION DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO PATRONATO D.A.R.E.
ROSARITO AS| COMO SU REGLAMENTO INTERNO, favor de manifestarlo en forma nominal..--—
VOTACION: Rafael Crosthwaite a favor; Norma Gutiérrez a favor; Juan Manuel Leyva a favor;
Rosa Marla Plascencia Diaz a favor Jaime Gaona a favor Armando Magallanes a favor; Rosa
Marla Cornejo a favor; Yanett Septiveda a favor: Santiago Lépro a favor; José Ciprés Tinoco a
favor.
Sindlco Procurador: Aristides Valdezpino Arévalo a favor
Presidente Municipal: Hugo Torres a favor
Secretarlo General: Bien Sefior Presidente le informo que se APRUEBA POR UNANIMIDAD de
votos de los Miembros del Cabildo, ef DICTAMEN NUMERO 001/2009 RELATIVO A LA
APROBACION DE LA CREACION DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
PATRONATO D.A.R.E. ROSARITO ASi COMO SU REGLAMENTO INTERNO.
--Se exliende |a presente certificacion de conformidad con io dispuesto en el articulo 30 fraccion Il
IV, V del Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal para el Municipio de Playas de
Rosarito, Baja California, a los diecinueve dias del mes de Febrero del afio dos mil nueve, para los
fines legales correspondientes.

ATENTAMENTE
“Un Goblerno Para Todos”

i

SECRETARIA GENERAI

C. FRANCIS&AVIER HERNANDEZ TOVALIN
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL H. IV AYUNTAMIENTO
DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.

c.c.p. Archivo/2009
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H. IV Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.

Oficio No: JMCT/0046/09
Asunto: Dictamen

Playas de Rosarito, B.C., a 09 de febrero de 2009.
H. CABILDO DEL IV AYUNTAMIENTO A%

MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO, B. CFA.
PRESENTE.

DICTAMEN No. 001/2009 g
DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL {
“\

/;//

Los suscritos regidores integrantes de la Comisién de Seguridad Publica y
Transito Municipal, en ejercicio de las facultades que nos confieren los articulos
1, 2, 3, 4, 5, 9 fracciones |, ll, IV, de la Ley del Régimen Municipa! para el
Estado de Baja California, aunado a los articulos 1, 2, 3, 4,10, 11, 12, 13, 14,
15, 39, 40, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 48, 53,69, 70, 71, 72, 73, 80, 82, fraccion |, |,
I, iV, V, 90 del Reglamento interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito,
Baja California, sometemos a consideracion de este Cuerpo Colegiado, el
presente Dictamen relativo a LA APROBACION DE LA CREACION DEL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “PATRONATO DARLE, .

ROSARITO, B.C. ASI COMO SU REGLAMENTO INTERNO, con base a IosL
siguientes antecedentes y considerandos:

ANTECEDENTES:

1.- Que con fecha de 05 de septiembre de 2008 de la comisién de Seguridad
Publica y Transito Municipal envié la propuesta de creacién DEL ORGANISMO /
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “PATRONATO DAR.E, ROSARITO,
B.C. ASI COMO SU REGLAMENTO INTERNO, a sindicatura Municipal, a la
Secretaria de Administracion y Finanzas, a la coordinacion juridica, a la /
secretaria de seguridad publica municipal, y a los Regidores del H. IV
Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito, para que nos hicieran llegar sus
observaciones y comentarios al respecto. (Anexo ) N

2.- Que con fecha 12 de diciembre de 2008, el suscrito presidente de la

Comision de Seguridad Publica y Transito Municipal, presenta la propuesta en = ‘
sesion ordinaria del subcomité de seguridad publica del COPLADEM. (Anexo Il) -+

L[ BT TR R



Pigina 106 PERIODICO OFICIAL 6 de Marzo de 2009.

H. IV Ayuntamiento de Playas de Rosarnito, B.C.

3.- Que con fecha 16 de diciembre de 2008, el COPLADEM me hace llegar via
oficio sus observaciones at mencionado proyecto. (Anexo |il)

4.- Que dentro del presupuesto de egresos para el 2009, en la apertura
programatica de la Secretaria de Seguridad Publica, dentro de los programas “J
especiales, queda establecidas ias actividades y las metas a cumplir por el X
“PATRONATO D.A.R.E. ROSARITO, B.C. (Anexo IV) ™~

ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “PATRONATO D.AR.E,
ROSARITO, B.C. ASI COMO SU REGLAMENTO INTERNO, y Después de un
minucioso andlisis de todas las opiniones que aqui se vertieron por parte de los
asistentes a esta reunién, como lo fue el Director de Seguridad Publica N
Municipal, la regidora Oc. Rosa Maria. Piascencia Diaz, el Regidor C.P. Rafael /&
Crosthwaite Reyes y del suscrito Regidor C.P. José Manuel Ciprés Tinoco,
decidimos emitir el presente dictamen bajo los siguientes considerandos:
(Anexo V).

5.- Que con fecha 15 de enero de 2009, se reune la comisién de Seguridad
Publica y Transito Municipal para estudia la propuesta de creacién DEL q
!

CONSIDERANDOS

1.- Que como lo establece el Plan Municipal de Desarrollo 2008 — 2010 de este
IV Ayuntamiento, en el Eje Rector 1: Seguridad Publica - Aplicar el programa
D.AR.E. (Educacién para Rechazar las Drogas y la Violencia) en las escuelas,
de manera integral con el PIPDE, previa evaluacién del programa a efecto de
continuar con las acciones exitosas y eliminar las ineficaces.

2.- Que para el Alcalde, asi como para la Comision de Seguridad Publica y
Transito Municipal, es de suma importancia el contar con este tipo de
programas, ademas de dar las felicidades a este tipo de organismos que vienen
a coadyuvar en el cumplimiento de nuestros compromisos establecidos en el
Plan de Desarrollo Municipal 2008 — 2010

3.- Que lo anteriormente descrito en los considerandos se fundamenta con la
siguiente:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La drogadiccion y el alcoholismo constituyen dos de los principales problemas
que atentan contra la juventud y nifiez rosaritense. Existen cifras no oficiales que
estiman que en Playas de Rosarito al menos 12 mil personas son adictas a
algun tipo de drogas.

lgualmente importante es sefialar que las adicciones también conllevan un
considerable incremento en la delincuencia dentro de las comunidades
establecidas en el municipio, por lo que su efecto no se restringe
exclusivamente a la salud del adicto, sino trasciende para convertirse en un
auténtico problema social y de seguridad publica.

Lamentablemente este tipo de adicciones se estd haciendo cada vez mas
presente en los menores de edad, al punto que la edad de riesgo para el
consumo de drogas y pasé de la adolescencia (entre 13 y 18 afios) a los 10
anos, de acuerdo a instituciones de salud.

La existencia de hogares desintegrados, con padres de familia adictos, es otro ™
de los serios problemas sociales que se presenta cada vez con mas fuerza en el /\
municipio de Playas de Rosarito.

\
N

Aunado a lo anterior las condiciones econdmicas que obligan a los padres de
familia a desarroliar alguna actividad en busca del sustento diario para su hogar,
aumenta el riesgo para nifios y jévenes, ante la falta de orientacién y cuidado
para evitar las adicciones y todas sus consecuencias negativas.

El problema de las adicciones, no es un asunto exclusivo del orden local, sino
que se trata de un fendmeno que distintas instituciones y organismos de
caracter intemacional han buscado atender a través de programas preventivos,
que promueven un mundo libre de adicciones.

Tal es el caso del programa D.AR.E., que por sus siglas en inglés significa
educacion para resistir el uso y abuso de drogas y violencia (Drug Abuse
Resistance Education), el cual se ha adoptado por distintos paises como un
método de programa eficiencia para prevenir las adicciones, el cual consiste
basicamente en un modelo de permanente contacto entre oficiales de la policia,
con nifios y jovenes, que genere un ambito de confianza y cooperacion entre
autoridades y ciudadania para hacer frente a este problema, y que requiere |
para su implementacion, la suscripcion de convenios de trabajo con el Centro
Nacional de Capacitaciéon D.AR E. y la organizacion D A.R.E. de América, para
la adecuada implementacion del programa, a través de cursos de capacitacion a
oficiales encargados de su aplicacion.
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El Objetivo general del programa es el proporcionar a los nifios y jovenes
informacion practica y veraz sobre los efectos nocivos de las drogas y la
violencia, para que al conocerla, sustentados en su propia inteligencia y
voluntad, decidan mantenerse al margen de éstas, tendiendo con ello a reducir \
significativamente y/o eliminar el uso de alcohol, tabaco y ofras drogas, asi

como el comportamiento violento en la gente joven.

El programa D.AR.E. pretende ademds crear un vinculo positivo entre los
alumnos y los oficiales de policia, permitiendo a los alumnos ver al oficial de
policia en su papel de ayuda a sus comunidades y No unicamente como un
ejecutor de la ley, convirtiéndose en una persona confiable para los nifos,
Creando asi una relacion estrecha entre policia-alumno que trasciende las aulas
de clases.

o e

Cabe destacar que este programa actuaimente se encuentra implementado en
noventa y cuatro municipios, de diez entidades federativas, las cuales son: Baja
California Norte, Chihuahua, Aguascalientes, Jalisco, Estado de México, Nuevo
Leén, Sonora, Oaxaca, Coahuila y San Luis Potosi, mismas que lo han
implementado como una estrategia para reducir y eliminar significativamente el
uso de alcohol y ofras drogas, asi como el comportamiento violento en Ia gente
joven, en un afén por resolver en su circunscripcion territorial esta problematica
social, que dia con dia se incrementa. ‘

hib

La actual administracion municipal estabiecid como eje de desarrolio, mantener
un municipio seguro acorde a las demandas sociales, mediante Ia
implementacién de acciones tendientes a salvaguardar la integridad de las
personas, asi como a preservar sus libertades, el orden y la paz publica,

FUNDAMENTOS LEGALES

Constituyen los fundamentos del presetiie dictamen los articulos 3,421y 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los articulos 7, 76 y
81 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, los
articulos 71, 82 y 90 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, Baja California, el siguiente:;

ey
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PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO: Se aprueba LA CREACION DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO “PATRONATO D.AR.E, DE PLAYAS DE
ROSARITO, B.C. ASI COMO SU REGLAMENTO INTERNO

SEGUNDO: Notifiquese a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal a través del secretario fedatario de este H. IV Ayuntamiento.

TERCEROQ: Publiquese en el Periédico Oficial del Estado en los términos de
Ley.

Dado en el Salén de Sesiones "Sergio F. Brown Higuera” de esta Casa
Municipal de Playas de Rosarito, Baja California, e! dia 25 de Enero del 2009.

ATENTAMENTE
“UN GOBIERNO PARA TODOS”
COMISION D GURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

DEL H. IV AYU @ JO VT:LGPAL DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.
4

PAYa
DSE MANUEL CIPRES 0ocO

N2l , :
0€, MARJA PLASCENCIA DIAZ
Encony VOCAL
%W/’
C. NORMA G RREZ ESPIN

VOCAL

LIC. SANTIAGO LEPHQ GALINDO
VOCA

OICTAMEN Ho. 001:2009 .DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUMICIPAL
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REGLAMENTO INTERIOR DEL PATRONATO D.AR.E. ROSARITO
o CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento tiene como objeto definir la estructura
organica y funcional del organismo descentralizado de la Administracién Publica
Municipal de Playas de Rosarito B.C., denominado Patronato D.A.R.E. Rosarito, de
conformidad a lo establecido en su acuerdo de creacion. o,

ARTICULO 2.- Para el cumplimiento de su objeto y atribuciones, el Patronato
D.ARE., Rosarito, tendré su domicilio legal en la ciudad de Playas de Rosarito B.C.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

. EL PATRONATO.- EI organismo descentralizado denominado Patronato
D.ARE. Rosarito.

Il.  CONSEJO DIRECTIVO.- Organo colegiado cuyo cbjeto consiste en administrar il
el organismo; y

Hl.  MUNICIPIO.- El Municipio de Playas de Rosarito, B.C.

CAPITULO I
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 4.- EL PATRONATO para el cumplimiento de sus atribuciones, contara
con la siguiente estructura organica.

. Direccion General.
Il.  Coordinacién Administrativa

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 5.- La direccion General para el cumplimiento de sus atribuciones en la
organizacion y administracion del PATRONATQ previstas en el Acuerdo de Creacion, \
tendra las siguientes funciones: |

I.  Participar en reuniones del PATRONATO para acordar la resolucion de los
asuntos contemplados en los programas, asi como los extraordinarios
competentes bajo su responsabilidad.
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V.

Vi.

VIL.

VIt

Xl.

XI1.

Xill.

XIv.
XV.

XVL.

XVII.

Mantener informado al érgano de gobierno sobre avances de los programas y
del ejercicio fisico y financiero de los mismos. :

Preparar junto con el Tesorero del PATRONATO, los presupuestos de ingresos
y egresos del organismo.

Preparar el informe semestral a que alude el Articulo 8, fraccién VI del Acuerdo
de creacién del Organismo.

Planear, programar y organizar la participacion en instituciones educativas. -

Dar seguimiento y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas al
persanal en cumplimiento de los programas establecidos.

Proponer al PATRONATO las normas generales que han de regir el empleo, las
escalas de salario y la administracién def personal.

Promover ante instituciones publicas, privadas y organismos no
gubernamentales, los programas institucionales para la consecucién de apoyos y
donativos.

Coordinar la cobranza de apoyos o donativos convenidos con  instituciones
publicas, privadas y organismos no gubernamentales.

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las politicas relativas a la administracién de
los recursos humanos, materiales y financieros asignados al organismo.

Mantener un estrecho contacto con los medios de difusion para dar a conocer los
programas y demas actividades del Organismos.

Organizar y supervisar los eventos de graduacion de nifios y jovenes asi como
de los agentes participantes en los programas D.AR.E.

Organizar y coordinar conjuntamente con coordinacién de Giras, aquellos—
eventos especiales o reuniones donde estara presente el Alcalde.

Organizar e instrumentar cursos de capacitacion para instructores.
Reclutar, seleccionar y contratar personal para fungir como instructores.

Establecer contacto con autoridades e instituciones educativas para la
implementacion de programas.

Etaborar y disefiar los programas operativos para dar cumplimiento a los
objetivos institucionales.
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XVIIL.

XIX.

XX,

XXV,

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIi.

Mantener contacto con la Secretaria de Seguridad Publica para evaluar el
cumplimiento de los programas que implemente el PATRONATO en la
consecucion de sus objetivos.

Coordinar la participacion del Organismo en eventos oficiales y privados que se
lleven a cabo en el pais y en el extranjero.

Establecer comunicacion con ciudades del pais y del extranjero que cuenten con
el programa DARE para la promocién de intercambios que coadyuven a ia
buena marcha de |os objetivos del patronato.

Promover el apoyo del sector privado en la difusion de los programas
institucionales, asi como el patrocinio de material publicitario.

Llevar un registro estadistico que permita evaluar el impacto de los programas,
su cobertura y recursos utilizados.

Estar en contacto con el organismo rector, (D.A.RE. Los Angeles, California)
para proponer y solicitar la aprobacion de acciones y actividades dirigidas a
fortalecer el programa.

Efectuar reuniones con el personal para evaluar la problemética de los
programas en su implementacion y desarrolio.

Coordinar en conjunto con la Unidad de Comunicacion Social y Relaciones
Publicas la organizacion de eventos relacionados con el PATRONATO, donde se
requiera la asistencia del Presidente Municipal.

Coordinar la elaboracion de boletines informativos sobre las actividades
desarrolladas por el PATRONATO.

Establecer contacto con organismos publicos y privados similares al
PATRONATO para la creacién de convenios e intercambio de experiencias y
apoyos acordes a los objetivos del mismo.

Realizar las demas actividades que se deriven de la naluraleza del cargo, 0 que
le sean delegadas por el PATRONATO y que en su caso le corespondan al
Presidente.

CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
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ARTICULO 6.- E| PATRONATO para et cumplimiento de sus atribuciones, contara con
el apoyo de la coordinacion Administrativa, el cual tendra como facultades comunes las
siguientes:

I Coordinar a los supervisores del programa D.AR.E. para el buen desempefio
de sus funciones.

. Dar seguimiento a los programas operativos y administrativos del Organismo.
. Lievar el control de los presupuestos asignados al Organismo.

IV.  Dar atencion a tos supervisores sobre las necesidades para el desarrollo de sus
actividades.

V. Llevar el control del inventario de libros, articulos promocionales donados a este
organismo o que son asignado para su control.

VI Atender a organismos municipales y estatales relacionados con la cuenta

publica.
VII.  Asistir a las sesiones del PATRONATO cuando asi se requiera.
VIll.  Elaborar registro de p6lizas de ingresos de los depositos que se efectuan,

IX.  Clasificacion de los egresos y su captura en el sistema contable.
X.  Realizar registros de los presupuestos de ingresos y egresos.

Xl.  Realizar la conciliacion bancaria mensual, asi como los calculos referentes a la
devengacion de intereses bancarios y por inversiones.

Xll.  Presentar declaraciones de impuestos de manera mensual.

Xlll.  Archivar la informacién en las cajas de pdlizas.

XIV.  Realizar las deméas actividades que se deriven de la naturaleza del cargo, o que

le sean encomendadas por el Director del PATRONATO.
CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE TITULARES

ARTICULO 7.- En las ausencias temporales del Director General, por motivo de
comisién, incapacidad o vacaciones, el despacho y resolucion de los asuntos

correspondientes al cargo seran cubiertos por el coordinador Administrativo del
PATRONATO, previa notificacién por escrito, en la que se establezcan las atribuciones

-
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especificas para resolver sobre las materias que se le sefialen y el ambito que se
determine en cada caso.

ARTICULO 8.- En las ausencias temporales del Coordinador Administrativo, por
motivo de comision, incapacidad o vacaciones, el despacho y resolucion de los asuntos
correspondientes al cargo seran cubiertos por el servidor publico que el Director
General designe, previa notificacion por escrito, en la que se establezcan las
atribuciones especificas para resolver sobre las materias que se le sefalen y el ambito
que se determine en cada caso.

TRANSITORIOS

UNICO.- Ef presente Reglamento Interior entrara en vigor a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Periodo Oficial del Estado de Baja California.

ATENTAMENTE
“UN GOBIERNO PARA TODOS”
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

., .
Tt
c.p. JOSE M. €IPRES TINOCO

PRESIDENTE

i \?‘ 4 P i’ /,s’d/{'i'/"ﬁ; {-/‘(//él {
: ’ x ! [
. PLASCENCIA DIAZ C. NORMA GUTIERREZ ESPINOZA
./ VOCAL VOCAL

LIC. SANTIAGO RO GALINDO
(o]
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ARTICULO 15.- Los bienes propiedad del Patronato seran inembargables e
imprescriptibles.

g 1

ARTICULO 16.- Los ingresos que obtenga el Patronato se destinaran a.cubrir
los gastos de administracién y supervision en que incurran en la consecucion de \
su objeto.

ARTICULO 17.- El patronato destinara la totalidad de sus bienes exclusivamente
al cumplimiento de su objeto y en el caso de que el presente Acuerdo sea
abrogado, la totalidad de su patrimonio se integraré a la hacienda municipal.

CAPITULO CUARTO
DISPOSICIONES GENERALES
A
ARTICULO 18.- Las relaciones de trabajo entre en Patronato y sus trabajadores
/\\\‘

Se regiran por la Ley del Servicio Civil para los trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipios e Instituciones Descentralizadas de Baja
California.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Periodo Oficial del Estado de Baja California.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones legales que se opongan a _
lo estabiecido en el presente acuerdo. - _)

{

TERCERO.- Para la integracién del “Patronato DARE. Rosarito”, B.C., al
momento de su creacion, se integra con la partida correspondiente dentro de los
programas. :

DADO en el Salén de Sesiones * Sergio F. Brown Higuera’, de esta Casa
Municipal de Playas de Rosarito, Baja California, el dia 25 de Enero del 2009
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ATENTAMENTE
“UN GOBIERNO PARA TODOS'
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
DEL H. IV AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

%M Vil
E M. CIPRES TINOCO C. P. RAFAE H E REYES

PRESIDENTE vaec

p—

by
’.//\J'

P

. (2ptrrrat Nt
A.PLASCENCIA. DIAZ ¢, NORMA GUTIERREZ ESPINO
VOCAL VOCAL

LIC. SANTIAGO LEZRO GALINDO
\'
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

EL CIUDADANO LICENCIADO JOSE LUIS IBARRA ARENAS SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DEL HONORABLE CUARTO AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO.

CERTIFICA.

Que en Primera Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 05 de Marzo de Dos mil Diez, segun
consta en el Acta respectiva identificada con el numero IV-010/10 en el QUINTO PUNTOQO de asuntos
especiales agendados con anticipacion para efectos del orden del dia, se tomo el siguiente, ------ mmmmmmomaes

Quinto Punto.--------------emuro- S — - T TR
Inciso A).- Secretario _General: Seriores Miembros de Cabildo, quienes estén a favor de la
Autorizacion de firma del Convenio de colaboracién entre el H. IV Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, Baja California y el Patronato D.A.R.E. A.C., numero de oficio 0258/10, favor de manifestar
su voto en forma nominal. -- B et
VOTACION: Rafael Crosthwaite a favor; Norma Gutiérrez a favor; Juan Manuel Leyva a favor; Rosa
Maria Plascencia Diaz a favor; Jaime Gaocna a favor; Armando Magallanes a favor; Rosa Maria
Cornejo a favor; Yanett Sepulveda a favor; Santiago Lépro a favor; José Ciprés Tinoco a favor;.----------
Sindico Procurador: Aristides Valdezpino Arévalo a favor ----------ecomeosmmmommme e

Presidente Municipal: HUGO TOIes @ favor «--«--mmsmmmmmm oo o e
Secretario General: Bien Sefor Presidente le informo que se APRUEBA POR UNANIMIDAD de votos

de los Miembros del Cabildo, la Autorizacién de firma del Convenio de colaboracion entre el H. IV
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California y el Patronato D.A.R.E. A.C., numero de oficio
0258/ 0. == mmmmm e e e e e e e o e Soo oo oo
Se extiende la presente certificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 fraccion 1ll, IV, V
del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal para el Municipio de Playas de Rosarito,
Baja California, a los cinco dias del mes de Marzo del afo dos mil diez, para los fines legales
correspondientes,-----==s--e--mocemeeo- -- = -

ATENTAMENTE
“Un Gobierno Para Todos”

SECRETARIA GENERA

—— ‘ o

%IC. JOSE LUIS IBARRA ARENAS

SECRETARIO DEL AYUMTAMIENTO DEL H. IVAYUNTAMIENTO
DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C.

c.c.p. Archivo/2010
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

Puavas o

ROSARITO

Tatemiaurinte

DATOS GENERALES

Proyecto: DIRECCION DE PLANEACION, PREVENCION Y COMBATE AL DELITO Fecha: 23/03/2022
Periodo de Ejecucién: Namero de Proyecto:
Inicio: ~ 01/01/2022 Fin: 31/12/2022 Costo del Proyecto: 99,482,870.29
Tipo de Proyecto: Seguridad Publica Sshang Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accion: Seguridad
Publica
MATRIZ DE INDICADORES
Fin
Objetivo: Qtorgar servicios de seguridad ciudadana de forma eficaz y Unidad de Medida: Informe
eficienle meaiante el desempeiio legal de los policias
preventivos municipales que integran la £.5,C.
Nombre: Direccion de planeacion y combate al delito. Perindo: Anual
Definicion: Estrategias de inteligencia y de estudios de la sociedad. Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: Reporles y estadisticas emitidas por los érganos oficiales Dimensién:’ Eficacia
facultados,
Metodo de Calculo: (INFORME REALIZADOS()INFORMES PROGRAMADOS())*100
ACUMULADO DEL PERIODO © Periode | Progamado | Modficado | mvance | %devance | dustficecién | Semaoro
Programado: 0.00 amerimseie e | adel. . Cwoel . gl aeeml ¢ e Y T |
Modificado: e Primer trimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
& Fahrara
Avance: 0.0 Primer trimesire - 0.00 0.00 000 0.00%
Porcentaje: 0.00% EEA _
Semaforo: Segundo Trimesire - 0.00 0.00 000 0.00% [ I
Ahril
Segundo Trimeslre - 0.00 0.00 0.00 0.00% | ’
Maun
Segundo Trimeslre - 0.00 0.00 0.00 0.00% r
lonin
|
PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Aceplable X >=75.00y X <= 100.00
Con riesgo X>=65.00y X <= 110.00
Crilica X<50.00y X >120.00
Propésito
Objetivo: Reduccion de los indices de criminalidad en el municipio por Unidad de Medida: Informe
medio de la implementacion de estrategias efectivas en materia
de seguridad ciudadana, prevencion y combale al delito.
Nombre: Direccion de planeacion y combate al delito, Periodo; Anual
Definicion: Implementacion de acciones estratégicas en materia de Tipo de indicador: Gestion
seguridad ciudadana y programas de prevencion al delito.
Medio de Verificacion: Informes estadisticos. DinieRsien: Eficacia
Metodo de Calculo: (INFORME REALIZADC(YINFORME PROGRAMADO())*100

Hoja: 1 de: 10




H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TIESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

ROSARITO

foaremEasuIENTE

Seméforo

!

ACUMULADO DEL PERIODO Periodo 7 ‘ VP;oerrarmadn = M;!;%ca_d-u- A A\;ame- = -:Sf‘n-;:.lg;\-va_r:ce Justilicacién [
Programatio: N [T = sol o] oom | aopsiy
Matlficada: 0.00 Primer trimesire - 0.00 0.00 000 | 0.00% j i
Avance: LY ;:i:r:;:n‘meslre - ’ 0.00 0.00 0.00 0.00% |
Porcentaje: 0.00% Heo E | \ |
Semaforo: feg_lundo Trimeslre - 0.00 O.Doi 0.00 F 0.00% F

S:;undn Trimestre - o_uu{ 0.00 ' 0.00 ‘ 0.00% I"
;‘;;'j:ndo Trimestre - 0.00 0.00 ’ 0.00 J 0.00% l |
|

Aceptable
Con riesgo

Crilico

PARAMETROS DE SEMAFORIACION

X>=75,00y X <= 100.00
X>=065.00y X <= 110.00

X <50.00 y X > 120.00

Componente [1]

Metodo de Calculo:

Medio de Verificacion:

convivencia pacifica, la cultura de la legalidad y el
comportamiento civico a la poblacion juvenil mediante
aclividades ludicas, cuiturales y de capacilacion por medio de la
subdireccién de prevencion al delito,

Informes trimestrales, estadisticas.

Objetivo: Promover la participacién ciudadana y la cultura de la legalidad Unidad de Medida: Conferencia
mediante la implementacion de programas especificos y
acciones recreativas , culturales asi como conferencias y
capacitaciones enfocadas principalmente a la poblacion juvenil.
Nombre: Subdireccion de prevencion al delito. Periodo: Trimestral
Definicion: Promover los valores fundamentaies, las normas de Tipo de Indicador; Estrategico

Dimensién:

(ACTIVIDADES CONFERENCIAS()ACTIVIDADES REALIZADAS CONFERENCIA())*100

Eficacia
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

. 5 : riiras o
REPORTE DE RENDICION DE CUENTA ROSARITO
= o = = L
ACUMULADO DEL PERIODO Periodo Programado Modificada | Avarce . % de Avance Juslificacidn \ Semaforo
: 2.00 S e A s A ol e livel sarener ] e
Programado: Primer rimestre - Enero 0.00 0.00 0.00 0.00%
ifi . 3.00
Modificado: Primer trimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
. 3.00 Fohrarn
Avance: Primer lrimestra - 1.00 1.00 1.00 100.00% | Sa realizaron Fuera de Parame
Porcentaje: 100.00% Moarin aclvidades al
fomento de la
Semaforo; Fuera de Parametros parlicipacion
ciudadana mediante H
acciones recrealivas
, culturales asi como
canferencias ,
Segundo Trimeslre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
Aheil
Segundo Trimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
LEETT"Y
Segundo Trimeslre - 1.00 2.00 200 100.00% | Se continua Fuera de Parame
niinin realizando
aclividades al
fomento de la
participacion
ciudadana mediante
acclones recrealivas,
! cullurales asf como
I conlerencias, |
i
PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Componente [2]
Objetivo: Acciones de proximidad con la sociedad con programas de Unidad de Medida: Programa
prevancién del delito itnplementadas,
Nombre: Prevencion al delito. Periodo: Trimestral
Definicion: Mejoramiento de la vinculacién y la proximidad ciudadana Tipo de Indicador: Gestion

mediante programas y acciones tendientes a la prevencion del
delito para lograr inhibir la participacion delincuencial en la

pablacion.
Medio de Verificacion: Informes. Dimension; Eficacia
Metodo de Calculo: (PROGRAMAS REALIZADOS()/PROGRAMAS PROGRAMADAS()}*100
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H. AYUNTAMIENTO DE PILAYAS DE ROSARIT
TEESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

errearrereTe
PUAYAS Ot

ROSARITO

TeareRiuIR TG

Programado:
Modificado:
Avance:
Porcentaje:

Semaforo:

ACUMULADO DEL PERIODO

Aceptable

Periodo

Programado Modificado Avance % de Avance Juslificacion Semaforo ‘
Primer trimestre - Enero 0.00 0,00 0.00 0.00% |
4.00 j f
Primer trimesire - 0.00 0.00 0.00 0.00% ‘
4.00 Fahrarn
Primer Irimestre - 1.00 200 2.00 100.00% | Se continua con | |
100.00% Macan, acciones de |
proximidad social ‘
mediante programas
de prevencion al
delito.
|
Segundo Trimeslre - 0.00 0.00 0.00 0.00% |
Al | |
Segundo Trimestre - | 0.00 0.00 0.00 0.00% |
Maven 1
Segundo Trimestre - 1.00 200 2.00 100.00% | Se continua con
Rinlks acciones de
proximidad sacial
mediante programas |
de prevencion al f
delito. |
| |

PARAMETROS DE SEMAFORIACION

Aceplable X>= 7500y X <= 100.00
Gon rlesgo X >=6500y X <=110.00
Crilico X <50.00 y X>120.00

Componente [3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacién:

Metodo de Calculo:

Cultura de la iegalidad y denuncia ciudadana fomentada.

Direccion de planeacion y combate al delito.

Participacién ciudadana en temas vinculado a la saguridad.

Informe ylo minutas.

{INFORMES REALIZADAS()INFORMES PROGRAMADAS())*100

Unidad de Medida: Informe
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion
Dimensién: Eficacia
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

PLArAS B

ROSARITO

TaoaremiauiiaTy

ACUMULADO DEL PERIODO Periodo Programado Modificado Avance % de Avance Justificacion % Seméforo
2 3.00 e unn M e I IR RS [EIERE R S e fh ot i =
Programado: Primer trimestre - Enero 0.00 0.00 0.00 0.00%
ifi I 6.00
Modificado: Primer trimasire - 0.00 0.00 0.00 0.00% |
. 6.00 Fahrara
Avance: Primer Irimesire - 1.00 3.00 3.00 100.00% | Se continua con la
Porcentaje: 100.00% M | participacién
cludadana en temas
Semaforo: Aceptable vinculados a la
seguridad.
Segundo Trimeslre - i 0.00 0.00 0.00 0.00%
Akl i
|
Segundo Trimesilre - 0.00 0.00 0.00 0.00% |
Mavin
Segundo Trimeslre - 2.00 3007 3.00 100.00% | Se conlinua con la b
Niale parlicipacion
| ciudadana en temas
| vinculas a la
| seguridad
L

Aceplable
Con riesgo

Critico

PARAMETROS DE SEMAFORIACION
" X>=75.00 y X <= 100,00
X >= 65.00 y X <= 110.00

X <5000y X>120.00

Componente [4]

Objetivo:

Nombre:

Definicidn:

Medio de Verificacién:

Metodo de Calculo:

ACUMULAD? GEL PERIODO

Programado:
Modificado:
Avance:
Porcentaje:

Semaforo:

Prevencion de la violencia contra las mujeres, niftos y personas Unidad de Medida: Atencién
vulnerables,
Construyendo prevencion contra la violencia Periodo: Trimestral
Promover la educacién en la poblacién rosaritense para el Tipo de Indicador: Geslion
forlalecimiento de los temas de la perspectiva de género,
respelo de los derechos fundamentales de las personas
vulnerakles con el propodsito de disminuir la incidencia de casos
de violencia de género y de grupos vulnerables, adoptando
preceplos internacionales en este tema.
Informe o minuta de atenciones Dimension: Eficacia
(ATENCIONES REALIZADAS()ATENCIONES PROGRAMADAS())*100
Periodo Programado %-l;e Ava-nca Juslincacriéﬁm i .éEf-"éf-Uf-ﬂ-“
2.00 Primer trimesire - Enera 0.00 0.00 0.00 3 0;0% 7
0.00 ey
Primer trimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
0‘00 tn-hrﬂm ]
Primer trimestre - 1.00 0.00 0.00 0.00%
0-00% Marza
Segundo Trimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
Abeit
Segundo Trimestre - 0.00 0.00 000 0.00%
Naun
Segundo Trimestre - 1.00 0.00 0.00 0.00%
Winin !
!
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
% Piatas ot
REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS ROSARITO
PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Aceplable X >= 75,00 y X <= 100.00
Con rigsgo X>=65.00y X <= 110.00
Critico X <50.00y X >120.00
Componente [5]
Objetivo: Apoyar en intervenciones policiales para minimizar los tiempo de Unidad de Medida: Reporte
blsqueda y respuesta ante contingencias en seguridad
ciudadana especifica.
Nombre: Seccién unidad canina K9 Petiodo: Trimestral
Definicion: Participacion en el apoyo a la delincuencia interviniendo en la Tipo de Indicador: Estrategico
deteccicn de narcéticos , explosivos, rastreos busqueda ,
control de disturbios , perros de patrulla y guardia y como
elemento disuasivo para sospechosos con intension con
evasién o fuga. )
Medio de Verificacién: Reporte Dimension: Eficacia
Metodo de Calculo: (REPORTES REALIZADOS()/REPORTES PROGRAMADOS())*100
ACUMULADO DEL PERIODO  Potodo | Programado | Modiado | Avae | % demvence | dusitoacion Semdforo
I AR T P SO é = PRSI RSt : CRES W VRSO SRENI ATVRRE I
Programado: 0.00 Primer trimeslre - Enero 0.00 0.00 0.00 0.00%
ifi : 2.00
Modificado: Primer lrimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
» 2.00 Fahrara
Avance: Primer liimestre - 0.00 1.00 1.00 100.00% | Se continua con el
Porcentaje: 100.00% gk apoyo en
| | intervenclones
Semaforo: Aceptable | policiales
| minimizando los
| tiempos de blisqueda
J | y respuesta ante l
J conlingencias en |
fl | seguridad cludadana I‘
Segundo Trimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
Abit
Segundo Trimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
Mavn
Segundo Trimestre - 0.00 1.00 100 100.00% | Se continua con el
hnin apoyo en
intervenciones
paliciales

| minimizando los

| tiempos de bisqueda
y respueslas anle
contingencias en
seguridad ciudadana

PARAMETROS DE SEMAFORIACION

Aceplable X >= 7500y X <= 100.00
Con riesgo X>=8500y X <= 110.00
Crilico X <5000y X >120.00
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS e

REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS ROSARITO

CeoaremiauIINTG

Actividad [1.1]

Objetivo: Se inhibe la participacion de la poblacién juvenil en hechos Unidad de Medida: Reunién
delictivos.
Nombre: Subdireccion de prevencion al delito. Periodo: Trimestral
Definicion: Imparticién de platicas orientados a fa poblacion juvenil Tipo de Indicador: Geslion
principalmente, en temas de autoproteccién y prevencion del
delito,
Medio de Verificacién: Listas de asistencia y/o minutas Dimensién: Eficacia
Metodo de Calculo: (REUNIONES REALIZADAS()/REUNIONES PROGRAMADAS())*100
ACUMULADO DEL PERIODO 0 —7;&{0&0 g _[ “}’.;’:gramadow WMndliﬁc-a-d.c-J. g ““Ava;'h:-a" _% de A\;a?r;cer e WJV;.sliiucacién B S-E.iméfom
Progiamades e Pimerlrimestre-Enero | ooo| o0|  ooo|  ocoow|
ifi : 6.00
Modlficaro: Primer rimestre - 0.00 0.00 000 0.00%
o 6.00 Eahrarn
Avarted Primer trimestre - 1.00 3.00 300 100.00% | Se continua Aol
Porcentaje: 100.00% Mansn imparliendo plalicas
orienladas a la
Semaforo: Aceptable poblacién juvenil
principalmente, en
temas de
autoproleccion y
prevencion del delito.
Segundo Trimeslre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
Anril
Segundo Trimeslre - 0.00 n.00 0.00 0.00%
LEETTVN
Segundo Trimeslre - 1.00 3.00 300 100.00% | Se continua FafAubis
luntes impartiendo platicas
orientadas a la
poblacian juvenil , en
temas de
autoproteccion y
prevencion al delito
PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Aceplable X>=75.00y X <=100.00
Con riesgo X>=065.00 y X <= 110.00
Critica X < 50.00 y X » 120,00
Actividad [2.1]
Objetivo: Vinculacién con los comités vecinales e instituciones escolares, Unidad de Medida: Reunion
Nombre: Subdireccién de prevencion al delito. Periodo: Trimestral
Definicion: Atencion a la demanda ciudadana de necesidades en el lema de Tipo de Indicador: Geslion
seguridad en ias colonias y centros escolares, asl como de la
participacion ciudadana proactiva en maleria de seguridad.
Medio de Verificacién: Informes o minutas. Dimension: Eficacia
Metodo de Calculo: (REUNIONES REALIZADAS()/REUNIONES PROGRAMADAS())*100
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS

REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

@

PUAYAS

ROSARITO

L aremtaunatE

AGUMULADO DEL PERIODO

Programado:
Modificado:
Avance:
Porcentaje:

Semaforo:

Aceptable

Periodo Programado l

2.00 Primer trimeslre - Enero e 0.00 0.00 7
36,00

36.00
100.00%

Modificado

Primer trimeslre - 0.00 0.00
Eahrarn
Primer lrimestre -

1.00 18.00

Avanca % de Avance Juslificacion

0.00 | 0.00%
0.00 0.00%

18.00 100.00% | Se conlinua con la
alencidn ante
demandas de
necesidades en
temas de seguridad
en las calonias y
cenlros escolares,
asi como de la
pariicipacién
ciudadana proacliva
en maleria de
seguridad.

Semaloro

Segundo Trimeslre - 0.00 0.00
Ahdl

Segundo Trimesire - i 0.00 0.00
LEETP

Segundo Trimeslre - 1.00

18.00

0.00%

0.00%
100.00% | Se continua con la
atencidn ante
demandas de
necesidades lenas
de seguridad en as
colonias y cenlros
escolares, asi como
la parlicipacién de la
cludadania en
maleria de seguridad

Aceplable
Con riesgo

Critico

PARAMETROS DE SEMAFORIACION
X >= 75.00 y X <= 100.00
X>= 65.00 y X <= 110.00

X <50.00y X >120.00

Actividad [3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicidn:

Medio de Verificacion:

Metodo de Calculo:

Instauracién de comités ciudadanos en colonias de
vulnerabilidad delincuencial.

Focalizacion palicial en zonas de vulneradas por la
delincuencia.

Reducir las condiciones que generan delincuencia en colonias
focalizadas, tomando en cuenta las recomendaciones y
denuncias ciudadanas para la implementacion de estrategias
efectivas.

Minuta e informe,

(COMITES REALIZADOS(YCOMITES PROGRAMADOS())*100

Unidad de Medida: Comité
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Geslion
Dimensién: Eficacia
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TEESORERIA MUNIGIPAL
PRIESUPUESTO DE EGRESOS
REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

<&

ROSARITO

TooaTumisuICKIY

ACUIULADO DEL PERIODO

‘ ; Periodo Programado | Mnd}ri:adn Avance % de Avance Justificacién “ Semaloro
Programado: 2.0 Primer trimestre - Enerc 0.00 ! 0.00 0.00 0.00% ‘
ifi : 2.00 |
Modificado: Primer lrimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00% |
5 2.00 Fahrarn
Avance: Primer trimesire - 1.00 1.00 100 100.00% | Se continua con las
Porcentaje: 100.00% L i inslauraciones de
comités ciudadanos
Semaforo: Aceptable en colonias
vulnerables |
delincuenciales. 1‘ !
Segundo Trimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00% i
Ahril
Segundo Trimeslre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
Maun
Segundo Tnmestre - 1.00 1.00 1.00 100.00% | Se conlinua con las
hinls instauraciones de
comités cludadanos
en colonias
vulnerables
delincuenciales.
PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Aceptable X>=75.00y X <= 100,00
Con riesgo X>=65.00y X <= 110.0C
Crilico X < 50.00 y X > 120.00
Actividad [4.1]
Objetivo: Brindar atencion oportuna y suficiente a los reportes de Unidad de Medida; Atencion
violencia contra la mujer y personas vulnerables.
Nombre: Construyendo prevencion contra la violencia. Periodo: Trimestral
Definicion: Por medio de la unidad especializada contra la de violencia de Tipo de Indicador: Gestion
género se brinda atencion especifica y de ser necesario ser
asistidas en el refugio temporal para este fin, ofreciendo los
apoyos de primera instancia.
Medio de Verificacién: Reportes estadisticos. Dimensién: Eficiencia
Metodo de Calculo: (ATENCIONES REALIZADAS()/ATENCIONES PROGRAMADAS())*100
ACUMULADO DEL PERIODO Periodo Programado Modificado Avance l % de Avance Juslificacién Semaforo
Programado: 200 Primer trimestre - Enero 0.00 0.00 000 0.00%
5 0.00
Modificado: Primer trimeslre - 0.00 0.00 0.00 0.00% F
i, UOO Eahrarn
Avance: Primer lrimestre - 1,00 0.00 0.00 0.00%
Porcentaje: 0.00% ey i | |
Semaforo: Segundo Trimeslre - 0.00 0.00 0.00 0.00% I
Al
Segundo Trimeslre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
Mauia
Segundo Trimestre - 1.00 0.00 0.00 0.00% |
Iinin |
|
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
REPORTE DE RENDICION DE CUENTAS

PLAYAS BU

ROSARITO

para mantener sana la integridad de los binomios , asi como del
equipamiento de accesorios para el logro de sus actividades.

PARAMETROS DE SEMAFORIACION
Aceplable X >=75.00y X <= 100.00
Con riesgo X >=65.00 y X <= 110.00
Critico X <5000y X>120.00
Actividad [5.1]
Objetivo: Manlener funcional y sanos a los elementos caninos Unidad de Medida; Requisicion
proporcionando seguridad medica asi como de alimentacién
especial para el buen desarrollo del biromio, ademas de
equiparlos con los accesorios necesarios para el logro de sus
actividades.
Nombre: Asislencia veterinaria, alimenticia y equipamiento . Periodo: Anual
Definicion: Contar con servicio veterinario y de medicamento necesario Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificacion: Requisiciones. Dimensién: Eficacia
Metodo de Galculo: (REQUISICIONES REALIZADAS()/REQUISICIONES PROGRAMADAS()*100
ACUMULADO DEL PERIODO  Peodo | Progmmado | Modiicado | Avance | % deAwance |  Justcaclan |  Seméforo
Programado: 0.00 EHmeritmeste < Enale | meol. Camel aoe] it el : j
Modificado: 9,30 Primer lrimestre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
Avance: $.00 F'::i;;;’;r\'mestra - 0.00 0.00 0.00 0.00%
Porcentaje: 0.00% i |
Semaforo: Segundo Trimesire - 0.00 0.00 0.00 0.00%
;:;lundo Trimeslre - 0.00 0.00 0.00 0.00%
g:g‘]‘:ndu Trimeslre - 0.00 0.00 000 0.00%
trnin |
!

Aceplable
Con riesgo

Critico

PARAMETROS DE SEMAFORIACION

X >=75.00 y X <= 100.00
X >=65.00y X <= 110.00

X<50.00yX>120.00

= =
e

FY oy
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