del Estado de Baja California-

Organo del Gobiemo Constitucional def Estado de Baja Calforia.
Marina del Pilar Avila Olmeda Autorizado como correspondencia de segunda clase por
Gobernadora del Estado la Bireccion General de Correos el 25 de Marzo de 1958.
Catalino Zavala Marquez Las Leyes y demds disposiciones cobligan por el sofo hecho
Director de publicarse en este periddico.
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SECRETARIA GENERAL
ASUNTO: Certificacién de Punto de
Acuerdo de Sesién Extraordinaria.

EL LICENCIADO JOSE LUIS ALCALA MURILLO, SECRETARIO FEDATARIO DEL
H. IX AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

CERTIFICA:

Que en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha 25 de noviembre del dos
mil veintiuno, segun consta en el Acta respectiva identificada con el nimero IX-
011/2021, en el Punto Décimo Tercero del orden del dia, se tomé el siguiente: - - - - -

Se aprueba por Mayoria de votos de los miembros del Cabildo, el DICTAMEN I1X-H-
001/2021, que presenta el Regidor José Félix Ochoa Montelongo, Presidente de Ia
Comision de Hacienda, relativo al Presupuesto de Ingresos por un monto total de
$ 1, 858, 920.00 m.n. (un millén ochocientos cincuenta y ocho mil novecientos
veinte pesos 00/100 m.n.) y Egresos por un monto de $ 1, 858, 920.00 m.n. (un
millén ochocientos cincuenta y ocho mil novecientos veinte pesos 00/100 m.n.)
para el Ejercicio Fiscal 2022, programas operativos anuales 2022, plantilla de
personal y tabulador de sueldos del Instituto Municipal de la Mujer IMMUJER). -
Se extiende la presente certificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
fracciones Ill, IV y V del Reglamento Interior de la Administracién Pablica Municipal para
el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.- - - - - - - - - - - - - oo oo oo

ATENTAMENTE:
PLAYAS DE ROSARITO, B.C., A 25 DE NOVIEMBRE DE 2021

LIC. JOSE LUIS ALCALA MURILLO
SECRETARIO FEDATARIO DEL H. IX AYUNTAMIENTO
DE PLAYAS DE ROSARITOB. C.

José Haroz Aguilar, No, 2000, Fracc. Villa Turistica

Casa Munlcipal
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INSTITUTO MUBICIPAL DB LA WUJER DB PLAYAS DB ROSARITO B O
CONPARATY
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INSTITUTO MUNICIPAL DR LA MUJER DE PLAYAS DE ROSARITO B.C.
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ROSARITO - o ee:

(Cifras

COMPARATIVO DE
PROYECTADO 2021 V8 PRONOSTICO 2022
)

das en
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P
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IMMUER
P Py .
IMMUJER INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER PLAYAS DE ROSARITQ.

,

- = a,

ROSARITO et & ..um ;) -.1,\_

PLANTILLA DE PERSONAL 2022
NOMBRE PUESTO SUELDO MENSUAL
STEPHANIE GAY PEQUERO DIRECTORA GENERAL S 32,000.00
KATHYA MELINA ARZOLA MEJIA COORDINACION ADMINISTRATIVA $ 17,000.00
IRAMI CORTEZ DE LOS ANGENES COORDINACION JURIDICA S 17,000.00
COORDINACION DE ATENCION A LA VIOLENCIA DE
_MELISSA ESTHER ARMENTA VAZQUEZ | GENERO g 5 _151m_ooj

"E"Q] 1{1}_\& Ej""l.\ TOTAL § 81,000.00
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= H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRES0S
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: Coordinacién Adm A Fecha:

Periodo de Ejecucién: Nomero de Proyecto: 1

Inicio 01/01/2022  Fin: 122022 Coato del Proyecto: 268,134 00

Tipo de Proyecto: Soclal Cobertura: Mu'ucupal

Programa Especial: Alto
Unidad Responsable:
Nivel 1 09 . Instiduto Muricipal de |a Mujer de Playas de Rosarito 8.C
Nivel 2 08 01 - IMMUJERR
Nivel 3 09.01.02 - Coardinacdn Adminmstrativa
Nivel 4 09 01 02 01 - Coordinacdn Admirnustrativa Oficina del Titular

Plan de Desarrollo:

Eje Rector Bienestar y Desatrolio Humano

Sub Eje Bienestar Social

Programa Moviendo Limites

Objetivo Aminorar la discnminacién, el raciamo la xenofabia y violencia de g formentando ia mp idad de trato de
los individuos el Ithre d lio da la p idad y la participacion de p ! bies, respetando los
derechos humanos

Estrategia Senuibitizacion de servidores publicos y comunidad en temas de inclusion social @ iguaidad de género. asi como
un gereicio de servicio publico que fomente la gualdad y respeto de los derechos humanos de la poblackdn
Rosantense

QObjetivo Estratégico: Articular acciones programas y proyectos que estimulen el desarrolio humano de Ia ciudadania, ta convivencia
social y la mejora de la cakdad de vida de las personas y bandar e impulsar el apoyo e mtsqracnon de los
e m tivas y

sectores vuinerables, alenlando la practica de acti s [
Propdsito Institucional: Fomentar ta imparcialidad de trato de hombres y mujeres respacto al ejercicio de sus derechos humanos

MATRIZ DE INDICADORES

Fin
Objetivo: Contar con la informacién financiera en tiempo y forma, Unidad de Medida: Reporte
mediante un buen sistema de control.
Nombre: Coordinacién Administrativa Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estralegico
Medio de Venficacion: Libros sistema, pdlizas, carpetas, oficios o reportes Dimensién: Eficacia
Método de Calculo: (NUMERADORA(VDENOMINADORA())*100 Petiodo Programado
Puimer trimestre 000
Segundo Trimestre 000
Tarcer Trimestre 000
Cuarto Trimestre 100
Total: 1.00

Propdsito 1) ‘él 1ﬁ£ U.L(/CK

Objetive: La institucion logra una contabilidad gubernamental  Unidad de Medida: Reparte
que procura disminuir observaciones y administra
eficientemente su recurso
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Nombre:Administracion eficiente Periodo: Anual
Definicién: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio da Verificacion: libros sistema, pélizas, carpetas, oficios o repories Dimensién: Eficiencia
Método de Céleulo: NUMERADORA()-NUMERADORBY) i3 Periodo Programado
Pamer trimestre 000
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Tnmestra 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
Componente (1.1)
Objetive: Institucion actualizada financieramente y Unidad de Medida: Reporte
programaticamente.
Nombre: Informacion financiera y programética 2022 Perlodo: Anual
Definicidn: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificaclan: Libros sistema, pblizas, carpetas, oficios o reportes Dimensién: Eficiencia
Método de Célculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA()*100 Penodo Programado
Pamer tnmestre 000
Segundo Trimesire 000
Tercer Tnmestre 000
Cuarto Tnmestre 1.00
Total: 1.00
Actividad [1.1.1)
Objetivo: Elabaracion y presentacion de la informacion Unidad de Medlida: Actas
presupuestal y programatica
Nombre: Cuenta Publica Periado: Trimestral
Definiclén: Tipo de Indicador: Gestion
Medlo de Variticacién: Libros sislema, polizas, carpetas, actas, oficios o Dimension; Eficiencia
reportes
Método de Calculo: Penodo Programado
Pnmer tnmesire 100
Segundo Tnmeslre 100
Tercer Tnmestre 100
Cuarto Tnmestre 100
Totai: 4,00

Actividad [1.1.2]
Objetivo: Contar con una conlabilidad eficiente y cuadrada en  Unidad de Medida: Reporte
sistema, asi como el correcto gjercicio del
Presupuesto de Egresos e Ingresos

Nombre: Contabilidad eficiente Periodo: Trimestral
Definicidn: Tipo de (ndicador: Gestion
Medio de Verificacién: Libros sistema, poélizas, carpetas, oficios o reportes Dimension: Eficiencia
Método de Célculo: Penodo Programado
Pnmer tnmestre 100

Sequndo Tnmestre 100

4{ 176./“(_ é/'(, v \ Tercer Tnmestre 100
= Cuarto Trmestre 100

Total: 4.00
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BENEFICIARIOB
Nombre

Persons
Masasino
Femenno

Progmmado
108,838.00
55271 00
83,884 00

ARBOLES
Objetivos

Contar con la informacién financiera en tiempo y forma.

Problemas
No contar con fa informacién financlera a tiempo y en
forma. No tener un buen sistema de control. tener buen sistema de control administrativo.
Causas Efectos Medios Fines
1 Parsanal no compelents parm o pussio 8 Maioa resuftados en (@ administradion, por 1 Personal campelenin por
medio @8 Buenos rosultedos contnbies y
an avte p pal ande obsarvacones por parte de 1a ASEBC, capactacsonns continuas adecunda
paual SETineirEivos. Botyentadion prociea al
PO¥ (W) ARty @« A% SO du sindicaturn M ol Duon fune nita de la 0 da AU P HRgUL do |0
ASEBC g
o Sintcaturgy PN\ T} [ P i 2
S/ L N
{8 y ‘ ':\ 3
3 &] ol
/&)

DIRECTORA GENERAL INMUJER

T
1 / -
Peap Nloy Mt""\rTLf’- iy
JESICA EVELYNPAZ GARCIA |\ & -
GOORDINADOR ADMINISTRATIVG Y, . ¥
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Proyecto: Direccién

Periodo de Ejecucién:
Inicio 0170172022

Tipo de Proyecto: Social
Programa Especial: Alto

Unidad Responsable:
Nivel

Nivel 2 09 01 - IMMUJERR

Nivel
Nivel
Plan de Desarrollo:
Eje Rector
Sub Epe
Programa
Obetivo

Estrategia

_
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO o8I0
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA

DATOS GENERALES
Fecha:
NéGmero de Proyectn: 2

Fin: 311122022 Costo del Proyecto: 1,088,844 59
Cgbertura: Municipal
MET . =
; Réitén: Socia
J/h;g\]\i‘t\‘ [ ‘s“m o
" i ";" LeNTr
109 - Insttuto Municipal de la Mujer de Playas de Rosarito B.C J TG, %

3 09 0101 - Drecesdn General
4 08 01.01.01 - Direccion

~ U i '-'L“‘._'}'/
Bienestar y Desarrollo Humano e
Bienestar Social

Moviendo Limites

Aminorar la discriminacion, el racismo la xenafobia y violencia de genero fomentando la impareialidad de trato de
los individuos el Ibre desarrolio de le p dyla 1 de p vud bi petando los
derechos humanos

Sensibiizacion de servidores publicos y comunidad en temas de neiusion social e igualdad de género. asi como
un gprcicio de servicio publico que fomente la igualdad y respeto de los derechos humanos de la pobiacion
Rosaritense

Objetivo Estratégico Articular acciones, programas y proyectos que estimulen el desarrolio humano do la ciudadania, la convivencia

Propdsito Institucional: Fomentar ta imparcialidad de trato de hombres y muy

Fin
Objetivo:
Nombre:
Definicidn:
Medio de Verificacidn:

Método de Cdlculo:

Propdsito [1]

socsal y la mejora de la cakdad de vida de las personas y bnndar e impulsar el apoyo e integracién de los
seclores vulnerabies. alentando la pracbca de actividades culluraies, creativas y deportivas
to al g) de sus derechos humanos

P

MATRIZ DE INDICADORES

Diseflar mecanismos que impulsen |a incorporacion de Unidad de Medida: Reporte
acciones que propicien la institucionalizacion y
transversalidad mediante politicas pubiicas con

perspectiva de genero.
Transversalidad de la igualdad y perspectiva de género. Pariodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

Informe. reporte, fotografias, listas de asistencia u Dimension: Eficacia

oficios

(NUMERADORA(YDENOMINADORA({))*100 Penodo Programado
Pnmar tnmestrs 000
Segundo Trimestre 0.00
/('&7 Tercar Trimastre 000
% l LL 1w AL Cuado Tnmeatre 100
1)4 1 Total: 100
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Objetvo:El Instituto Municipal de la Mujer promueve la igualdad

Nombre:
Definiclén:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Componente [1.1]
Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Madio de Varificacion:

Método de Célculo:

Actividad [1.1.1]
Objetivo:
Nombre:
Deflnicidn:

Medio de Verificacldn:

Método de Calculo:

Components [1.2]
Objetivo:

de derechos sin distincion de género y la atencién a la
violencia de género a través de politicas publicas
transversales

Politicas Publicas con perspectiva de género

Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia u
oficios
INUMERADORA(VDENOMINADORA())*100

Mujeres protegidas mediante la creacién de un
aspacio seguro y digno de alojamiento temporal a
mujeres victimas de violencia asi como proporcionar a
las mujeres la atencién necesaria para su
recuperacion fisica y psicolégica. que les permita
participar plenamente en la vida privada, publica y
social, por medio de un albergue para victimas de
violencia.

Albergue para victimas de violencia

Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia u

oficios
(NUMERADORA(/DENOMINADORA())*100

Gestionar un albergue para victimas de violencia
Especio seguro y adecuado para victimas de violencia

Informe, reporte, fotografias, listas de asistencia u
oficios

Poblacién rosaritense sensibilizada en temas de
igualdad de derechos y perspectiva de género

Unidad de Medida: Reporte

Pertodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico
Dimension: Eficacia

Periodo Programado

Pnmer tnmestre 000

Segundo Tnmestre 000

Tercer Tnmestre 000

Cuarlo Trimestre 100

Total: 1.00

“LANSHY,
Unidad de Medigas OATcios~ ¢~ 2\

&

Pertodo: Anual
Tipo de Indlcador: Gestion

Dimensién; Eficacia

Penodo Programado
Pnmer tnmestre 000
Segundo Tnmestre 000
Tercer Tnmestre 000
Cuarto Tnmesire 100
Total: 1.00
Unidad de Medida: Oficios
Periodo: Trimastral
Tipo de indlcador: Gestion
Dimension: Eficacia
Penodo Programado
Pnmer tnmestre 100
Segundo Tnmesire 100
Tercer Tnmesire 100
Cuarto Tnmestre 100
Total: 4.00

Gl

Unidad de Medida: Plalica

)



Pagina 64 PERIODICO OFICIAL

24 de diciembre de 2021.

Nombre:Promocion de iguladad y aquidad de género
Definicidn:
Medio de Varificacién: Reporte, fotografias, oficios, informes o listas de

asistencia
Método de Cdlculo: (NUMERADORA(VYDENOMINADORA()) 100

Actividad [1.2.1)

Objetivo: Capacitacion a 13 poblacién rosaritense en temas de
igualdad de derechos y equidad de género
Nombre: Iguaidad y equidad
Definicion:

Medio de Verificacion: Reporte, fotografias, oficios, informes o listas de

asistencia
Método de Célculo:

Actividad (1 2.2)
Objetivo: Concientizar (a importancia de autoexploracion

mamaria para prevencién de cancer de mama, asi

como propiciar la participacion activa de las mujeres

para que asistan a los centros de salud por medio de

modulos informativos o redes sociales

Nombre: Prevencion de cancer de mama

Definiclén:

Medlo de Verificacién: Reporte, fotografias. oficios. informes o listas de

asistencia
Método de Calculo:

Actividad [1.2.3]

Ohjetivo: Mejorar la insercion laboral de las mujgres madiante

la difusién de la oferta de vacantes de organizaciones

empleadoras por medio de redes sociales
Nombre: Bolsa de empleo para mujeres

Deflniclén:

Medio de Veriflcacion:
Método de Calculo:

Reporte. fotografias, oficios, informes

Periodo: Anual
Tipo de indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Pnmer tnmestre 000
Segundo Tnmestre 000
Tercer Trimestre 000
Cuarto Tnmestre 100
Total: 1.00

Unidad de Medida: Platica

Perodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gastion

Dimensién: Eficacia

Penodo Programado
Pnmer Inmesire 100
Segundo Tnmestre 100
Tercer Tnmestre 100
Cuarto Trim O g,

Unldad de Medid

Perlodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension; Eficacia

Penodo Programado
Pnmer tnmestra 100
Segundo Tnmestre 100
Tercer Trimestre 100
Cuarto Tnmestre 100
Total: 4.00

Unidad de Medida: Publicacion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia
Penodo Programado

Pnmer tnmestre 200
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Segundo Tnmestre 200
Tercer Tnmestre 200
Cuarto Tamestre 200
Total: 8.00
Actividad [1.2.4]

Objetivo: Apoyar a las mujeres en condicién vuinerable para su Unidad de Medida: Apoyo
integracién en los diferentes ambitos de su vida,
mediante actividades que fomenten su desarrollo y que
contribuyan al empoderamiento, incidencia y defensa
de sus derechos.

Nombre: Empoderamiento de las mujeres Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicader: Gestion
Medio de Verificacion: Reporte, fotografias, oficios, informes o listas de Oimension: Eficacia
asistencia
Método de Céilculo: Penodo Programado
Primer thmestre 100
[ Segundo Tnmestre 000
! Tercer Trimesire 1.00
Cuarno Tnmesire 100
Total: 3.00

Componente [1.3)
Objetivo: Impulsar el Sistema Municipal para prevenir, atender. Unidad de Medida: Oficios
sancionar y erradicar la viclencia contra ias mujeres

Nombre: Programa municipal para prevenir, atender. sancionar y Perlodo: Anual
erradicar la violencia contra las mujeres
Dafinicidn: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificaclen: Oficios. listas de asistencia, fotograflas, reporte o Dimension: Eficacia
informes
Método de Clculo: (NUMERADORA(J/DENOMINADORA())*100 Penodo Programado
Pnmer Inmeslre 000
Segundo Tnmestre 000
Tercer Tnmestre 000
Cuarto Tnmestre 100
Tolal: 1.00

Actividad [1.3.1]
Objetive: Realizacion de mesas des trabajo del Sistema Unlidad de Medida: Reunion
Municipal para la Prevencion, Atencién, Sancién y
Erradicacion de la Violencia

Nombre: Mesas de trabajo Periodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medlo de Varificacién: Infarme, reporte, fotografias, listas de asistencia u Dimenslén: Eficacia
oficios
Método de Calculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())"100 Penodo Programado

Primer inmesire 100

Segqundo Tnmeslre 100

Tercer Tnmeslre 100

/ C / Cuarto Trmestre 190
4 i
- { d Al ] Total: 4.00
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BENEFICIARIOS

Nombre
Persons
Maacudino
Femenino

Programado
108,935.00
98,271 00
§3.664 00

ARBOLES

Problemas

1 Falta de Implemantacion de politicas publicas con
perspectiva de género

2 Falta de interés de la poblacién en capacitarse y
sensibllizarse en temas de equidad y perspactiva de
género

3 Falta de presupussto para la difusién y apoyo a los
derachos de las mujeres.

Causes Efectos
11 Nuilo niterds por parte de la cudadania
comunignd Dilusién de temas de prevencstin de
en los (amas e mplemeniecion de 1a dar wOlMICH it QONTD A1 COMO oS
deraechos

prevendon de la wolencia de genero
2 Desconocinwento o fana de nterds en
lus pedibicas publcas con perspectiva da
QUNE0 081 COMO SU MMPMonLac dn

- Y ,
Gy & l’_ L‘ﬁ'i'v}( ( Ly
STEPHANIE GAY PEQUENO

OIRECTORA GENERAL INMUJER

derechos humanos

Objetivos

Implementar las estrategias necesarias para garantizar
la igualdad y prevencién de la violencia hacia la mujer
para majorar su calidad de vida

Madios Fines
Fatta do drhision de tomas do prirvancan 11 Fosinnca do intedés de ls

por madio de la ddusion de temas de wolonuadugmmasloomolo.

Pravencedn de ls viclenaa da genero COHS ry Lrl‘.‘.

‘b ,EQUE,.‘,:L:E

DIRECTORA GENERAL INMUL

24 de diciembre de 2021.
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& ROSARITO

H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: Coordinacion de atencion de la violencla de g Fecha:
Periodo de Ejecucién: Numero de Proyecto: 3
Imco 01/01/2022  Fin: 31/12/2022 Costo del Proyecto: 236.610.00
Tipo de Proyecto: Sacial Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo d,mgq; &Egples
Unidad Responsable: AT el
Nivei 1 09 - Instituto Municipal de la Mujar de Piayas de Rosamto B C Lt <O
Nivel 2 09 01 - IMMUJERR )
Nivel 3 02 01 03 - Coordinacion de A n Viok al Genero o
Nivel 4 09 01 03 01 - Coordinacién de Atencién Violencia al Genero Oficina del Trtular /
Ptan de Desarrollo: _ .y,
Eje Rector Bienestar y D llo H \:\_ ,jt',fm*/
Sub Eje Bienestar Social —
Programa Mowiendo Lemites
QObjetive Arinorar 1a discriminacion, el racismo la xenofobia y violencta de g famentando la imp lidad de trato de
los individuos el libra d fodelap alidad y la ici de p vulnerables, respetando los
derachos humanos
Estrategia Sensinizacion do gervidores publicos y comunidad en temas de inclusion social e igualdad de género, asi como
un ejercicio de servicio publico que fomente la iguaidad y respeto de los derechas humanos de la poblacion
Rosantense

Objetivo Estratégico: Articular acciones programas y proyectos que estimulen el desarrolio humano de la cludadania. ia convivencia
socil y la mejora de la cakdad de vida de las personas y bnndar @ snpulsar el apoyo e integracin de los
sectores vulnerables alentando la practica de aclividades cullurales croativas y departivas

Propdsito Institucional: Fomentar la imparcialidad de trato de hombre sy mujeres respecto al gjercicio de sus derechos humancs

MATRIZ DE INDICADORES

Fin
Objetive: Mejorar de forma integral las condiciones emocionales Unidad de Medida: Informe
y calidad de vida de la poblacién rosaritense mediante
una atencion psicologica a toda persona que lo
solicite.
Nombre: Coordinacion de atencion de la violencia de género Periodo: Anual
Definicién: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: Reporte, fotografias, oficios, informes o listas de Dimensisn: Eficacia
asistencia
Método de Calculo: (NUMERADORA(VDENOMINADORA())*100 Periodo Programado
Pamer timestre 000
Segundo Tnmestre 000
Teicer Trimeatre 000

) b
.4% X /(/ Cuarto Trimestre 100
- /VH'M a \ Tetal: 1.00

Proposito (1)
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Objetivo:La poblacion rosaritense accede a oportunidades de

Nombre:
Definicion:

Medla de Verificacién:

Método de Calculo:

Componenta [1.1]
Objetivo:

Nombre:
Deflniclén:

Modio de Verificacion:

Método de Célculo:

Actividad [1.1.1}
Objetivo:

Nombru:
Definicion:

Modio de Verificacion:

Método de Célculo:

Persona
Mascuhno

Femenino

Unidad de Medida: Informe
superacion y desarrollo personal mediante la
estabilidad emocional y psicologica

Superacion y desarrollo personal Pariodo: Anual

Tipo de indicador: Estrategico

Reporte, folograflas, oficios, informes o listas de Dimension: Eficacia
asistencia
(NUMERADORA(VDENOMINADORA())* 100 Periodo Programado
Pomer lrimestre 000
Segundo Tnmestre 000
Tercer Tnmastre 000
Cuarto Trimegina'.« 1177, -4,00

Poblacidn rosaritense atendida de forma oportuna para Unidad de fithg
mujeres y/o cualquier persona que llegue al instituto
solicitando el servicio de atencion y orientacion
psicolégica

Atencién psicoldgica Pariodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion
Repaorte, fotografias, oficios, informes o listas de Dimensién: Eficacia

asistencia

(NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100 Penodo Programado
Pnmer tnmestre 100
Segundo Tnmestre 100
Tercer Tnmestre 100
Cuarto Tnmestre 100
Total: 4.00

Brindar atencidn y onentacion psicaldgica a8 mujeres y Unidad de Medida: Asesoria
/o cualquier persona que asi lo solicite

Atenciones psicologicas Pariodo: Trimestral
Tipo de indicador: Gastion
Reporte, fotografias. oficios, informes o listas de Dimensién: Cobertura
asistencia
Penodo Programado
Pamer Inmestre 80.00
Segundo Tnmestre 8000
Tercer Tnmesire 80 00
Cuarlo Tnmestre 8000
Total: 320.00
BENEFICIARIOS
Nombyre Programado
108,935.00
; ; 2 5527100
/%a L"{:L\whé " 53664 00

ARBOLES

24 de diciembre de 2021,
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Problemas Objetivos

Falta de atencion psicolégica en més dependencias y por Atencién a toda persona que solicita el servicio sin
ende nos incrementa la demanda alargando el tiempo de  discriminar el género, brindando orientacién para su

espera de citas de seguimiento para cada paciente. recuperacion.
Causas Efectos Medlos Fines
1 Faia de personal Alenciones tardias por (aita de personal que 1 Persongi capECREdo para resoiver
lamas Cubrir @n su midmo s stencidn pricolégica
abenda temas pacoldgecos. pSICOlOgcos ¥ 3 segusmiento de quien saldta
Dando
a .a
avés de
una terapls adecugde

B

- U, .
&

. ’,f:l ' ( L £y
<7 b o &- ;&.‘—‘:’ﬁk—'— "’
STEPHANIE M\’(FE(OUENO ‘ MELISSA ESTHER ARMENTA VAZ

DIRECTORA GENERAL INMUJER COORD. DE ATENCION VIOLENCIA', %075 . e of | /
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H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyaecto: Coordinacion Juridica Fecha:
Periodo de Ejecucién: Namero de Proyecto: 4
Inicio 01/01/2022 Fin: 31112/2022 Costo del Proyecto: 268,134 00
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Muniipal
Programa Especial: Allo v
Unidad Responsable:

Nivel 1 09 - Instduto Muncipal de la Mujer de Playas de Rosanto 8 C
Nivel 2 09 01 - IMMUJERR

Nivel 3 09 01 04 - Coordinacion Jundica

Nivel 4 09 01 04 01 - Coord Jundica

Plan de Desarvolio:

Eje Rector Bienastar y Dasarralio Humano

Sub Eje Bienastar Socia)

Programa Moviendo Limiles

Qbjetive Aminorar i3 discnmunacion, ¢l racismo la xenofobia y vioiencia de género fomentando la imparcialidad de tralo de
los individuos el hbre o de la p bdad y la participacion de p vul las, respetando los
derechos humanos

Estrategia Sensibrlizacién de servidores publicos y comunidad en temas de inclusién social e igualdad de género. asi como
un ejercicio de servicio publico que fomente la iguakdad y respelo de los derechos humanos de la poblacidn
Rosaritense

Objetivo Estratégico: Articular acciones, programas y proyoctos que estimulen el desarrolio humano de la ciudadania, la convivancia
social y la mejora de |a calidad de vida de as personas y bnndar e mpulsar el apoyo e integracion de los
sectores vulnerables, alentando la praclica de actividades culturales creativas y deportivas

Propdsito Institucional: Fomentar ta imparcialidad de trato de hombros y mujeres respecto al ejerciclo de sus derechos humanos

MATRIZ DE INDICADORES

Fin
Objetivo: Disefiar mecanismos mediante la impulsion de la Unidad de Medida: Reporte
incorporacidn de acciones que propicien la
institucionalizacién y transversalidad de la perspectiva
de genero.
Nombre: Transversalidad de la perspectiva de género. Periodo: Anual
Definicién: Tipo de Indicador: Gestion
Medio de Verificacién: Reporte, fotografias, oficios, informes, canalizaciones Dimension: Eficacia
o listas de asistencia
Método de Calculo: (NUMERADORA(YDENOMINADORA())*100 Perodo Programado
Primer timestre 000
Segundo Tnmestre 000
Tercer Tnmestre 000

4/\,& \{,'L(v "‘-l Cuarto Tnmeatre 100
o Totai: 1.00

Proposito [1]
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Objetivo:El IMMUJER

Nombre:

Deflnicién:
Medlo de Verificacién:

Método de Céalculo:

Componente [1.1]
Objetivo:
Nombre:
Definicion:

Medio de Verificaclén:

Médtodo de Calculo:

Actividad [1.1.1)
Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Madio de Verificacidn:

Método de Célculo:

Actividad (1.1 2)
Objetivo:

Nombre:
Definicion:

Madio do Vaerificacion:

previene, orienta y atiende a mujeres en Unidad de Medida: Informe
situacion de violencia mediante acciones encaminadas
al ejercicio de los derechos humanos

Coordinacién Juridica contigo Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Gestion

Reporte, fotografias, oficios, informes, canalizaciones Dimenslién: Eficacia
o listas de asistencia
{NUMERADORA (YDENOMINADORA())*100 Periodo Programado
Pnmer tnmestre 000
Segundo Trimeatre 000
Tercer Tnmestre 000
Cuarto Tnmestre 1.00
Total: 1.00

Orientar juridicamente a mujeres victimas de violencia Unidad de Medida: Persona
Orientacién Juridica Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Reporte, fotografias, oficios. informes, canalizaciones Dimensién: Eficacia
ANS Ty

o listas de asistencia

)

(NUMERADORA(NDENOMINADORA()) 1400 Penodo Programado
. ! Pnmer tnmeslre 100
= § ‘ Segundo Tnmeslire 100
e 2 Tercer Tnmestre 100
On A }
By 54 Cuarto Trimeslre 1.00
O Total: 4.00

Atender las necesidades de asesoria juridica de la Unidad de Medida: Asesoria
¢ludadania en situacion de violencia y en su caso ia
canalizacion a las instancias competentes para su
debida atencion y seguimiento

Coordinacioén juridica activa Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Reporte, fotografias, oficios. informes, canalizaciones Dimenaion: Eficacia
o listas de asistencia
Penodo Programado
Pnmer tnmestre 2000
Segundo Tnmastre 2000
Tercer Trimesire 20 00
Cuarto Tnmestre 2000
Total: 80.00

Unidad de Medida: Convenio

A ey

Periedo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion
Reporte, fotografias, oficios. informes. listas de Dimanaion: Eficacia

Generar convenios con diversos sectores para
promover y concientizar sobre temas de violencia de
género, derechos de las mujeres y promocion de los
servicios del instituto

Convenios
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asistencia
Método de Célculo: Penodo Programado
Pnmer inmestre 200
Segundo Trimestre 200
Tercer Trimestre 200
Cuarto Trimeatre 200
Total: 8.00
Actividad [1.1.3)
Objetivo: Fortalecer los valores universales y difundir lemas de Unidad de Medida: Platica
prevencidn de violencia de género, derechos humanos
de las mujeres, perspectiva de género y desarrolio
pleno de las mujeres.
Nombre: Pléticas en comunidad Perlodo: Trimestral
Definicion: Tipo de Indicador: Gestion
Medlo de Verificacién: Reporte, fotografias, oficios, informes, canalizaciones Dimension: Eficacia
o listas de asistencia
Método de Calculo: Penodo Programado
Pnmer thmaestre 300
Segungo Tnmestre 300
Tercer Tnmeslre 300
Cuarto Tnmestre 300
Total: 12.00
BENEFICIARIOS
Nombre : Programado
Persona 108,935.00
Masculing 5527100
Femenino 53 664 00
ARBOLES
Problemas Objetivos
Falta de implementacion de Politicas Publicas con Implementar acciones que fomenten prevencion de la
Perspectiva de género violencia y atencién de la violencia hacia las mujeres
para mejorar su calidad de vida.
Causas Efoctos Madios Fines
1 Desconoamuenio o falta de interés de  Fada de difusion de lemas de prevencidn 1 Actualizat:on de reglamentos. diftusion de Salvaguardar los derechos
humanos de Ias
polibcas publicas con perspechva de de 13 violenaa de ganero y (os derechos  lemas de prevencion de viclencia y mujeres del muncipio
género humanos de las mujeras perspectiva de géeneo
Onentacion de naturaieza jundica
s
S
Y N
‘/"-" b 'J Y o':r | f f ;'14 /

¥ \L/“-L ._{‘L |
STEPHANIE GAY PEQUENO J IRAMS CORTIEZ DE LOS ANGELES
DIRECTORA GENERAL INMUJER COORDINADORA JURIDICA




