
H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO

TESORERÍA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS

APERTURA PROGRAMÁTICA

DATOS GENERALES

Fecha: 08/01/2022SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANAProyecto:

Inicio:

Número de Proyecto:  13

 8,270,900.62Costo del Proyecto:31/12/2022Fin:01/01/2022

Periodo de Ejecución:

Seguridad Publica MunicipalCobertura:Tipo de Proyecto:

Alto Seguridad 

Publica

Tipo de Acción:Programa Especial:

Unidad Responsable:

Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.04 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Nivel 3 01.04.01 - SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA OFICINA DEL TITULAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector PAZ Y SEGURIDAD

Sub Eje Seguridad Ciudadana

Programa Fortalecimiento Policial

Objetivo Modernizar los servicios de seguridad pública y de acción policial para proteger la integridad física de la 

población y de sus posesiones.

Estrategia Focalizar acciones policiales en sectores, colonias y lugares con mayores problemáticas e índices delictivos.

Articular acciones, programas y proyectos que estimulen el desarrollo humano de la ciudadanía, la convivencia 

social y la mejora de la calidad de vida de las personas y brindar e impulsar el apoyo e integración de los 

sectores vulnerables, alentando la práctica de actividades culturales, creativas y deportivas.

Objetivo Estratégico:

La coordinación de las areas integrales de la Secretaria de seguridad ciudadana para la implementación de los 

programas de operación eficientes, que logren proporcionar servicios en materia de seguridad ciudadana , 

protección civil y bomberos, alineados en relación a los ordenamientos legales inherentes así como al al PMD de 

Playas de Rosarito

Propósito Institucional:

MATRIZ DE INDICADORES

Objetivo: Unidad de Medida:

Fin 

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FÍSICA Y EN SUS  

PERTENENCIAS DE LOS HABITANTES DEL 

MUNICIPIO PLAYAS DE ROSARITO, MEDIANTE 

ACCIONES DE PREVENCIÓN  DE LA VIOLENCIA Y 

LA DELINCUENCIA

Informe

Nombre: Periodo:SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:INFORME Y ESTADÍSTICA Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00
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Objetivo: Unidad de Medida:

Propósito [1]

BRINDAR A LA CIUDADANÍA ROSARITENSES 

ENTORNOS SEGUROS PARA LA CONVIVENCIA 

PACIFICA

Informe

Nombre: Periodo:SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Anual

Definición: Tipo de Indicador: Estrategico

Medio de Verificación: Dimensión:CIUDADANIA SEGURA Eficacia

Método de Cálculo: (NUMERADORA()/DENOMINADORA())*100
ProgramadoPeriodo

 0.00Primer trimestre

 0.00Segundo Trimestre

 0.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  1.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.1]

EL SUMINISTRO DE RECURSOS MATERIALES Y 

HUMANOS SUFICIENTES PARA EL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS Y METAS DE LA SECRETARIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

Informe

Nombre: Periodo:RECURSOS MATERIALES ADMINISTRADOS Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORME Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.1.1]

LA EFICIENTE DISTRIBUCIÓN Y CONTROL DE 

REGISTRO PLANIFICADO A LAS NECESIDADES DE 

CADA ÁREA PERTENECIENTES A LA SECRETARIA 

DE SEGURIDAD CIUDADANA

Informe

Nombre: Periodo:RECURSOS MATERIALES ADMINISTRADOS Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORME Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00
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Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.2]

GESTIONAR, ASESORAR Y REPRESENTAR A LA 

TITULARIDAD DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA ANTE ASUNTOS LEGALES A FIN DE 

CUMPLIR CON EL MARCO NORMATIVO QUE LE 

COMPETA A LA SECRETARIA EN CUESTIONES DE 

OPERATIVIDAD Y ADMINISTRATIVO

Informe

Nombre: Periodo:COORDINACIÓN JURÍDICA Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORME TRIMESTRAL Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.2.1]

CONTROL DE REQUERIMIENTOS DE ANALISIS Y 

DISCUSION A CUMPLIMIENTOS DE PROTOCOLOS 

LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS.

Informe

Nombre: Periodo:TRAMITES JURÍDICOS Y ADMINISTRATIVOS Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión: Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.3]

CONTINUA CAPACITACIÓN  Y CERTIFICACIÓN DE 

LOS ELEMENTOS PREVENTIVOS MUNICIPALES.

Informe

Nombre: Periodo:PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORME TRIMESTRAL DE EVALUACIONES Y/O 

CAPACITACIONES AL PERSONAL POLICIAL

Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00
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Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.3.1]

MANTENER VIGENTE LAS CAPACITACIONES Y 

EVALUACIONES DE LAS COMPETENCIAS 

BÁSICAS DE LA FUNCIÓN POLICIAL A CADA UNO 

DE LOS ELEMENTOS POLICIALES.

Convenio

Nombre: Periodo:PROFESIONALIZACIÓN Y CERTIFICACIÓN Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:CONVENIOS DE GESTIÓN Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.4]

PROPORCIONAR AL SECTOR PRIVADO Y PÚBLICO 

SERVICIOS EXTERNOS DE SEGURIDAD PRIVADA

Informe

Nombre: Periodo:SEGURIDAD COMERCIAL, BANCARIA E 

INDUSTRIAL

Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORME TRIMESTRAL Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.4.1]

DIFUSIÓN DE SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA Contrato

Nombre: Periodo:SEGURIDAD COMERCIAL, BANCARIA E 

INDUSTRIAL

Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:CELEBRACIÓN DE CONVENIOS CON PERSONAS 

FÍSICAS O MORALES

Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00
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Objetivo: Unidad de Medida:

Componente [1.5]

CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Informe

Nombre: Periodo:ESTANCIA DE INFRACTORES Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORME ESTADISTICO Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

Objetivo: Unidad de Medida:

Actividad [1.5.1]

RECEPCIÓN DE INFRACTORES AL ORDEN Y 

JUSTICIA CIVICA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE 

ROSARITO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

SANCIONES CONTEMPLADAS EN ESTE 

ORDENAMIENTO LEGAL.

Informe

Nombre: Periodo:ESTANCIA DE INFRACTORES Trimestral

Definición: Tipo de Indicador: Gestion

Medio de Verificación: Dimensión:INFORME TRIMESTRAL DE INFRACTORES 

PRESENTADOS POR SANCIONES 

ADMINISTRATIVAS

Eficacia

Método de Cálculo:
ProgramadoPeriodo

 1.00Primer trimestre

 1.00Segundo Trimestre

 1.00Tercer Trimestre

 1.00Cuarto Trimestre

Total:  4.00

ProgramadoNombre

BENEFICIARIOS

Personas  112,352.00

Masculino  56,176.00

Femenino  56,176.00

Problemas Objetivos

NECESIDAD DE LA ACTUALIZACION EN EL 

DESARROLLO E IMPLEMENTACION  DE MODELOS 

HOMOLOGADOS DE ACTUACION  EN MATERIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA,  CULTURA DE LA LEGALIDAD 

Y JUSTICIA CIVICA

REALIZACIÓN  E IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS OPERATIVAS EN MATERIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA Y CULTURA DE LA 

LEGALIDAD Y JUSTICIA CIVICA

ARBOLES

Medios FinesEfectosCausas

DECREMENTO DE LOS INDICES  DE 

DELINCUENCIA , CONTANDO CON  LA 

CAPACIDAD DE RESPUESTA OPTIMA EN 

LA ATENCION DE REPORTES

1 IMPARTICION DE MAS CAPACITACION 

ESPECIALIZADA EN MATERIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA PARA LOS 

ELEMENTOS POLICIALES

INCREMENTO DE LOS INDICES  DE 

DELINCUENCIA

INSUFICIENCIA   EN MATERIA DE 

ACTUALIZACION DEL MARCO LEGAL 

MUNICIPAL, INHERENTE AL DESEMPEÑO 

POLICIAL Y ADMINISTARTIVO DE LA 

SECRETARIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA DE PLAYAS DE ROSARITO

1 FALTA MAS CAPACITACIÓN 

ESPECIALIZADA  A POLICIAS PARA 

MEJORAR EL DESEMPEÑO DE LAS 

FUNCIONES POLICIALES
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ACTUALIZACION DEL MARCO LEGAL 

MUNICIPAL EN MATERIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA   PARA EL MEJORAMIENTO 

DEL DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES 

DE LA SSC

MAYOR RESPETO POR PARTE DE LA 

CIUDADANIA A LOS ORDENAMIENTOS 

LEGALES QUE APORTAN A LA 

DISMINUCION DE CONTROVERSIAS DE 

CARACTER CIVICO.

CONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DE 

LAS INSTALACIONES 

INFRAESTRUCTURALES DE LA SSC, 

ADECUADAS PARA EL DESEMPEÑO 

PROPIO DE LAS FUNCIONES EN 

MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y 

ATENCION AL PUBLICO.

2 CONTINUIDAD EN PROGRAMAS DE 

PREVENCIÓN DEL DELITO, PARA 

FOMENTAR EN LA CIUDADANIA LA 

PARTICIPACION PARA CONDUCIRSE 

DENTRO  DE LA LEGALIDAD

3 PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

EFECTIVA EN  PROPUESTAS PARA 

MEJORAR LA FUNCIONALIDAD DE LOS  

SERVICIOS DE SEGURIDAD 

CIUDADANA CON

4 AUMENTO DEL NUMERO DE 

ELEMENTOS POLICIALES QUE 

FORTALEZCAN EL ESTADO DE FUERZA 

PARA UN MAYOR DESPLIEGUE 

OPERATIVO, MEJORANDO LA 

OPERATIVIDAD DE LA DIRECCION DE 

PLLANEACION, PREVENCION Y 

COMBATE,AL DELITO DE LA  SSC

NECESIDAD DE PROPICIAR EN LA 

CIUDADANIA DE PLAYAS DE ROSARITO 

LA CULTURA DE LEGALIDAD

FALTA MEJORAR LAS INSTALACIONES 

INFRAESTUCTURALES DE LA 

SECRETARIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA PARA QUE EL PERSONAL 

POLICIAL SE DESEMPEÑE DE FORMA 

APROPIADA A SUS FUNCIONES Y DE 

IGUAL FORMA PARA LA ATENCION AL 

PUBLICO.

2 NECESIDAD DE DAR  CONTINUIDAD 

Y SEGUIMENTO EN PROGRAMAS DE 

PREVENCIÓN DEL DELITO, PARA 

FOMENTAR EN LA CIUDADANIA  LA 

CULTURA DE LA LEGALIDAD

3 FALTA DE PARTICIPACIÓN  

CIUDADANA EN EL DISEÑO Y 

DESARROLLO  DE ESTRATEGIAS 

OPERATIVAS POLICIALES PARA LA 

DISMINUCION DE LOS INDICES 

DELICTIVOS

4 ESCASEZ DE PERSONAL POLICIAL  

PARA LA IMPLEMENTACION DE 

ACCIONES QUE LOGREN  

INCREMENTAR LA PRESENCIA 

POLICIAL EN LA DEMARCACION DEL 

MUNICIPIO PAAR INHIBIR LA COMISION 

DE DE DELITOS

FRANCISCO JAVIER ARELLANO ORTIZ

SECRETARIO

FRANCISCO JAVIER ARELLANO ORTIZ

DIRECTOR
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