H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL Q>
PRESUPUESTO DE EGRE’SOS Ré,‘s?li.kiio
APERTURA PROGRAMATICA o

DATOS GENERALES

Proyecto: GOBIERNO HUMANO Y TRANSPARENTE Fecha: 08/01/2022
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 39
Inicio: ~ 01/01/2022  Fin: 31/12/2022 Costo del Proyecto: 1,130,993.33
Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente Cobertura: Municipal
Programa Especial: Bajo Tipo de Accion: Administracion
Publica
Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO
Nivel 2 01.01 - PRESIDENCIA MUNICIPAL
Nivel 3 01.01.05 - DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Plan de Desarrollo:
Eje Rector Gobierno Democratico
Sub Eje Gobierno Humano y Transparente
Programa Gobierno Humano
Objetivo Eficiencia en la actualizacion de la Reglamentacion Municipal para brindar certeza Juridica a la Ciudadania 'y a
los Servidores Publicos en Ejercicio de sus Funciones, e impulsar la transparencia del Cabildo.
Estrategia Fortalecer los vinculos con el Cuerpo Colegiado, las Dependencias Centrales y Paramunicipales, a través de la

revision y actualizacion de la Reglamentacion Municipal en beneficio de la Ciudadania y mantener una fuerte
vinculacién entre las sesiones del Ayuntamiento y el sentir de los Rosaritenses .
Objetivo Estratégico: Crear una estructura de gobierno que permita orientar y ejecutar acciones y politicas publicas en el municipio
para construir un gobierno austero, honesto y libre de corrupcion que atienda las necesidades de la poblacion.
Ejercer y difundir la cultura de la Transparencia en el ejercicio de la Funcién Publica, el acceso a la informacion la
participacion ciudadana, el cumplimiento de la rendicion de obligaciones de los sujetos obligados
MATRIZ DE INDICADORES

Propésito Institucional:

Fin

Objetivo: Mantener actualizado la Informacion correspondiente a Unidad de Medida: Informe
las obligaciones de Trasparencia y de los sujetos asi
como informar a al ciudadania de sus derechos por
obligacién y en cumplimiento a la Ley de trasparencia
en loa Plataforma Nacional y portal local.

Nombre: Administracion Transparente Periodo: Anual
Definicion: Tipo de Indicador: Estrategico
Medio de Verificacion: Oficios Capturas Informe final Dimension: Eficiencia
Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Lograr llegar a mas ciudadanos para que se
mantengan informados de un gobierno Humano y
Trasparente

Ciudadania Informada

Oficios de transmision calendario e informe final.

Unidad de Medida: |nforme

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Informacién en Portal Nacional de Trasparencia (PNT)y
portal local actualizada, trasmitir en tiempo sesiones

de cabildo asi como comisiones de Regidores y dar
seguimiento a solicitudes ciudadanas y Recursos de
revision y Denuncias asi como realizar sesiones del

del Comité de Trasparencia

Transmisiones trasparentes y Plataformas

Oficios , solicitudes , trasmisiones e informe

Unidad de Medida: Oficios

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

Carga de Formatos a los portales solicitar las
relaciones de los documentos a enlaces, enlaces
capacitados, solicitar a las dependencias designar su
enlace, historico de enlaces actualizados

Gobierno Cumplido

Oficio de cumplimiento por parte ITAIBC, portal
actualizado, reporte de informacion solicitada, oficio
informe

Unidad de Medida: Oficios

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 40.00
Segundo Trimestre 40.00
Tercer Trimestre 40.00
Cuarto Trimestre 40.00
Total: 160.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Solicitudes Ciudadanas de informacién atendidas en
sistema de solicitudes de informacién de la plataforma
Nacional de Transparencia

Solicitudes Ciudadanas Atendidas

Solicitudes generadas en sistemas

Unidad de Medida: Solicitud

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 30.00
Segundo Trimestre 30.00
Tercer Trimestre 30.00
Cuarto Trimestre 30.00
Total: 120.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Atencién y Seguimiento de los Recursos de Revision y
Denuncias presentadas por los ciudadanos en el
sistema SIGEMI-SICOM de la plataforma Nacional de
Transparencia y notificadas por el ITAIPBC

Recursos de Revision y Denuncias Ejecutadas

Oficios de Notificacion del ITAIPBC

Unidad de Medida: Oficios

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.4]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Sesiones Ordinarias del Comité de Transparencia en
cumplimiento de Reglamento
Sesiones Transparentes

Convocatoria emitida, acta del las Sesiones del
Comité de Transparencia.

Unidad de Medida: Actas

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Método de Calculo: Periodo Programado

Primer trimestre 6.00

Segundo Trimestre 6.00

Tercer Trimestre 6.00

Cuarto Trimestre 6.00

Total: 24.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado

Personas 1,300.00
Masculino 500.00
Femenino 800.00
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ARBOLES

Problemas

Objetivos

jefaturas.

El cumplimiento y retraso de las obligaciones de sujetos
obligados secretarias, direcciones, coordinaciones y

La entrega de la Informacion solicitada en tiempo y
forma por parte de cada una de las dependencias.

Causas

Efectos

Medios

Fines

1 DESCONOCIMIENTO DE LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS SOBRE LA
INFORMACION QUE TIENEN QUE
TRANSPARENTAR, FECHAS DE CIERRE
Y LLENADO DE FORMATOS. (Causa
Inmediata)

EN LA VERIFICACION, LA CALIFICACION
ES MUY BAJA REALIZADA POR EL
ORGANO GARANTE, MAYOR NUMERO
DE SOLICITUDES DE INFORMACION,
RECURSOS DE REVISION Y
DENUNCIAS.

1 CONOCIMIENTO DE LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS, SOBRE LA
INFORMACION QUE TIENEN QUE
TRANSPARENTAR, FECHAS DE CIERRE
Y LLENADO DE FORMATOS. (Proposito)

2 DESCONOCIMIENTO DE LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS SOBRE LA
INFORMACION QUE TIENEN QUE
TRANSPARENTAR, FECHAS DE CIERRE
Y LLENADO DE FORMATOS. [* Favor de
Cambiar el Texto] (Proposito)

CALIFICACIONES ALTAS AL MOMENTO
DE LAS VERIFICACIONES REALIZADAS
POR EL ORGANO GARANTE, MENOR
NUMERO DE SOLICITUDES DE
INFORMACION, RECURSOS DE
REVISION Y DENUNCIAS.

EN LA VERIFICACION, LA CALIFICACIO
ES MUY BAJA REALIZADA POR EL
ORGANO GARANTE, MAYOR NUMERO
DE SOLICITUDES DE INFORMACION,
RECURSOS DE REVISION Y
DENUNCIAS. [* Favor de Cambiar el Text

HILDA ARACELI BROWN FIGUEREDO
PRESIDENTE MUNICIPAL

JORGE ALEJANDRO VARGAS MAYORAL
DIRECTOR DE TRANSPARENCIA
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