H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS
) ROSARITO
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: Direccion de Responsabilidades Fecha: 08/01/2022
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 27
Inicio: 01/01/2022 Fin: 31/12/2022 Costo del Proyecto: 2,623,646.67
Cobertura: Municipal

Tipo de Proyecto: Administracion Publica Eficiente
Programa Especial: Bajo

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.02 - SINDICATURA
Nivel 3 01.02.02 - RESPONSABILIDADES

Plan de Desarrollo:

Sancionar Faltas Administrativas y Actos de Corrupcion.

Objetivo Estratégico:

Propésito Institucional: Representar, defender y atender los litigios en

que en su caso corresponda

Tipo de Accion

Eje Rector Gobierno Democratico

Sub Eje Gobierno Humano y Transparente

Programa Sindicatura

Objetivo Defender y vigilar los intereses de la ciudadania, sancionando las irregularidades cometidas por servidores
publicos

Estrategia Actualizacion del marco normativo; Implementar Control Interno Municipal; Fomentar la Denuncia Ciudadana;

Crear una estructura de gobierno que permita orientar y ejecutar acciones y politicas publicas en el municipio
para construir un gobierno austero, honesto y libre de corrupcion que atienda las necesidades de la poblacion.

los que intervenga la Sindicatura Municipal
juridico de Ayuntamiento y como titular del 6rgano de control interno, vigilar el cumplimiento de responsabilidades
de los servidores publicos de conformidad a la normativa aplicable asi como la instauracion de procedimientos

: Administracién
Publica

como representante

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Contribuir a disminuir las faltas administrativas
mediante la correcta aplicacion de la normatividad

aplicable.
Resoluciones e Instrucciéon de Procedimientos

Objetivo:

Nombre:
Definicién:
Reporte
Faltas Administrativas A()/Faltas Administrativas A-1()

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Unidad de Medida

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

: Porcentaje

Dimension: Eficacia
Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 100.00
Total: 100.00
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Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Actos acreedores a una sancion por parte de los
servidores publicos y procedimientos administrativos
que se cumplan adecuadamente.

Actos fuera de marco juridico vigente

Reporte

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 100.00
Total: 100.00

Componente [1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Procedimientos para su inicio o desechamiento para
funcionarios publicos integrados/
Responsabilidad Administrativa Aplicada

Informe

Unidad de Medida: Estrategia

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 2.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Integracién de investigaciones de responsabilidad

administrativa de los miembros de seguridad publica.

Integracion de investigaciones de Seguridad Publica

Informe e integracion de expedientes

Unidad de Medida: Actuacion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 30.00
ISegundo Trimestre 30.00
Tercer Trimestre 30.00
Cuarto Trimestre 30.00
Total: 120.00
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Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Turnar los procesos derivados de la probable comision
de faltas graves por parte de funcionarios a las
Autoridades competentes

Turnaciones de faltas graves

Informe de Turnacion

Unidad de Medida: Turnacion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Elaboracion del registro de expedientes de
Responsabilidad Administrativa.
Expedientes Integrados

Reportes de Integracién

Unidad de Medida: Registro

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 20.00
Segundo Trimestre 20.00
Tercer Trimestre 20.00
Cuarto Trimestre 20.00
Total: 80.00

Actividad [1.1.4]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Integracién de investigaciones de responsabilidad
administrativa de funcionarios de oficinas centrales.
Expedientes Integrados de Oficinas Centrales

Actuaciones

Unidad de Medida: Expediente

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 30.00
ISegundo Trimestre 30.00
Tercer Trimestre 30.00
Cuarto Trimestre 30.00
Total: 120.00

Hoja: 3 de: 6



Actividad [1.1.5]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Notificacion de acuerdos derivados del procedimiento

de responsabilidad administrativa
Integracion de Acuerdos

Reporte de Acuerdos

Unidad de Medida: Notificacion

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 20.00
Segundo Trimestre 20.00
Tercer Trimestre 20.00
Cuarto Trimestre 20.00
Total: 80.00

Componente [1.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Audiencias realizadas en el procedimiento de
responsabilidad administrativa desahogadas.
Desahogo de Audiencias

Reporte

Numero de expedientes()/Audiencias Realizadas()

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 100.00
Total: 100.00

Actividad [1.2.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Medios probatorios para obtener informacion de la
probable responsabilidad administrativa.
Obtencion de Medios Probatorios

Informe

Unidad de Medida: Documento

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 20.00
Segundo Trimestre 20.00
Tercer Trimestre 20.00
Cuarto Trimestre 20.00
Total: 80.00
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Componente [1.3]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Aplicar Leyes y Reglamentos en las quejas
administrativas presentadas a fin de ser solventadas,
Quejas Administrativas Solventadas

Reporte

Quejas realizadas()/Quejas recibidas()

Unidad de Medida: Porcentaje

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 100.00
Total: 100.00

Actividad [1.3.1]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Formulacion de la resolucion de responsabilidad
administrativa.
Resolucion de la Responsabilidad Administrativa

Reporte de la resolucion del expediente

Unidad de Medida: Resolucion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 30.00
Segundo Trimestre 30.00
Tercer Trimestre 30.00
Cuarto Trimestre 30.00
Total: 120.00

Actividad [1.3.2]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

Notificacion de la resolucion de responsabilidad
administrativa.
Notificacion de Resolucion Administrativa

Reporte

Unidad de Medida: Notificacion

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 20.00
Segundo Trimestre 20.00
Tercer Trimestre 20.00
Cuarto Trimestre 20.00
Total: 80.00
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Actividad [1.3.3]

Objetivo:

Turnar a la comision de de Honor y Justicia los

procedimientos de responsabilidad grave de los
funcionarios adscritos a la Direccién de Seguridad

Publica.
Comision de Honor y Justicia

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Reporte de expedientes turnados

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Unidad de Medida: Turnacion

Periodo: Trimestral

Método de Caleulo: Periodo Programado

Primer trimestre 20.00

Segundo Trimestre 20.00

Tercer Trimestre 20.00

Cuarto Trimestre 20.00

Total: 80.00

BENEFICIARIOS
Nombre Programado
Personas 93,000.00
Masculino 48,000.00
Femenino 45,000.00
ARBOLES
Problemas Objetivos
Alto numero de procedimientos sin resolver. Bajo numero de procedimientos sin resolver.
Causas Efectos Medios Fines

1 Falta de inicio de procedimiento
ladministrativo contra servidores publicos.

2 Nulo desahogo de audiencias de pruebas
y alegatos.

3 Falta de resolucion de procedimientos
ladministrativos.

Aumento de faltas administrativas en la
Comision.

Inobservancia del derecho de audiencia y
defensa.

Incumplimiento de los principios de
disciplina, legalidad y profesionalismo.

1 Desahogo de audiencias de pruebas y
alegatos.

2 Resolucion de procedimientos
administrativos.

Disminucion de faltas administrativas en Iz
Comision.

Observancia del derecho de audiencia y
defensa.

JAIME IBARRA ACEDO
SINDICO PROCURADOR

HUMBERTO DE JESUS AGUILAR TOLEDO
DIRECTOR RESPONSABILIDADES
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