H. AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
TESORERIA MUNICIPAL e
PRESUPUESTO DE EGRE’SOS ROSAR'TO
APERTURA PROGRAMATICA
DATOS GENERALES
Proyecto: ATENCION Y BIENESTAR SOCIAL Fecha: 08/01/2022
Periodo de Ejecucion: Numero de Proyecto: 19
Inicio: ~ 01/01/2022  Fin: 31/12/2022 Costo del Proyecto: 8,792,384.86
Tipo de Proyecto: Social Cobertura: Municipal
Programa Especial: Alto Tipo de Accion: Sociales

Unidad Responsable:
Nivel 1 01 - AYUNTAMIENTO

Nivel 2 01.09 - SECRETARIA DE BIENESTAR

Nivel 3 01.09.01 - OFICINA DEL TITULAR SECRETARIA DE BIENESTAR

Plan de Desarrollo:

Eje Rector
Sub Eje
Programa
Objetivo

Estrategia

Objetivo Es(ratégico;Gestionar, programar, impulsar y realizar programas y proyectos orientados a alcanzar el bienestar de los

Propésito Institucional: CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA Y BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE LA CANALIZACION

Bienestar y Desarrollo Humano

Bienestar Social

Atencion y Bienestar Ciudadano

Brindar un servicio humano y de calidad en los ambitos de desarrollo social, cultura, alimentacién y salud, que le
permita a la ciudadania alcanzar su pleno desarrollo y vivir dignamente.

Realizar brigadas de atencion en las comunidades mas necesitadas, asi como centros educativos y de salud
publica.

habitantes del municipio a través de la ampliacion de los servicios e infraestructura urbana, dotacién vy
mejoramiento de espacios publicos y areas verdes, respetando los procesos y capacidades regenerativas del
medio ambiente.

Y ENTREGA DE APOYOS DE ORDEN SOCIAL, ESTIMULOS ACADEMICOS, ASESORIAS LEGALES Y APOYO EN
VIVIENDA

MATRIZ DE INDICADORES

Fin

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CONTRIBUIR CON EL CUMPLIMIENTO DE LA Unidad de Medida: Porcentaje
FUNCION PUBLICA MEDIANTE ESTIMULOS EN

ESPECIE O ECONOMICOS EN APOYO A LA

CIUDADANIA QUE MAS LO NECESITA, RECURSOS

MUNICIPALES RESULDADO DE LAS BUENAS

FINANZAS.
APQOYOS DE ORDEN SOCIAL BIENESTAR Periodo: Anual
COBERTURA DEL 80% DE ATENCION CIUDADANA Tipo de Indicador: Estrategico
QUE REQUIEREN APOYOS DE ASISTENCIA
SOCIAL
REGISTRO DE PERSONAS APOYADA (REGISTRO Dimension: Eficacia
DE ATENCION, EXPEDIENTE)
(NUMERO DE PERSONAS DEMANDANTES DE APOYOS()/NUMERO Periodo Programado
DE PERSONAS BENEFICIADAS())*100 - -
Primer trimestre 0.00
ISegundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Hoja: 1 de: 5



Propésito [1]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CUIDADANIA ATENDER CUBRIENDO LAS
NECESIDADES MEDIANTE APOYO ECONOMICO O
EN ESPECIE, CON EL OBJETTIVO DE MOJORAR
SU ENTORNO FAMILIAR

APOYOS DE ORDEN SOCIAL BIENESTAR

FORMATOS DE APOYO DE ORDEN SOCIAL O EN
SU CASO EXPEDIENTE DEL BENEFICIADO

Unidad de Medida: Apoyo

Periodo: Anual

Tipo de Indicador: Estrategico

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Componente [1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

ENTREGADO DE APOYO DE ORDEN SOCIAL
APOYOS DE ORDEN SOCIAL BIENESTAR

FORMATO DE APOYO DE ORDEN SOCIAL O
DOCUMENTOS DEL BENEFICIARIO

Unidad de Medida: Apoyo
Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 1.00

Actividad [1.1.1]

Objetivo:
Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

COMUNIDAD BENEFICIADA CON LA ENTREGA DE
APOYO ECONOMICO
APOYO ECONOMICO

FORMATO DE APOYO DE ORDEN SOCIAL O
DOCUMENTACION DE LA PERSONA BENEDIFIADA

Unidad de Medida: Documento

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 2,300.00
Segundo Trimestre 50.00
Tercer Trimestre 50.00
Cuarto Trimestre 50.00
Total: 2,450.00

Hoja: 2 de: 5



Actividad [1.1.2]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CIUDADANIA BENEFICIADA CON LA ENTREGA DE
APOYO EN ESPECIE QUE CONTRIBUYA CON EL
BIENESTAR FAMILIAR

BECA ACADEMICA EN ESPECIE

FORMATO DE APOYO DE ORDEN SOCIAL O
DOCUMENTACION DE LA PERSONA BENEDIFIADA

Unidad de Medida: Documento

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 150.00
Tercer Trimestre 150.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 300.00

Actividad [1.1.3]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CIUDADANIA BENEFICIADA CON LAENTREGA DE
APOYO EN ESPECIE, QUE CONTRIBUYAEN
SOLVENTAR NECESIDADES BASICAS DE SALUD
TINACOS EN TU COLONIA

FORMATO DE APOYO DE ORDEN SOCIAL O
DOCUMENTACION DE LA PERSONA BENEDIFIADA

Unidad de Medida: Documento

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 1,000.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 1,000.00

Actividad [1.1.4]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CIDADANIA BENEFICIADA CON LA ENTREGA DE
APOYO EN ESPECIE, CON EL OBJETIVO DE
COMBATIR LA PRESENCIA DE PERSONAS CON
ADICCIONES EN NUETRO MUNICIPIO

BECAS DE REHABILITACION

FORMATO DE APOYO DE ORDEN SOCIAL O
DOCUMENTACION DE LA PERSONA BENEDIFIADA

Unidad de Medida: Documento

Periodo: Trimestral
Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 80.00
Tercer Trimestre 50.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 130.00

Hoja: 3 de: 5



Actividad [1.1.5]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CIUDADANIA BENEFICIADA CON PROGRAMAS
ACCESO A LA EDUCACION MEDIANTE LA

CELEBRACION DE CONVENIOS CON ISTITUCIONES

EDUCATIVAS
CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICO

CONVENIOS DE COLABORACION CON
INSTITUCIONES DE EDUCACION PUBLICAS O
PRIVADAS

Unidad de Medida: Convenio

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficacia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 2.00
Tercer Trimestre 2.00
Cuarto Trimestre 0.00
Total: 4.00

Actividad [1.1.6]

Objetivo:

Nombre:
Definicién:

Medio de Verificacion:

Método de Calculo:

CIUDADANIA BENEFICIADA CON LA ENTREGA DE
APOYO EN ESPECIE PARAAYUDA FAMILIAR EN
FIN DE ANO

CENAS NAVIDENAS

LISTA DE BENEFICIARIOS, FOTOGRAFIAS O
CALENDARIO DE ENTREGAS EN COMUNIDAD

Unidad de Medida: Reporte

Periodo: Anual
Tipo de Indicador: Gestion

Dimensién: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 0.00
Segundo Trimestre 0.00
Tercer Trimestre 0.00
Cuarto Trimestre 2,500.00
Total: 2,500.00

Actividad [1.1.7]

Objetivo:

Nombre:

Definicién:

Medio de Verificacion:
Método de Calculo:

FUNCIONARIOS TRABAJANDO DE MANERA
CONJUNTA EN LOS TEMAS RELACIONADOS CON
EL COMBATE, PREVENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER, CON EL OBJETO BRINDAR ATENCION Y
ACCIONES EN BENEFICIO DE MAS MUJERES QUE
INTEGRAN EL MUNICIPIO DE PLAYAS DE
ROSARITO

REUNION DE TRABAJO

LISTA DE ASISTENCIA, OFICIOS DE INVITACION

Unidad de Medida: Oficios

Periodo: Trimestral

Tipo de Indicador: Gestion

Dimension: Eficiencia

Periodo Programado
Primer trimestre 1.00
Segundo Trimestre 1.00
Tercer Trimestre 1.00
Cuarto Trimestre 1.00
Total: 4.00

Hoja: 4 de: 5



BENEFICIARIOS

Nombre Programado
Adolescentes 150.00
Masculino 50.00
Femenino 100.00
Adultos de la Tercera Edad 2,000.00
Masculino 500.00
Femenino 1,500.00
Nifios 220.00
Masculino 100.00
Femenino 120.00
Personas 500.00
Masculino 200.00
Femenino 300.00
| ARBOLES
Problemas Objetivos
POBLACION CON ALTO GRADO DE MARGINACION REDUCIR Y SOLVENTAR LA DEMANDA DE APOYOS
SOCIALY ECONOMICA, ELLO DEBIDO A LA FALTA DE DE ORDEN SOCIAL EN SUS DIVERSAS
PREPARCION ACADEMICA, CARENCIA DE VIVIENDA PRESENTACIONES SOLICITADO ANTE LA
DIGNAY FALTA DE ACCESO A SEGURIDAD SOCIAL. SECRETARIA DE BIENESTAR
Causas Efectos Medios Fines
1 FALTA DE CONCLUSION DE FALTA DE OPORTUNIDAD LABORAL 1 OTORGAR OPORTUNIDADES PARA LOGRAR LA IGUALDAD SOCIAL Y
ESTUDIOS ACADEMICOS BASICOS DERIBADO DE LA BAJA PREPARACION CONCLUIR ESTUDIOS ACADEMICOS DISMINUIR EL PORCENTAJE DE
(Causa Inmediata) ACADEMICA (Proposito) POBLACION MARGINADA DENTRO DEL
MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO

DANIEL GARDUNO ESPINOZA DANIEL GARDUNO ESPINOZA
SECRETARIO DE BIENESTAR SECRETARIO DE BIENESTAR
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