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DIF

El H Concejo Mumclpa.l de. Piayas de Rosarito, Baja California, en e ejercicio de las

" facultades y atribuciones que le confieren los articulos 43, fraccién I, I, VIII, X1, XV,
XXIX Y XLV, 73y 74 de la Ley Organica de la Admlmsttacién Piblica Municipal del
Estado de Baja California, y por acuerdo de asamblea celebrada el dia 13 de diciembre de

. 1995, en la que se aprobé la creacién del Sistema Mumclpal de Asistencia Social en el
que se integren, entre otros programas especiﬁcos y acciones concretas en favor de los
menores de edad, los jovenes, la integracion familiar, los adultos mayores y la
incorporacion de la mujer al desarrolio. Tuvo a bien aprobar el siguiente:

- ACUERDO

UNICO.- Se aprueba la creacion, asi como la elaboracién del Reglamento del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF), mismo Reglamento en ¢l que se determine
su organizacidn, atribuciones y facultades para su funcionamiento, como un orgamsmo
descentralizado, con ¢l objeto de que tenga su personalidad juridica y patrimonio propio,
facultindose a la Junta Directiva de Gobierno para que sea ésta la que elabore o apruebe
el Reglamento Interior en su oportunidad.

Se autoriza por el H. Concejo Municipal al Presidente y Secretario del Concejo Municipal
para que firmen ‘el presente Reglamento.

REGLAMENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNIC]PIO DE PLAYAS DE ROSARIT 0, B. C

: CAI’ITULO I
DEL OBJETIVO DEL REGIAMENTO

ARTICULO I- El presente ordenamiento es de orden publico y de observancia
obligatoria en el Municipio de Playas de Rosarito Baja California y el cual tiene por
objeto regular la integracion, funcionamiento, objetivos y fines del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO II - Este ordenamiento regiré en todo el Municipio de Playas de Rosarito,
B.C., y sus disposiciones son de interés social teniendo también como fin, el crear 'y
establecer las bases y procedimientos del sistema municipal de asistencia social, que
promueva los servicios de asistencia social y coordine ef acceso a los mismos,
~ garantizando la concurrencia. y colaboracién de los Gobiemos Federal, Estatal y

- Municipal, asi como la participacion de los sectores social y privado, segiin la distribucidén
de competencia que establecen la Ley General de Salud, la Ley sobre el Sistema Nacional
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de Asistencia Social, la Ley de Salud Pablica para ef Estado de Baja California, y la Ley
sobre el Sistemna Estatal de Asistencia Social del Estado de Baja California.

ARTICULO III.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por asistencia social,
al conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar ias circunstancias de caracter
social que impidan el desarrollo integral del individuo y su familia, asi como fa proteccién
fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccién o desventaja
fisica y/o mental hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva.
CAPITULO SEGUNDO
SUJETOS BENEFICIARIOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 4.- En los términos del Articulo anterior de este Reglamento, son sujetos a
la recepcién de los servicios de asistencia social preferentemente los siguientes: = . i<

I Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricién o suijetos a maltrato.

I Mujeres en periodos de gestacion o lactancia.

IIT Ancianos en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a maltrato.

IV Invalidos, minusvalidos o incapaces por causa de ceguera, debilidad visual, sordera,
mudez, alteraciones del sistema neuro-misculo-esquelético, deficiencias mentales
problemas de lenguaje u otras deficiencias.

V Indigentes

VI Personas que por su ignorancia requieran de sus servicios asistenciales.

VH Victimas de 1a comision de delitos en estado de ébandono.

VIII Familiares que dependen econdémicamente de quienes se encuentren detenidos por
causas penales y que queden en estado de abandono. :

IX Habitantes del medio rural o urbano marginados, que carezcan-de lo indispensable para
su subsistencia.

X Personas afectadas por desastres.

XTI Personas que transitoriamente se encuentren en el Municipio y que requieran de la
~ asistencia social.
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ARTICULO 5.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Mumclplo de
Playas de Rosarito, Ba_la California,  conocido también por la, qbrewatura de "DIF
Mumcxpal" es un organismo descentralizado, con personalidad juridica y . pattimonio
\propio para el cumplimiento de las atribuciones que corresponden al Mumclplo de Playas
.de Rosarito, Baja California, en materia de asistencia social. :

Cuando en este Reglamento se haga mencién al DIF Mumc1pal se entenderd esta, al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Famﬂla del Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California.”

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DEL DIF MUNICIPAL

ARTICULO 6.- El DIF Municipal para ¢l logro. de sus objetwos realizard las mgulentes
funciones: -

I Promover y prestar servicios de asistencia social, tonforme a las normas que dicte la
Secretaria de Salubridad y Asistencia a través de los servicios coordinados de la salud
piblica en el Estado los sistemas Federal y Estatal para el desarrollo de la familia.

II Apoyar al desa_rrollo de la famxha y de 1a Comunidad.

IH Realizar acciones de apoyo educativo para la mtegraclbn soclal y de capamtaclén para
el trabajo a los sujetos de asistencia social.

IV Promover ¢ impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la niffez y la juventud. |

V Fomentar, apoyar y coordinar las actividades que lleven a cabo las Instituciones de
Asistencia o Asociaciones Civiles y todo tlpo de entidades privadas, cuyo objeto sean la
prestacioén de servicios de asistencia social sin petjuicio de las atribuciones que al afecto
correspondan a otras dependencias.

VI Apoyar la operacién de establecimientos de asistencia social en beneficio de menores
en estado de abandono, de ancianos desamparados y de minusvﬁlidos sin recursos.

VII Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de invalidez, nnnusvaha, incapacidad
y de rehabilitacidn de invalidos, en centros no hospltalanos como SUJe(:lOll a las
disposiciones aplicables en materia de salud. ' :

caso, de las. autondades asistenciales del Gobierno Federal 0 del Estado.

IX Reahzar y promover la capacitacién de recursos humanos para la asistencia soclal



X Reahzar estudios e investigaciones en materia de mvalldez minusvalia ¢ 1ncapa01dad

XI Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion social a la farmha a los
menores, jovenes, ancianos y minusvalidos sin recursos. :

XII Participar en programas de rehabilitacion especial.

XIII Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores que corresponda al Municipio en
los términos de la Ley respectiva.

XIV Auxiliar al Ministerio Piblico en la protecciéon de los incapaces y en los
procedimientos civiles y familiares que les afecten de acuerdo con la Ley: -

XV Coordinarse con las direcciones Mumc1pales para levar a cabo sus programas,
conforme al Plan de Desarrollo Municipal y los acuerdos que se dictaren por el
Ayuntamiento. : :

XVI Las demas que establezcan otras disposiciones legales ¢ aquellas que determine el
Ayuntamiento. '

Las anteriores funciones se ejecutaran de conformidad con los programas aprobados por
la Junta de Gobierno, tomando siempre en consideracion las propuestas que el Patronato
del Voluntariado expongan y conforme a la capacndad y posibilidad en que se encuentre el
DIF Municipal.

ARTICULO 7.- Los servicios de salud en materia de asistencia social que se presten cqmo
servicios publicos a la poblacion en general a nivel Estatal o ‘Municipal por as .
Instituciones de Seguridad Social y los de caracter social y privado se seguiran rigiendo
por los ordenamientos especificos que le son aplicables, més el DIF Municipal previa
autorizacion del Ayuntamiento Municipal, estara facultado para aplicar las. disposiciones
de la Ley de Salud Piblica para el Estado de Baja California, siempre y cuando en
determinadas materias especificas de salud se celebre convenio entre las autorldades
sanitarias del Estado y el Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.

CAPITULO CUARTO

DE LOS ORGANOS SUPERIORES DEL DIF MUNICIPAL

ARTICULO 8.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, el
:DIF Municipal contar4 con los siguientes organos superiores: '

I Junta de Gobierno
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II Du'ecclén General
ARTICULO 9 - La Junta de Gobierno estaré mtegrada por:
I Director del DIF
If Presidente Municipal |
IIT Secretario Municipal
- IV Tesorero Mutﬁcipal
\' Sindlco Procurador
VI Presidente del Patronato del DIF Mumclpal
VII Director de Desarrollo Social
VIII Regidor de Asistencia y Desarrollo Social
IX Y los demés que apruebe el Ayuntamiento.
ARTICULO 10.- Para Ia consecucién de sus fines el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia contara con un organismo de apoyo o auxiliar que se denominara Patronato
del DIF Mumclpal de Playas de Rosarito, B.C.
ARTICULO 11.- El Patronato se integrarﬁ por un mihimo de cinco personas, las cuales no
percibirdn. retribucion, emolumentos o compensacion alguna, el Presidente Municipal,
- designard y removerd con la anuencia del Cabildo al Presidente del Patronato y demés
miembros, seleccionandolos de entre los que sean propuestos por éste ultimo.

ARTICULO 12.- El Patronato tendrs las éiguientes facultades: -

1.- Rendir opinion y emitir recomendaciones sobre los planes de trabajo, presupuestos,
informes y estados financieros anuales del sistema.

- Apoyar las actividades del sistema y formular sugerencias tendientes a su mejor
desempefio.

I1.- Contribuir a la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio del
sistema y el cumplimiento cabal de sus objetivos.

1V.- Designar al Secretario de sesiones, asi como al Tesorero y Vocales que integren
dicho Patronato.
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V.- Las demés que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 13.- Fl Patronato celebrard dos sesiones ordinarias al afic y las
extraordinarias que se requieran de conformidad con el Reglamento respectivo que ios
rija.

ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

1.- Representar al DIF Municipal con las facultades que establezcan las Leyes de la materia
y las que el Director del organismo otorgue a ésta en casos espéciales.

II Aprobar los planes o programas de labores del DIF Municipal, presupuesto, informes de
actividades y estados financieros anuales.

IIl.- Aprobar los Reglamentos internos de la entidad, asi como los manuales de
procedimiento y de servicios al pblico.

IV - Designar y remover a propuesta del Director del DIF Municipal, a los servidores
plblicos, tales como Subdirectores, Jefes de Departamento.

V.- Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones .que emitan los auditores
externos. ' ‘

V1.- Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donanciones y demas liberalidades.
VI1I - Estudiar y aprobar los proyectos de inversion.

VIIL- Conocer y aprobar los convenios de coordinacién que hayan de celebrarse en
Dependencias y Entidades publicas y privadas.

IX.- Aprobar los programas de mediano plazo a que quedarin sujetos los servicios del
DIF Municipal en materia de asistencia social, en base a los programas sectoriales y
prioridades presupuestales a que esté sujeto.

X.- Analizar y en su caso aprobar la propuesta del Plan Operativo Anual de Asistencia
Social, a mas tardar el dia primero de diciembre de cada afio.

X1.- Vigilar que los -prog'ramas y presupuestos sean ejercidos de acuerdo al Plan de
Desarrollo Municipal.

XIl.- Vigilar el cumplimiento de este Reglamento y las demés que sean necesarias para el
ejercicio de las facultades anteriores. '
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ARTICULO 15.- La Junta de Gobierno podra mtegrar los Comites tecnicos necesarios
para el estudio y propuesta de mecanismos que aseguren la coordinacion interistitucional
en la atencion a las tareas asistenciales. Estos CoOmites estaran formados por los
.representantes que al efecto designen las Dependencias y Entidades ct)mpetentes'.

ARTICULO 16.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordmanas semestrales y las
extraordinarias que se requ1eran s

ARTICULO 17 .- El Director del DIF Municipal sera Ciudadano Méxicano por nacimiento
mayor de edad y con experiencia en materia administrativa y de asistencia social. El
Presidente Municipal por acuerdo del Cabildo designard y removeré al Director del DIF
Municipal.

ARTICULO 18- El Director del DIF Municipal tendra las siguientes facultades y
obligaciones: .

L.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.

IL- Presentar a la Junta de Gobierno los informes y estados financieros semestrales
acompafiados de los comentarios que estimen pertinentes a los reportes.

HI.- Presentar al conocimiento y aprobacion de la Junta. de Gobierno, los planes de
labores, presupuestos, informes de actividades mensuales y estados financieros anuales del
DIF Municipal.

IV.- Expedir o autorizar la expedicién de nombramientos del personal del DIF Municipal y
llevar las relaciones laborales de acuerdo a las disposiciones legales.

V.- Planear, dinigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal, con sujecién a las
instrucciones de la Junta de Gobierno. Celebrar los convenios, contratos v demés actos
juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los objetivos del DIF Municipal.

VL- Actuar en representacion del DIF Municipal con facultades que establezcan las Leyes,
para los actos de dominio, de administracién, y para pleitos y cobranzas, con todas las
facultades inherentes al mandato de esta naturaleza y aun las que requieran clausula
especial de conformidad con el Codigo Civil vigente, autorizandolo enunciativa mas no
limitativamente para presentar todo tipo de demandas y querellas, desistirse de las mismas
y otorgar el perdon, acudir a desistirse del juicio de amparo, y las detas que sean
necesarias para representar al organismo descentralizado que se crea; ante todos los
Tribunales ya sea Estatal o Federal, séa cual fuere la materia. Asimismo se le facuita para
substituir en todo o en parte ¢l presente mandato en favor de persona alguna.

VII- Someter a consideracién de la Junta de Gobierno los nombranuentos de los
Subdirectores y Jefes de departamento del I)IF Municipal.
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 VIIL: Designar y remover libremente al personal del DIF Municipal sujetandose a lo que
establece la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio, de los Poderes del
Estado, Municipios e Instituciones descentralizadas de Baja California y respetando las
disposiciones y convenios laborales con el Sindicato de Burdcratas. '

XI.- Dirfgir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal de conformidad con las
disposiciones que emita la Junta de Gobierno de conformidad con el presente Reglamento
y demas Leyes aplicables.

“X.- Contratar la prestacion de servicios tecnicos o profesionales de personas por tiempo
determinado o para la solucién de casos concretos previa autorizacion de la Junta de
Gobierno, ' |

XI.- Realizar todos aquellos actos o espectaculos piblicos, licitos y permitidos por la Ley, .
que tengan por objeto recaudar recursos econémicos, los que habrin de destinarse al
sostenimiento de la misma Institucién o para la ejecucion de sus programas.

XII - Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento o la Junta de
Gobierno. '

CAPITULO QUINTO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL DIF MUNICIPAL

'_ ARTICULO 19.- El Director del DIF Municipal a efectos de cumplir con sus funciones, se
auxiliara si fuese necesario de las siguientes Subdirecciones: '

a) Subdireccién Operativa
b} Subdireccion Administrativa

ARTICULO 20.- La Subdireccién Operativa, es un organo del DIF Municipal cuya
funcién sera el promover, coordinar, desarrollar y vigilar la ejecucion de los planes y
programas que en materia de asistencia social realice el DIF Municipal, para lo cual
contara con los siguientes departamentos:

1.- Departaniento de promocion social: El cual tendra como funciones el promover la
organizacion y participacion de la Comunidad para que, en base a el apoyo y a la
solidaridad social, coadyuven en la prestacion de los servicios asistenciales para el
desarrollo integral de la familia. .

La participacién de la Comunidad a la que se refiere el parrafo anterior tiene por objeto '
fortalecer su estructura, propiciando la solidaridad ante las necesidades reales de la
poblacién. Dicha participacion se procurar a través de las siguientes acciones:
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a)Lla promoclon de habitos de conducta y de valores que oorrtnbuym ala protecclén de
ios grupos vulnerables.

b) La incorporacién como auxiliares voluntarios, en la realizacion de tareas basicas de
asistencia social y participacion en determinadas actividades de operacién de los servicios

- de asistencia social que en materia de salud presta la entidad, bajo la direccion y control de
las autoridades copetentes

c) Notificacion de personas que requieran de la asistencia social cuando estas se
encuentren impedidas para solicitar el auxilio por si mismas.

d) Formulacion de sugerencias para mejorar los servicios de asistencia social que presta el .
DIF Municipal, asi como otras actividades que coadyuven al cumplimiento de los fines de
la entidad. '

IL.- Departamento de trabajo social: El cual tendra como funciones el orientar alos sujetos
beneficiarios de los servicios de asistencia social, en la solucion de sus problemas,
debiendo canalizarlos ante las autoridades competentes, con el fin de encaminarlos al
desarrollo integral de la familia.

III Departamento de servicios médicos: El cual se encargard de prestar los servicios de
salud que en materia de asistencia social le correspondan a la entidad y al Municipio, con
el objeto de favorecer prioritariamente a los grupos sociales mas vulnerables de
conformidad con los programas que en esta materia se encuentran aprobados, asi como
también fungira como organo auxiliar de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
del Municipio, para los efectos de certificar las condiciones de salud de los infractores a
los reglamentos u ordenamiéntos Municipales, o bien, a las victimas de las conductas
infractoras.

ARTICULO 21.- La Subdireccion Administrativa, es el organo del DIF Municipal que
tiene a su cargo la administracion, desarrollo y optimizacién de los recursos humanos,
financieros y materiales con que cuenta la entidad; més para auxiliarse en e} cumplimiento
de sus objetivos contari con el departamento de contabilidad que se encargard de la
comprobacién y contabilizacién del gasto publico del DIF Mummpal y la elaboracién de
los estados financieros de esta.

ARTICULO 22 - Ademés del Director General, Subdirectores y Jefes de departamento, el
DIF Mumcnpal contara con el personal técnico, administrativo y de intendencia que sea
necesario para el cumplimiento de sus objetivos, de conformidad con la aprobacion de la
plantllla de personal | que debera ser autonzada por la Junta de Goblemo

ARTICULO 23.- Las funclones especificas de las Subdirecciones, de los departamentos y
de los demés puestos de trabajo de los servidores publicos, empleados y demés
trabajadores del DIF Municipal, se especificarin en los manuales operativos y de
descripcion de puestos que apruebe la Junta de Gobierno. _
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CAPITULO SEXTO
DEL PATRIMONIO DEL DIF MUNICIPAL

ARTICULOQO 24.- El patrimonio del DIF Municipal se integrara con;
I.- Los derechos y bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio y los que
constituyen el patrimonio de la asistencia publica en el Municipio de Playas de Rosarito,

B.C.

IL- Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos que las
Dependencias y Entidades del Gobiemno Federal, Estatal y Municipal le otorguen.

III.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de personas
fisicas o morales.

IV.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos, que le generen
sus inversiones, bienes y operaciones. '

V.- Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que le otorguen conforme a la
Ley.

V1.- En general, los' demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier titulo.
CAPITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION

ARTICULOQ 25.- Con el objeto de ampliar la cobertura de las acciones Municipales en
materia de asistencia social, incluyendo los servicios de salud, el Ayuntamiento de Playas
de Rosarito, B.C,, a través del DIF Municipal promovera la celebracion de convenios
entre éste y los Gobiernos Federal y Estatal a fin de:

I.- Establecer programas conjuntos.

II.- Promover la conjuncion de los niveles de Gobierno en la aportacion de recursos
financieros.

II1.- Distribuir y coordinar acciones entre las partes, de manera proporcional y equitativa.

IV .- Coordinar y promover programas para el establecimiento y apoyo para la asistencia
social, tanto en instituciones de caracter publico como en las de caracter privado.

V.- Forta.lcce.r: el pa\tﬁxj}gn_ioldel propio DIF Municipal.
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ARTICULO 26.- El DIF Municipal en la medida de sus posibilidades y capacidades,
~ apoyara los programas de los Sistemas Nacionales y Estatales para el Desarrollo Integral
de la Famiita, deb1endo suscribir ambos, los convenio de colaboracmn y apoyo que sean

necesarios.

ARTICULO 27.- El Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C., a través del DIF
Municipal podra celebrar convenios o contratos para la concercacxon de acciones de
asistencia social con los sectores social y privado, con. el objeto de coordinar su
participacion social que coadyuven a la realizacion de los objetivos del DIF Municipal.

CAPITULO OCTAVO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 28.- Las relaciones de trabajo entre DIF Municipal y sus trabajadores se
sujetaran a la Ley del Servicio Civil para los Trabajadores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Baja California, asi como al Reglamento Interior de Trabajo de los
Servidores Publicos y Empleados al Servicio del Ayuntamiento de playas de Rosarito,
B.C. y organismos paramunicipales.

ARTICULO 29.- Los trabajadores del DIF Municipal estaran incorporados al régimen de
- seguridad social que corresponda a los trabajadores al servicio del Gobierno Municipal. .

ARTICULO 30.- Para lo no previsto en este Reglamento y con el objeto de que el DIF
Municipal cumpla debidamente con sus funciones, se estara a lo que disponga la Ley sobre
el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Baja California, la Junta de Gobierno
o el Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito, B.C.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El présente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado y en el de mayor circulacion del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.

SEGUNDQ.- La Junta de Gobierno det DIF Municipal contara con un plazo de 60 dias
después de publicado este ordenamiento, a efectos de elaborar y aprobar los manuales
operativos y de descripcién de puestos a que se refiere el Articulo 23 de este Reglamento.

TERCEROQ.- Que para los efectos de 1a aplicacion del presente Reglamento se
denominarén durante el périodo de transicién del Municipio de Playas de Rosarito, B.C,,
al Presidente Municipal, Presidente Concejal, Regidores Municipales, Concejales
Municipales y al Ayuntamiento Municipal, Concejo Municipal.
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CUARTO.- Publiquese.

Dado en sesion ordinaria en la Sala de Concejo Municipal en la Ciudad de Playas de
Rosarito, Baja California a los cuatro dias del mes de enero de 1996.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EL C. PRESID DEL CONCEJO MUNICIPAL

BT AN AT
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EL CIUDADANO MANUEL ALBERTO OQOCHOA MAGALLON, SECRETARIO
GENERAL DEL HONORABLE TERCER AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE

ROSARITO BAJA CALIFORNIA.

CERTIFICA

Quc cn Sesion Ordinana de Cabilde celebrada en fecha 08 du Febrero de dos mil siete, scgin consta en
el Acta respectiva identificada con el numero 111004707, en ¢l Sexto Punte inciso aj, correspondiente

a Asunios Generales. se tomo o} siguicnte, S —
——- -—AcuEnnﬂ-------------------"-—----—--—------------------

‘iEXT{l PUNTO:; Asuntos Generales——-— ——--u-- N el

-Secretario Genegral: Se Aprueba por Unanimidad de votos de los integrantes de cah:lda
Dictamen 002/007 GOBERNACION Y LEGISLACION, por lo gue se aprueban los

siguisntes los Puntos de Acuerdo. PRIMERO.- Se apruebe €] reglamento meerior del sistema
para €l desarrolio integral de la familia, playas de Rosarito, B.C. SEGUNDO.- Se aprueban las
modificaciones de jos articulos: 16,11 y t2Z, del reglamento de creacion del sistema para ¢l
desarrollo integral de Ia familia playas de Rosarito, publicado en el periodico oficial del estado
de fecha 0% de febrero de 1996, TERCERO.- Se da por notificado el ¢. secretario gemergl
Manuel Alberto Qchoa Magalion, para que se lleve acabo la publicacion de este acto, en el
periddico oficial del estado, para gue tenga sus efectos Dado en el salon de sesiones, “Sergio
F. Brown Higuera”, de esta casa municipal de Playas de Roserito, Baja California. Del dia 21
de Enero de 2007 —---mr——- e e e e e

-8e extiende la presente certificacion de conformudad con lo dispucste en el Articolo 23 Fracciones 181
IV v V dei Reglamento Iaterior de la Administzacion Publica Municipal de Playas de Rosanito Baja
California, ® Fracciones VI, Vil y VIII de) Reglamente Interior de la Seerctana General del
Ayuntasniento de Playvas de Rosarite Baja Catifornia que consta de una foja iiil escrita por un solo lado.
en la Ciudad de Playas de Rosarito, Baja California, ¢t dia veintidos dias del mes de marzo del afie dc:-s

mil sicte, para los fines legales correspondientes. — R -

Por al da Rosarito

ey ] .

€. MANUEL ALBERTO QCHOA MAGALLON = %, °
SECRETARIO GENERAL DEL H. Il AYUNTAMIENTO '
DE PLAYAS DE ROSARITO BAJA CALIFORNIA

e Archivo 2007
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REGLANENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE
ROSARITO, B.C.

ARTICULD 1.- E! presente ordenamients s de orden pablico y de observancia
obligatoria er el Municipio de Playas de Rosarito Baja California v el cual tiene
por objeto regular la integracion, funcionamiento, ohjetivos vy fines del Sistema
para ! Desarrcilo Integral de la Familia,

ARTICULC 2.- Este ordenamiento regira en fodo el Municipio de Playas de
Rosarite, B.C., vy sus disposicionas son de interés social teniendo tambien
como fin, €l crear y establecer las bases y procedimientos del sistema
municipal de asistencia sacial, que promueva los servicias de asistencia social
y coardine el acceso a los mismos, garantizando la concurrencia y colaboracidn
de los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, asi come la participacién de los
sectores social y privado, segdn la distribucion de competencia que establecen
la Ley General de Salud, 1a Ley sobre el Sistena Macional de Asistencia Social,
la Ley de Saiud Publica para el Estado de Baja Califorma, v la Ley sobre el
Sisterna Estatal de Asistencia Social del Estado de Baja California.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por asistencia
social, al conjunto de acciohes tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracker social que impidan el desarrolio integral dal individuo
y su familia, asi como fa proteccidn fisica, mental y social de personas en
estade de necesidad, desproteccién o desventaja fisica y/o mental hasta lograr
su Incorporacion a una vida plena y praductiva,

CAPITULO SEGUNDO
SUJETOS BENEFICIARIOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULD 4.- En los términos del Articulo anterior de este Reglamento, son
sujetos a la recepceidn de los servicios de asistencia social preferentemente los
siguientes:

I- Mencres en estado de abandono, desamparo, desnutricién o sujelos a
maltrato,

tl.- Muieres en periodes de gestacion © lactancia.

.- Ancianos en desamparo, incapacidad, marginacién ¢ sujetos a maltrato.

iv.- Invalides, minusvalidos ¢ incapacidades por causa de ceguera, debilidad
visual, sordera, mudez, alteragciones del sistema neuro-musculo-esquelético,

defictencias mentales, problemas de lenguaje u otras deficiencias.

V.- Indigentes.
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V.- Personas que por su ignorancia requieran de sus sernvicios asistenciales.
VIl.- Victimas de fa comision de delitos en estado de abandono.

Vill.- Familiares gue dependen econdimicamente de guienes se encuentren
detanidos por causas penales v que queden en estado de abandong.

IX.- Habitantes del medio rurai ¢ urbano marginados, que carezcan de lo
indispensable para su subsistencia.

X - Personas afectadas por desastres,

X1.- Personas que transitoriamente se encuentren en &l Municipio y gue
requieran de |a asistencia soctal.

ARTICULO 5- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Flayas de Rosanto, Baja Califormia, conocido también por fa
abreviatura de "DIF Municipal” es un organismo descentralizade, con
personalidad jurldica y pakimenic propic para € cumplimiento de las
atribuciones que comesponden al Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California, en mataria de asistencia sorial.

Cuande en este Reglamento se haga mencién al BIF Municipal se entendera
esfa, al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Fiayas de Rosarito, Baia California.

CAPITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DEL DIF MUNICIPAL

ARTICULD B.- Fue adicionado por Acuerdo del Concejo Municipal, publicado
en el Periddico Oficial No. 38, Tomo Clll, de Fecha 2 de Agosto de 19466,
exgedide por el H. Congejo Municipal, siend¢ Presidente del Concejo Municipal
de Plavas de Reosarite e C.P. Hugo Torres Chahert, 1955-19298; para quedar
vigente como sigue:

ARTICULD 6.- El GIF Municipal para el logro de sus obistivos realizara las
siguientes funciones.

l.- Promover y prestar servicios de asistencia social, conforme a ias nomas
que dicte la Secretaria de Salubridad y Asistencia a fraves de los servicios
coordinados de Ya salud pablica en el Estado, los sistermas Federal y Estatal
para el desarrollo de la familia,

IL.- Apoyar al desarrolio de la familia y de la Comunidad.

lIl.- Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social v de
capacitacion para el rabajo a los sujetos de asistencia secial.

V.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la niftez y la
juventud.

e —
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V.- Fomentar, apoyar y coordinar las actividades que lleven a cabo las
instituciones de Asistencia © Asogiaciongs Civiles y todo tipo de entidades
privadas, cuyo objeto sean la prestacidn de servicios de asistencia social sin
pefuicio de ias atribuciones que al efecto comespondan a ofras dependencias.

V.- Apoyar fa operacion de establacimientos de asistencia social en beneficio
de menores en estado de abandono, de ancianos desamparados vy de
minusvalidos sin recursas.

VIk- Llevar a cabo acciones en materia de prevencidn de invalidez, minusvatia,
incapacidad y de rehabilitacién de invalidos, en ceniras no hospitalarios como
sujecion a las disposicicnes aplicables en materia de salud,

VIIL- Realizar estudics e investigacionss sobre asistencia socia) con la
participacién en su casg, de fas autoridades asistenciales del Geobierng Federal
o del Estado.

iX.- Realizar y promover la capacitacidn de recursas humanos para la
asistencia social.

X.- Realizar estudios e investigaciones en materia de invalidez, minusvalia e
incapacidad.

Xl.- Prestar servicios de asistencia juridica v de crientacidn social a la familia, 2
las menoras, jdvenes, ancianos ¥y minusvalidos sin recursos.

XIt - Participar en programas de rehabilitacion especial.

Xlli.- Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores que corresponda al

Municipic en los términes de la Ley respectiva,

XIW.- Auxiliar al Ministerio Poblico en la proteccion de ios incapaces y en los
pracedimientos civiles y familiares que les afecten de acuerde con la Ley.

XV.- Coordinarse con las direcciones Municipales para llevar a cabo sus
pragramas, conforme a! Plan de Desarrcllo Municipal ¥ los acuerdos que se
gictaren por &l Ayuntamiento.

XWi- Las demas que establezcan otras disposiciones legales ¢ aguellas que
determine el Ayuntamienio.

Las anteniores funciones se eiecutaran de conformidad con los programas
aprobados por la Junta de Gobiemno, tomando siempre en consideracion las
propuestas que el Patronate del Voluntariade exponga y conforme a la
capacidad y posibilidad en que se encuentre el DIF Municipal.

Xl- Destinar 1a totalidad de sus activos exclusivamente a los fings propios de
su objeto social, ne pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distnbuible
a persona fisica alguna o a sus integrantes, personas fisicas © morales,
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XVIL- En caso de liquidacion del sistema, destinar 12 tolalidad del patnmonio a
entidades auterizadas para recibir donativos deducibles del impuesto scbre la
ranta.

ARTICULD 7.- Los setvicios de salud enh materia de asistencia social que se
presien comp servicios poblicos a la poblacidn en general a nivel Estatal o
Municipal por las Institucicnes de Seguridad Sccig! v los de caracter social
prtivade se seguirdn rigiendos por los ordenamientos especificos que le son
aplicables, mes =l DIF Municipal previa auicrizacién del Ayuntamiento
Municipal, estar facuitado para aplicar las disposicianes de la Ley de Salud
Publica para el Estado de Baja California, siempre vy cuando en determinadas
materias especificas de szlud se celebre convenio entre las autoridades
sanitarias del Estado y el Ayuntamiento de Playas de Rosarite, B.CG.

CAPITULD CUARTO
DE LOS ORGANOS SUPERIORES DEL DIF MUNICIPAL

ARTICULO 8.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le
competen, el DIF Municipal contar con los siguientes érganes supericres:

I.- Junta de Gobierno.
.- Direccian General

ARTICULO © - La Junta de Gobierno estara integrada por;

[.- Cirector del GIF

it.- Presidente Municipal

{I.- Secretario Municipal

V.- Tesorero Municipal

V.- Sindico Procurador

V.- Presidente da! Patronato del DIF Muricipal vy N

V.- Director de Desarrollo Social. R\ W,

Vill - Regidor de Asistencia y Desarrollp Social ~, o

X.- ¥ los demas que aprusbe el Ayuntamiento. VN
1

\

ARTICULC 10.- Fue adicicnado por acuerde de cabilde de fecha 48 de
febrerc de dos mil siete, segin consta en acta numero IN-004/07, Bajo
dictamen presentado por la comisién de gobernacién Y legislacidn, del 1)
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California; para quedar vigente como
sigue:;

ARTICULO 10.- Para la consecucion de sus fines, El Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia contara con un organismo de apoyo o auxiliar
que se denominara Patronato DIF Rosarito, A.C.

ARTICULO 11.- Fue adicionado por acuerdo de cabildo de fecha 08 de febrero
de dos mil siete, segun consta en acta numers II-004/07, Baje dictamen
presentadc por la comision de gobernacidn Y legislacidn, del Il Ayuntamiento
de Playas de Rosarito, Baja California. Para quedar vigente como sigus:
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ARTICULO 11.- El Patronato se integrara por un minimo de cinco personas,
las cuales no percibirdn  sueldo, refribucidn, emaolumentos o compensacion
alguna. La PFPresidenta del Conseio Directivo del Patonato sera
invariablemente La Primera Dama de! Municipio, 0 en su caso, quien el
Presidente Municipal designe para tal caso. La Presidenta del Patronato tendré
las siguientes faculiades:

at Elegird a los integrantes del Patronato que ocupen las carteras de
secretarto y fesorere, asl como los vocales.

b} Eiercer el nombramiento de Representante Legal y Administrador Dnice.

¢} Nombrar y Remover a un Administrader Unico,

d) Analizar y aprobar los planes de trabajo del BIF Municipal, en
coordinacion con el titular de la Direcgién de la misma institucién.

g} Analizar y emitir recomendaciones sobre los programas, presupuesics,
infarmes y estados financieros del DIF Municipal.

)
ARTICULO 12.- Fue adicionado por acuerde de cabildo de fecha 08 de febrero
de dos mil stete, segin consta an acla numero NI-084/07, Bajo dictamen
presentado por la comision de gobernacion Y legislacién, del ill Ayuntamiento
de Playas de Rosarite, Baja Califomia. Para guedar vigente como sigue:

ARTICULC 12.-E! Patronato tendrd las stguientes atribuciones:

I Apoyar las actividades del DIF Municipal vy formmular sugerencias
tendientes a mejorar sy desempefic y propones actividades
adicionales gue se consideren necesarias para €] cumplimiento de
sus objetives.

li. Cbhiendrd recursos econdmicos y/o en especies, que permitan &l
desarrolle y cumplimiento de los programas asistenciales del DIF
Municipal.

I Definir ef uso y destino de los recursos que generen fas actividades
del Patronate, en coordinacion con el titular de la Bireccion del DIF
Municipal, los cuales seran aplicados a los diferentes programas,
proyectos v/o acciones especificas.

. Recbird y evaluara por parte del DIF Municipal informacién
documental comprobatona del destine de los recursas enfregados a
la institucidn mencionada.

Y. Las demas gua se estimen necesarias para el cumplimiento de su
abjeto social,

ARTICULC 13.- El Patronatc celebrar dos sesiones ordinarias al afo vy Ias
extragrdinarias que se requieran de conformidad con el Reglameantc respectivo
qua fos flja.

ARTICULO 14 - La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

|.- Representar al DIF Municipal con las facuitades que establezcan las Leyes
de ia materia v las que el Director del organisme otorgue a ésta en casos
especiales,

f

\
\

)
LN
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il.- Aprebar los planes o programas de labores dei DIF Municipal, presupuesto,
informes de actividades y estados financieres anuales.

IH.- Aprobar los Reglamentos intermos de la entidad, asl como los manuales de
procedimiento y de servicios al publico.

V.- Designar y remover a propuesta del Director del BIF Municipal, a los
servigores publicos, tales como Subdiractores, Jefes de Departamento.

V.- Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones que emitan los
auditores extemos.

VI- Aprobar la aceptacidbn de herencias, legados, donacicnes y demas
liberalidades.

VIl.- Estudiar y aprobar fos provectos de inversion.

Vill- Conocer y aprobar los conwenios de coordinacion que hayan de
celebrarse en Dependencias y Entidades publicas y privadas.

IX.- Aprobar los programas de mediano plaze a gue quedaran sujetos los
servicios del DIF Municipal en materia de asistencia social, en base a los
programas sectorales y prioricades presupuestales a que esté suisto.

X.- Analizar y en su caso aprobar la propuesta del Plan Cperative Anual de
Asistencia Social, a mas tardar el dia pnmero de diciembre de cada afio.

X1.- Vigilar que los programas y presupuestos sean ejercidos de acuerdo al
Plzn de Desarrollo Municipat.

Xll- Vigilar el cumplimiento de este Reglamento y las demds que sean
necesarias para el gjercicio de 1as facuitades antericres.

ARTICULO 15.- La Junta de Gobierno podré integrar los Comités técnicos
necesarios para & estudio v propuesta de mecenismos qQue aseguren fa
coordinacion interinstitucional en 1a atencidn a las tareas asistenciales. Estos
Comités estaran formados por los representantes que al efecto designen las
Cependencias y Entidades competentes.

ARTICULD 16- La Junta de Gobierno celebrard sesiones ordinarias,
semestrales y las extraordinarias que se requieran.

ARTICULD 17.- El Director del DIF Municipal sera Ciudadano Mexicano por
nacimignto mayer de edag y con expertencia en matena administrativa y de
asistencia social. El Presidente Municipal por acuerdo del Cabildo designara y
removersd al Direcior del BIF Municipat,

ARTICULD 18 - El Director de! DIF Municipal tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

N

H
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.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno.

.- Presentard a la Junta de Gobierno los informes y estados financieros
semestrales acompanados de los comentarios que estimen pertinentes a los
repories.

IN.- Presentar al conacimiento y aprobacién de la Junta de Gobierng, los planes
de labores, presupusstos, infomies de actividades mensuales y estados
financiercs anuales del BIF Municipal.

IV.- Expedir o autorizar la expedicién de nombramientos del personat del CIF
Municipal vy flevar las relaciones laborales de acuerdo a ias disposiciones
legales.

V.- Planear, dingir y controlar et funcionamiento del DIF Municipal, con sujecién
a las instrucciones de la Junta de Gobierno. Celebrar los canvenios, contratos y
demas actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los
obietives del DIF Municipal.

VI.- Actuar en representacién del DIF Municipal con facultades que establezcan
las Leyes, para los actos de dominio, de administracion, y para pleitos vy
cobranzas, con todas tas facuitades inherentes al mandato de esta naturaleza v
agn las que requieran cldusula especial de conformidad con &) Cédigo Civil
vigente, autorizandoio enunciativa mas no limitativamente para presentar todo
tipo de demandas y querellas, desistirse de las mismas vy otorgar el perddn,
acudir a desistirse del juicio de ampare, ¥ las demds que sean necesarias para
representar al organismo descentralizade que se ciea, ante todos los
Trbunales ya sea Estatal o Federal, sea cual fuere 12 matena. Asimismo se le
faculta para susiituir en todo o en parte el presente mandatc en favar de
persana alguna.

VIl.- Someter a consideracion de la Junta de Sabierno los nombramientos de
los Subdirectores y Jefes de departamento del DIF Municipal.

Vill.- Designar y remover libremente al perscnal del DIF Municipal sujetandose
a lo gue establece la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones descentralizadas de Baja
California y respetando las disposiciones y convenios laborales con el Sindicato
de Burdcratas.

IX.- Birigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal de conformidad con
las disposiciones que emita la Junta de Gobierno de conformidad con e
presante Regtamento ¥ demas Leyes aplicabiles.

X.- Contratar la prestacion de servicios técnicos ¢ profesionales de personas
por fiempo determinado o para la solucion de casos concretos previa
autonzacion de la Junta de Gobiemo.
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XI.- Realizar todos aquellos actos o espectaculos plblicos, iHcites y permitidos
por la Ley. que tengan por objeto recaudar recurses econdmicos, los que
habran de destinarse al sostenimientc de la misma Institucibn o para la
ejecucién de sus pregramas.

XIi.- Las demés gque le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento o
la Junta de Gobierno.

CAPITULC QUINTO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL DIF MUNICIPAL

ARTICULO 19.- El Director del DIF Municipal a efectos de cumplir con sus
funcicnes, se auxliara si fuese necesaric de las siguientes Subdirecciones:

a} Subdireccion Operativa
bt Subdireccidn Administrativa

ARTICULD 20.- La Subdireccion Operativa, s un $rgano del DIF Municipal
cuya funcion serd e! promover, cocrdinar, desawollar y vigilar la ejecucion de
los planes y programas que en materia de asistencia social realice el DIF
Municipal, para lo cual contar con los siguientes departamentos:

1.- Departamentc de premocién social, El ¢ual tendra como funciones e
promover ta grganizacién y participacién de 1a Comunidad para que, en base al
apoyo y a ta solidandad social, coadyuven en la prestacién de los sefvicios
asistenciales para el desarollo integral de ta familia. La participacitn de la
Comunidad a la que se refiere el parrafo anterior liene por objeto fortatecer sy
estructura, propiciandc fa sdlidaridad ante las necesidades reales de la
poblacién. Dicha participacién se procurara a través de las siguientes acciones:
a) La promacién de habitos de conducta y de valores que contribuyan a la
proteccién de los grupos vulnerables.

b) La ingorporacidbn como auxiliares voluntarios, en la realizacidn de fareas
basicas de asistencia social v participacién en determinadas actividades de
cperacion de 105 servicios de asistencia social que en materia de salud presta
la entidad, bajo la direccion y control de tas autoridades competentes.

£) Notificacidn de persanas que reguieran de la asistencia social cuando estas
se encuentren impedidas para solicitar el auxilio por si mismas.

di Fomaulacion de sugerencias para mejorar os servicios de asistencia, social
que presta el DIF Municipal, asi como ofras aclividades que coadyuven al
cumplimiente de los fines de ia entidad.

Il.- Bepartamento de frabajo sogial: El cual tendrd como funciones el orientar a
Ios sujetos beneficiarios de los servicios de asistencia social, &n la solucidn de
sus problemas, debiendo canalizarios ante las autoridades competentes, can el
fir de encaminarios al desarrollo integral de ta famitia.
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lIt.- Bepartamento de servicios médicos: El cual se encargara de prestar los
servicios de salud que en materia de asistencia social le corespondan a la
entidad y al Municipio, con el abisto de favorecer prioritariamente a los grupos
sociales mas vulnsrables de copformidad con los programas que en esta
materia se encuentran aprobadeos, asi como también fungir comg argang
auxiliar de la Direccién de Segunidad Pablica y Transito Municipal, para los
efectos de cerlificar jas condiciones de salud de los infractores a los
reglamentos v ordenamientos Municipales, o bien, a las victimas de las
conductas infractoras.

ARTICULO 21.- La Subdireccion Administrativa, es €! érgano del DIF Municipal
gue tiene a su carge la administracion, desarrolle y oplimizacién de los
recursos humanos, financieros y matetiales con gue cuenta |a entidad, mas
para auxiiiarse en el cumplimiento de sus objetivas cantar con el departamento
de contabilidad que se encargar de la comprobacion y cantabilizacién del gasto
publico dei DIF Municipal, v la elaboracion de los estades financieros de esta.

ARTICULO 22.- Ademas del Director General, Subdirectores y Jefes de
departamento, el DIF Municipal contar con el personal técnico, administrativo v
de infendencia que sea necesario para el cumplimiento de sus objetives, de
conformidad con la aprobacion de la plantila de personal que deber ser
autarizada por 2 Junta de Gobierno.

ARTICULC 23.- Las funciones especificas de las Subdirecciones, de los
departamentos v de los demds puesios de trabajo de los servidores pablicos,
empleados y demdas trabazjadores del DIF Municipa), se especificaran en los
manuales gperativos y de descripcidn de puestes que apruebe la Junta de
Gaobierno.

CAPITULQO SEXTO
DEL PATRIMONIO DEL DIF MUNICIPAL

o -
ARTICULG 24 - El patrimonio del DIF Municipal se integrar con: \:\ \"-t
b

‘\.
"

. .
Y LN
!

|- Los derechos y bienes muebles e inmuebles gue sean de su dominio y los
que constituyen el patrimonio de |a asistencia pablica en e Municipio de Playas
de Rosarite, B.C.

Il.- Los subsidios, subvenciones, aporiaciones, bienes y demas ingresos gue
las Cependencias v Entidades del Gobierno Federal Estatal y Municipal le
otorguen,

ill.- Las aportacianes, donaciones, legades y demas liberalidades que reciba de
personas fisicas o morales.

IV - Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos, que
le generen sus inversionas, bienes y operaciones.
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V.- Las coencesiones, permisos, licencias y auforizaciones que le olorguen
conforme a2 la Ley.

Vi- En general, tos demds bienes, derechos e ingresos que obtenga por
cuaiguier tiulo.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA COOURDINACION

ARTICULO 25.- Con el objeto de ampliar la cobertura de las acciones
Municipales en materia de asistencia social, incisyendoe los servicios de salud,
el Ayuntamiento de Playas de Rosanio, B.C., a #avés del DIF Municipal
promovers la cefebracién de convenios entre este y los Gobiernos Federal y
Estaial a fin de:

| - Establecer programas conjuntos.

li.- Promover la conjuncion de los niveles de Sobierno en la aportacidn de
recursas financieros.

.- Distribuir ¥ coordinay acciones entre las partes, de manera proporcional y
equitativa.

IV.- Coordinar y promover programas para € establecimiento y apoyo para la
asistenicia social, fanto en instituciones de cardcter publico como en las de
caracter privado.

V.- Fortalecer 2| patrimonio del propio DIF Municipal.

ARTICULO 26.- EL DIF Municipal en la medida de sus posibilidades y
capacidades, apoyar los programas de los Sistemas Nacicnales y Estatales
para el Desamollo integral de la Familia, debiendo suscribir ambos, los
convenios de colaboracién y apove qQue sean necesanos.

ARTICULO 27 - El Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C., a iravés del DIF
Municipal podra celebrar convenios ¢ confratos para la conceriacion de
acciones de asistencia social con los sectores social y privado, con el objeto de

coordinar su participacién social gue coadyuven a la realizacion de los objetivas
e

del DIF Municipal.

CAPITULD OCTAVO
DISPOSICICNES GENERALES

ARTICULC 28- Las relaciones de trabaic entre DIF Municipal y sus
trabajadores se sujetaran a la Ley del Servicio Civil para los Trabgjadores al
Servicio de los Poderes del Estade v Municipios de Baja California, asi como al
Feglamento Interior de Trabajo de los Servideres Publicos y Empleados al
Semnvicio del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C. y organismos
paramunicipales.
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ARTICULO 29.- Los trabajadores del DIF Municipal estaran incarporados al
regimen de seguridad social que conesponda 2 los trabajadores al servicio dal
Gobierng Municipal,

ARTICULO 36.- Para lo no previsto en este Reglamento y con el objeto de que
el DIF Municipal cumnpia debidamente con sus funciones, se estard a lo que
disponga la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de
Baja California, la Junta de Gobierno o el Ayuntamignte Municipal de Playas de
Rosarito, B.C.

TRANSITCGRIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento enfrara en vigor al dia
siguignte a su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno dei Estado,

ARTICULO SEGUNDO.- Se Reforman fos Articulos 10, 11 y 12, de este
Reglamento.

ARTICULQ TERCERQ.- Publiquese.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- Ei presente Reglamento es de orden plblico v de observacién
abligateria en el Municipic de Playas de Rosarito, Baja California y el cuat tiene
por chjeto reguiar la estruciura y atribuciohes de BIF Municipal.

Articulo 2.- Este reglamento y sus disposiciones son de interés social teniendp
también como fin, definir v establecer las bases y procedimientos del sistema
municipal de asistencia social, que promueva los sefvicios de asistencia social
y coordine el acceso a los mismes, garantizando ta colaboracidén de fos
Gobiernos Federal, Esfatal y Municipal, asi como la participacidn de fos
sectores sacial y privado, segun la distribugion de competencia que estatlecen
la Ley General de Salud, ta Ley sobre e} Sistema Nacional de Asistencia Social, 3\
la Ley de Salud Publica para el estade de Baja California, y la Ley sobre el K
Sistemna Estatal de Asistencia Socigl de) Estade de Baja California

Articulo 3.- Para los efectos de este reglamento, se enfiende por asistencia
social al conjunto de acciones lendiente a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del individue
y su familia, asi como la proteccion fisica, mental y social de persanas en
estado de necesidad, desproteccidn o desventaja fisica y/o mental hasta lograr
SUs incorporacidn a una vida plera y productiva.

LY

Articulo 4.- El Sistema para el Desamrollo Integral de ta Familia de Playas de

Rosarite como entidad paramunicipal de ta Administracion Pdblica Municipal,

tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente confiere el
REGLAMENTO DE CREACION DE DIF MUNICIPAL para el Municipio de /}
Playas de Rosaritc en su Ariculo 6, este documento es reglamentaric del !
Capituio V del mismo reglamento. La observancia de fas disposiciones que en .
esta materia establecen fa Ley sobre el Sistema estatal de Asistencia Social del 'Y,
Estado de Baja California, el reglamento de Creaciéh de Sistema para el N,
Desawolio Integral del la Familia de Playas de Rosarito, Baja California, las
Mormas Técnicas cofrespondientes y las demds disposiciones legales /
aplicables, tambian l2 canstituyen competencias.

’
'

CAPITULO ] /
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION
f

Arficulo 5.- Para efectos de este reglamento denominaremos en (o futuro al
Sisterna para el Desarrolio integral de Ia Familia de Playas de Rosarito, Baja
California; como DIF Municipal, y cuando en este reglamento se haga
referencia al Director, serd al titular de esta entidad.
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Articulo 6.- Para el despacho de ios asuntes que le competen al DIF Municipal,
este contara con la siguiente estructura adminisirativa:

|.- Direccion General

.- Subdiracciones:
Subdireccidn Administrativa
Subdireccion Operativa

ll.- Coordinaciones:
a) Coordinacion de Relaciones Publicas y Comunicacién Social
by Coordinacioh de Trabajo Social
¢} Coordinacion de Violencia Intrafamiliar
d} Coordinacién de Escusla para Padres
€) Coordinacién de Centros Comunitarios e INAPAM
fi Coordinacitn de Programas Preventivos
g} Coordinacién de Frogramas Adimentarics (PASAF) y Desayunas
Escolares
h} Administracién de Estancia Infantil Jerry Lester
i} Administracién de Estancia Infantid Afo Internacional del! Nifio
Iy Administracién de Estancia Infantil Lecna Vicario
k} Unidad Basica de Rehabilifacién

V.- Departamentos:
a) Departamento de Contabilidad
b} Bepartamento de Recursos Humanos y Materiales

Articulo 7.- La Direccidn, por conducto de sus unidades administrativas vy
operativas, planeara sus aclividades y conducird las mismas en forma
programada, con base en las pollticas y prioridades que para el {ogro de los
objetivos y metas del Plan Municipal de Desasicllo y de los programas a su
carge, establezca la Junta de Gobierno, yo el Titular de 12 entidad.

CAPITULG N
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR

Articulo B.- Ei tramite y resolucidn de los asuntos de la competencia de DIF
Municipal corresponden al Director, asi come ta representacion de la misma.
Las unidades administrativas y operativas ejerceran las alribuciones vy
facultades que les asigne el presente reglamento y las que determine delegar
el Titular de DIF Municipal, sin perjuicio de que el mismo cuando las ejerza
cuande lo juzgue conveniente convenients,

Arfictdo 9.- Al tifular de DIF Municipal, le corresponden fas siguientes
atribuciones:
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V.

Vi,

VIl

Vill.

1X.

Fijar, dirigir y cantrolas, de conformidad con las orientaciones, objetivos vy
pricridades que determine fa Junta de Gobleme, fas politicas de DiF
Municipal.

Planear, dirigir ¥ contrelar el funcicnamiente de DIF Municipal, con
apege a las disposiciones legales previamente establecidas y con las
que le ctorgue el presente reglamentc.

Celebrar los convenios, contratos y demas actos juridicos que sean
indispensables para el cumplinniento de tos obietivos de DIF Municipal,

Expedir o autarizar los nombramientes del personal det DIF Municipal y
llevar las relaciones laborales de acuerdo a las disposiciones legales.

Actuar en representacidén ¢e CIF Municipal con faculfades que
establezcan las leyes para los actos de dominio, de administracion y
para pleitos y cobranzas, con todas las facultades inherentes al mandate
de esta naturaleza y aun {as gue requieren clausula especial de
conformidad con el Cédigo Civil vigente, autorizandole enunciativa mas
no limitativamente para presentar fodo tipe de demandas y querelias,
desistirse de ias mismas y oforgar el perdén, acudir a desistirse del juicio
de amparo, vy las demas que $£an necesarias para representar al
amparg, ¥ las demas que seap pecesarias para representar al
organismo descentralizado que se crea, ante fodos los Tribunales, ya
sea Federal, Estatal o Municipal, sea cual fuere la materia. Asimismo, sg
le faculta pata sustituir a todo o en parte el presente mandaio a favor de |
persona alguna.

Desempefar las comisiones y funcicnes que el Presidente Municipat o la
Junta de Gabierno le confieran, manteniéndolos informados sobre su
gesarrallo.

Expedir, los mancales de procedimientos perlinentes para mgjcrar los
servicios de asistencia social a [a comunidad.

Proporcionar al Comité de Planeacion para el Desarrolle Mupicipal, los
datos y la ipformacion tecnica y administrativa necesaria para la
evaluacion y seguimiento de las acciones gue emanan del Plan
Municipal de Desarrolle y para la elaboracion del Informe Municipal
Ceomespondiente.

Programar, dirigir, controlar y supervisar e funcionamiento de las
unidades administrabvas de DIiF Municipal.

Las demdas que las disposiciones legales le confieren expresamente, asi
£omo aquelias otras que le sean conferidas por la Junia de Gobierno /o
&l Presidente Municipal.
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El titular de DIF Municipal, padréa delegar en sus subalternos sin perjuicio de su
gjercicio en forma directa las atribuciones contenidas en las fraccicnes Vil y VIil
de este articulo mediante este Reglamento.

CAPITULC IV

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 10.- A fin de coadyuvar en acciones que mejoren la administracion de
ios recursos humanos y materiales de la institucién y de coadyuvar a mejorar el
logro de los objetivos de la misma entidad, el titvtar de DIF Municipal se
auxiliara de las subdirecciones Administrativa y Operativa que fendran las
siguientes atribuciones:

V.

Vi

Vil

VIN,

1X.

Plansar, programar, organizar, dirigir, controlar y evalvar el
funcionamiento de Ias coordinaciones que se le adscriban, de acuerdo
con los alimentos que fije el titular de DIF Municipal.

Establecer las acciones de cooperacién con los coordinadares de |a
dependencia cuande resulte necesario para el 6ptimo desasrollo de las
actividades que sean de la competencia de DIF Municipat.

Acordar con el Titular de DIF Municipal, & despacho de los asuntos
encomendadoes a las unidades a su cargo, e informarle oportunamente
sobre el estade que guardan los mismos.

Cictar las medidas necesarias para €l éptimo desarralle administrativo y
operativo de las oficinas a su Cargo.

Participar en la esfera de su compefencia, eh la elaboracion de los
programas, proyectos y presupuestos de DIF Municipal.

Praporcionar los informes y los datos de [as coordinaciones a su cargo
gue les sea solicitada, de canformidad con las politicas establecidas por
el Tituiar de BIF Municipal.

Recibir en acuerde a las coordinaciones y empleados adscritos a su
srea y conceder audiencias a los particulares de conformidad con las
poifticas definidas al respecto.

Desempenar las funcicnes y comisiones gue el Titular de DIF Municipal
le encomiende, manteniéndolo informade sobre el desarrollo de las
mismas, y por acuerdo expreso, representar a la Direccién en los actos
que &l propio Titular de la dependencia determine.

Evaluar y verificar periédicamente los resuliades de las actividades de
las coordinaciones a su cargo, en funcion de los objetivos y proridades
definidas en los programas que se encuentren bajo su responsabilidad y

!

D

.
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X!,

p{IN

X1,

adoptar, en su caso, las medidas necesarias para corregir las
desviaciones que $e hubieran detectado.

Fomnular y someter a la consideracién del Titular de DIF Municipal los
proyectos de reglamento y acuerdos de coordinacion para el buen
funcionamiento de tas coordinaciones a su cargo.

Vigilar el cumplinriento de las teyes, decrefos, reglamentos, acuerdos y
resolucicnes de su competencia.

Etabarar los planes vy programas de frabajo anuales de acuerdo a las
responsabilidades de su cargo y los lineamientos que ai respecto emita
el Titular de DIF Muricipal.

Las demdés que sean schaladas por el Titular de DIF Municipal o e

confieran ofras disposiciones legales dentto de la esfera de sus
atiibuciones.

CAPITULG V

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

Artfeulo 11.- La Subdireccion Administrativa es el érgano de DIF Municipal que
fiene a su cargo la agdministracién, desarrolic y optimizacion de los recursos
humanos, financieros y materiales con que cuente ia entidad .Le cotresponden
a ta Subdireccitn Administrativa el cumplimiente de las siguientes atribucicnes
especificas:

I

.

V.

Supervisar, vigitar y coordirar el trabajo de las coordinaciones y
Departamentos a su cargo, que seran.

a} Coordinacién de Relaciones Piblicas y Comurnicacion Sccial,
b} Departamenio de Contabilidad.
¢) Departamento de Recursos Humanos ¥ Materiales.

Para auxiliar en el cumplimientc de sus cbjetivos, contara con él
departamento de Contabilidad que se encargara de la comprobacién y
contabilizacidn de! gasto publico de DIF Municipal, ¥ la elaboracién de
los estados financieros de esta.

Copidinar los frabajos d2 meiora en tas instalacicnes de DIF Municipal
para la prestacién de servicios.

Establecer confroles para la entrada y la salida de bienes y matenales
en el Almacén de DIF Municipal.
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V.

vil.

Vill.

IX.

Xk

Autarizar con su firma los formateos para dar entrada ¢ salidas a los
insumos y materiales del Almazen de DIF Municipal.

Establecer controles para el buen funcionamients del drea administrativa
de la Ceoordinacion de Programas Alimentarios (PASAF) v Desayunos
Escolares.

Administrard los recursos financierss que surgen de pago de prestacién
de servicios en las Estancias Infantiles v de los Estacionamientos de DIF
Rosarito.

Elaborar en conjunto con la Direccién General el presupuesto a ejercer
para el siguiente ejgrcicio fiscal, asi camo la gjecucidn v transferencias
de partidas necesarias para fa presentacion ds los informes a la Junta
de Gobierng correspondiente de acuerdo a ta normatividad.

. Para el despacho de las asuntos que fe competen a la Subdireccion

Adminisirativa esta contara con las siguientes unidades administrativa:

a} Alrmacén
b} Estacionamientos

c} Estancias infantiles

di Programas Alimeniarios {PASAF) y Desayunos Escolares

Las demas que le confieren las disposiciches legales aplicables vy el
Titutar de DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones,

Articule 12.- La Subdireccion Operativa es el ¢érgano de DIF Municipal cuya
funcién serd la de promover, cocrdinar, desarrollar y vigilar la ejecucion de los
planes y programas gque en materia de asistencia social realice. Le
correspaenden a la Subdireccién Operativa el cumplimiento de las siguientes
atribuciones especificas.

h

Supervisar y coordinar el rabaje de las coordinaciones y el personal a
Su cargo, que seran:

a) Coordinacidn de Trabajo Social

b} Coordinacién de Viclencia Intratamiliar

¢} Coordinacion de Escueta para Padres

d) Caoordinacién de Centro Comunitario e INAPAM

e) Coordinacion de Programas Preventivos

fi Coordinacion de Programas Alimentario (PASAF) y Desayunos
Escolares

) Estancia Infantil Jerry Lester

hy Estancia Infantil Ao Internacional del Nifio

iy Estancia Infant Leona Vicario

jt Unidad Basica de Rehabilitacién




Paging 154 PERSOPRICO OFICEAL & de abril de 2007,

II. Planear, programar, organizar, controfar y evaluar el funcionamiente de
ias coordinaciones que se le adscriben, de acuerdo a las gue se
astablecen en el presente reglamento y de igual forma con los
lineamientos que fije ! titular de |2 Direccidn.

. Gestionar en coordinacidn con la Subdireccion Administrativa ante quien
corresponda los recursos humanos y rateriales para el buen
funcionamiento de las propias coardinaciones.

W. Las demés que le confieren las disposiciones legales aplicables y el
Titular de DIF Municipal dentro de 1a esfera de sus atribuciones.

Articulo 13.- Las Coordinaciones podrén ejercer algunas ofras funciones o
facultades en un futuro dependiende de as tabores encomendadas que tengan
que realizar,

CAPITULO V)
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS COORDINACIONES

Articulo 14.- Al frente de las coordinaciones habra un Coordinagor quienes
operativa y administrativamente serdn los responsables de coadyuvar con el
buen funcianamiento de ta Subdireccién, se auxiliaran, seglin correspanda por
el personal 2 su cargo, que las necesidades del servicio requigran y figuren en
el presupuesto.

Articulo 15.- El Coordinador tendré las siguientes atiibuciones generncas:

a} Planear, pragramar, organizar, dirigir y promover todas las acciones
de los programas y subprogramas que estén a su cargo, a fin de
cumpiir cabalmente con jos objetives generales y especificos de
estos bajo la supervision de la Subdireccidn Administrativa y
Operativa segin a la cuai pertenezca.

by Vigilar el puntal cumplimiento de las meias de acuerdo a su
calendarizacion.

¢t Optinizar los recursos materiales y humanos con que cuente.

d) Participar, conforme a los lineamienios establecidos por las
dependencias municipales correspondientes en la elaboracidn v
actualizacidn de los manuales de organizacidn, procedimiznios y de
servios al ptibiico de la Direccion de CIF Municipal.

e} Prestar el apoyo técnico, para la definicidn de las politicas,
actualizacion, seguimiento y evaluacién de los programas de la
Direccion de DIF Municipal v de los programas y proyecios
estratégicos que de eflos se deriven.
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f) Determinar conforme a sus necesidades los requerimientos de
bisnes, muebles y servicios que sean indispensables para el buen
desemipana de las funciones de DIF Municipal, v remitio a} superior
jerarquice correspondiente para su autorizacion,

g} Suietar en sus aclividades de programacién seguimiento y control del
gasto asignade z la coordinacién a su cargo de acuerdo a las
normas y lineamientos que regulen dichas actividades,

hy Formular ¥ propaner al superior jerdrquice tas bases especificas de
concertacién de acciones con los grupos sociales ¥ con panticulares
interesados tendientes a la ejecucién de los programas a su cargo.

I} Evaluar sistematica y pernddicamente, la relacién que guarden los
programas de la coofdinacidn, asi como los resultados de su
gjecucian, con los objetivos y prioridades de los programas de BIF
Municipal v praponer las medidas necesanas para comregir las
desviaciones que se detecten, asi como las modificaciones a dichos
programas.

J}  Participar en la definicién de los criterios e indicadores infernos de
evaluacién de ta eficacia en el cumplimienta de los objetivos, metas y
administracion de los recursos asignados a DIF Municipal.

k) Vigilar la aplicacién de las politicas, disposiciones y lineamientos
refacionados con el funcionamiento de DIF Municipal.

i Coordinarse cuando sea necesaric con oiros departamentos en
apoye de sus programas.

m) Presentar informes mensuales y trimestrales z la Direccién de OiF
Municipal y a la Subdireccidn a la cual esté adscrita directamente.
consistentes en avances programatices, evaluacion de trabajo vy
cometarios.

ny Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le
encomiehden e informar de los resuitados de los misrios al supenor
jerarguico.

o) Las demas gue le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Titutar de DIF Municipal, dentro de |2 esfera de sus atribuciones.

CAPITULO Vil N
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES
LY

Artfculo 16.- La coordinacion de Relaciones Publicas y Comunicacion Social
estard adscrita directamente a la Subdireccién Administrativa y tendra el
cumplimiento de las siguientes atribucionas especificas:

. Bifundir entre fa comunidad, funcionario y empresarios, las acciones que
realiza la institucidn, buscando esirategias adecuadas para la exitosa
difusion de la imagen y a su vez afianzar las relaciones con otras
instituciones, que haran que las metas se logren en un meanor plaze.
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V.

vi.

Vil

Vil

IX.

Xl

XH.

X,

X,

XV,

Xvi.

Programar, organizar y promover todas tas acciones de los programas y
subprogramas que estén a s cargo, a fin de cumplir cabalmente con los
objetivos generales y especificos de estos.

Vigilar e) punfual cumplimiente de las metas de acuerde a su
calendanzacion.

Optimizar los recursos matenales y humancs con que cuente.

Cuando sea necesarnio coordinarse con ofras coordinarse con offas
coordinacicnes en apoyoe 2 SUs programas.

Presentar informes semanales, mensuales y imestrales a fa Direccién
de DIF Municipal ¥y a la Subdireccién Adminisiativa, consistentes en
avances programaticos, evaluaciin de Fabajo y comentarios.

Coordinar v dirigir ta cobertura periodistica y de difusién de las notas
informativas que surgen de los programas y evenfos que realiza el
Sistema DIF Munigipal.

Coordinar y dirigir la atencién a los reporteros de 10s medios masives de
comunicacion.

Congentrar la aperfura de espacios promocionales y publicitarios
gratuitos con los directores de ios medios de comunicacion para mejor
proyeccion de la imagen de DIF Municipal.

Coneentrar ias entrevistas de los funcionarics del Sistema CIF Municipal
y la Presidenta de ta institucion con les medios de comunicacion,

Coordinar y dirigir el disefio y contenido de las inserciones en los medios
impresas de comunicacion.

Coordinar y dirigir el disefio, construccidn y montaie del module de
informacion, exposiciones y promocién de los programas asistenciales
gue se llevan a caho en DiF Municipai.

Coordinar y dirigir la efaboracidn de presentaciones (impresas y por
computadora) informativas o promocionales de la institucion buscando
siempre transmitir la visidn y misién de DIF Municipal,

Elaborar v dirigir la producciéin de videos de promocidn directa de las
acciones del Sistema DIF Munigipal.

Elaborar u coerdinar el informe Anual de la Presidenta de BIF Municipal.

Caoordinar y controlar les archives de sintesis, fotografias y videos.

. Manterer constante comunicacion con los medios a través de bolelines

de prensa.
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XVl

X1X.

AX.

XX

XXH.

XX,

XXV,

XXV,

Asistir v esfar al pendiente de fodes y cada uno de los eventos a los que
sg encuentre invitada |z Presidenta yio Director, asi como tener
conccimiento de la logistica de los eventos {duracidn, personas que
asisten, orden del dia, etc)

Llevar ura agenda con los eventes a los que asistan Direccion y
Presidencia, a parte de fa que fleven 1as asistentes de los mismos.

Coordinarse con &) Fatronato DIF Rosarito, A. C., para la realizacion de
eventos, can el fin de obtener recurscs para e funcignamiento operativo
de la institucion.

Llevar un control de invitacionas a evenios.

Realizar sintesis informativa de medios masives, incluyendo prensa,
radio v televisién.

Realizar boletines informatives para los diferentes medios vy su
correspondiente envid.

Realizar y coordinar las citas o reuniones con empresarios con el fin de
coadyuvar y obtener una huena relacion laboral con empresarios y a
Presidenta de DIF Municipal.

Las demés que le confieran las disposiciones legates aplicables y el
Titular de DIF Rosarito dentro de ta esfera de sus atribuciones.

Articulo 17.- La coordinacion de Trabajo Social estara adschita directamente a
la Subdireccién Qperativa y tendrd el cumplimientc de las siguientes
atribuciones especificas:

V.

Brindar e] apoyc a personas en desamparc canalizandclas a la
dependencia correspondiente, asi como buscar y lograr 1a autogestion
de la poblacién sdlicitante con obieto de encaminarlos al Desamollo
Integral de su Familia.

Brindar ayuda de manera regular y sistematica con el propésito de aliviar
las necesidades mas urgentes de individdos y grupos.

Promover y crear conciencia en los individuos de la importancia de
solucionar sus problemas por si mismos a través del programa "Bolsa de
Trabaio”.

En coordinacién con el departamento de INAPAM integrar a la poblacién
de discapacitados y a personas de la tercera edad al area praductiva.
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V.

Vi
Vil

vill,

IX.

Xl
XIL.
XK.
XV,
| XV,
XVl

XVik

XvilL

Favorecer la integracidn familiar mediante pisticas de indole social
donde se requiere. Ayudar, preteger, orientar y atender a la poblacion de
desamparo canafizando la problemética a la institucidn indicada.

Promover y solicitar ta incorporacién de voluntarios o prestadores de
servicio social compeatentes en el area.

Apoyar en actividades generales da DIF Municipal que requieren de su
participacion

Frogramar, crganizar y promover todas las acciones de los programas y
subprogramas que esiian a su carge, a fin de cumplis cabalmenta con los
objetivos de estos,

Aplicar entrevistas, estudios socioeconomiCcos, entrevistas de
seguimiento, visitas domiciliarias, canalizaciones y coordinaciones
internas y con ofras dependencias cuando el caso especifico asl lo
requiera.

En el area de Psicologia, atencién a los cascs que requieran terapia
individual o de pareja; seguimientos, visitas domiciliarias, canalizaciones
y cocrdinaciones.

Vigilar el puntual cumplimiente de las metas de acuerdo a su
catendarizacion.

Optimizar los recursos materiales y humanos con gue se cugnte, con
sentido de prigridad en base al diagnostice de este.

Aplicar mecanismos de control con (08 recursos en especie can los que
se cuenie en suU &rea de almacén como despensa, ropa entre ofros,

Adquirit ta responsabilidad de fimar oficios, memorandums y demas
documentos expedidos en el departamento de Trabajo Social.

Promover, participar y dirigir 1a retrozlimentacion entre el personal del
departamenta.

Cuando sea necesario coordinarse con olros depariamenios en apoyoe a
sus programas.

Elaboracidn y presentacidn de informes semanales, mensuales ¥y
trimestrales a la Direccidin de DIF Rosarito v a |la Subdirescidn Operativa
consistentes en  avances programdéaticos, evolucién de érabaio v
comentarics, asi como informes de salidas de almacén a la Subdireccién
Administrativa,

Redaccidn y envié de oficios internos y externos.
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XX,

XX.

XX,

XXIH.

Mantener en orden los archivos de informes y expedientes del
departamento.

Entablar coordinacion con empresas y/o negocios con el proposito de
tener banco de datos referente a bolsa de frabajo.

. Solicitar a la Subdireccién Administraliva recursg economico para

brindar apoyos de orden social a Ia poblacién que asi lo requiera.

Solicitar y elaborar corvenios que oforguen apoyes con descuentos en
establecimientos que ofrezcan servicios con [atencion madica de
diferentes especialidades, optometristas, medicamentos, laboratorio,
estudios de gabinete, rayos X, aparatos ortopedicos y medios de apoye
para personas con discapacidad, servicics funerarios y transporte).

Las dem&s gue le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Titular de DIF Rosarito dentro de Ja esfera de sus atribuciones.

Articulo 18.- La Coordinacian de Atencion a Viclencia intrafamiliar estara
adscrita directamente a la Subdireccién Operativa y tendra el cumplimiento de
las siguientes atribuciones especificas:

L

.

.

vl

Vil.

VIN.

Apcyar a las victimas de agresién o a los miembros de ia famiha que
sufren violencia fisica o mental ofreciendo asescria legal, psicologica y
trabajo social, fomentando [abores de prevencion buscando siempie el
desarrollo pleno y armanico de tedos los miembros de la familia.

Vigilar el puntual cumplimiento de las metas de acuerde a su
calendarizacion.

Optimizar los recursos materiales y humanos con que cuente.

Cuando sea necesario coordinarse ¢on oiros departamentos en apoyo
de sus programas.

Elaborar y presentar informes semanales, mensuales y trimestrales a la
Direccién de DIF Municipal y al Subdireccion Operativa, consistente a
avances programaticos, evaluacion de trabajo y comnentanos.

Acompafar a la trabajadora social a dar seguimientos domiciliarios
cuando el caso lo reguiera.

Mantener en orden los archives de informes y expedientes del
departamento.

Brindar orientacién legal a victimas de viclencia intrafamiliar o cualquier
persona que io requiera en cuanto a la asesoria gratuita.
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IX. Canalizar a las victimas o denunciantes a la instancia correspondiente
cuando el caso sea requerido.

X. Comparecer ante las autoridades penales, en casos aspeciales.

X\. Acompafiamientos de victimas ante el Ministerio Publico, cuando el caso
lo requiera.

Xll. Realizar e seguimiento asistencial legal de los casos de violencia
intrafarniliar u otros.

Xll). Realizar los estudios sccicecondmicos para determinar el costo de fa
atenicidén psicoldgica.

XIV. Promover la atencidén psicolégica ya sea individual o en pareja a las
victimas y victimarios de violencia infrafamiliar en sesiones de una hora.
Cependiendo del caso serd el tempo requerido para continusar con
tratamientc psicolégico.

XV. Realizar enfrevisias a victimas o denuncianies cuando la coordinacien io
considere necesatio.

XVi. Acompafamiento de las wvictimas de violencia a la dependencia
correspondiente dentro o fuera de la ciudad.

XVil. Las demas que le confieran fas disposiciones legales aplicables y el
Titular de DIF Municipa! denfo de ta esfera de sus aftibuciones.

Aricilc 19.- L2 Coordinacién de Escuela para Padres estara adscrita
directamente a la Subditeccién Operativa vy tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones especliicas:

I. Promover el programa en la comunidad a través de los multiplicadores.
ll. Coordinar las actividades realizadas por multiplicadores, asi como

proporcionar el material basice neceserio para la imparticidn  de los
cursos en la comunidad.

lll. Elaborar y presentar informes semnanales, mensuales vy trimestrales a la s
Direccion de DIF Municipal y al Subdireccion Operativa, consistente a ;
avances programaticos, evaluacién de trabajo vy comentarios. ﬁ \;

i
V. Integrar equipes de trabajo para impartir e curso en ta comunidad, dicho : u,' . "

curso estara integrado por padres de familia y los muitiplicadores.

V. Debera atender los requerimientos que demandan los eventos de ciere
¢ clausura de curso, pudiendo ser estos requerimientos: supenvisar fa
formalidad de la ceremonia, asi como el programa de actividades, invitar
a tas autoridades correspondientes, preparar los diplomas que se
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Vi.

Vil.

V.

entregaran a los parficipantes y asistir a dichos eventos, presentar
informes a tas autoridades involucradas con el programa, v todo aguello
que tenga relevancia en la erganizacién del mismao.

Vigilar que se cumplan con las actividades propias de los cursos, asi
como vigilas que se respeten fielmente los lineamientos de! programa.

Mantener un archivo complete con los datos de los cursos gue se estan
impartiendo, el nimere de persopas atendidas, asi como los <atos
completos de los lugares en que se imparten los cursos.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Teular de DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 20.- La Coordinacién de Centros Comunitarics e INAPAM estard
adscrita directamente a la Subdireccion Operativa v tendri e! cumplimiento de
las siguientes atribuciones especificas:

Il

V.

Vi,

Vii.
VIIi.

Entregar las credenciales de la tercera edad a los sdlicitantes que
cumplan con los siguientes requisitos: fa copia de! acta de nacimiento,
tres fotografias, la copia de la credencial de elector, sesenta afios
cumplidos.

Promover convenics con instifuciones, empresas y organismos que
beneficien a las personas adultas mayores.

Supervisar el correcto desarrollo de las actividades que llevan a cabo los
clubes de la alegria de ia Tercera Edad, siendo estas actividades las de
esparcimienta.

Debera elaborar las credenciales de discapacidad, aplicdndose a los
siguientes requisitos: la copia de! acta de nacimiento, el certificado
medico y tres fotografias.

Hacer entrega de la placa vehicular para discapacitados aplicdndose a
los siguientes requisitos: credencial de discapacidad, presentar la copia
de la licencia de manejo ¥ la copia de 1a tarjeta de circulacion.

Promover diversos talleres para la comunidad como pusden ser:
manualidades, culter de belieza, reposteria, ingles, aerdbic, corte y
confeccion y tas que se puedan impartir en fos diferentes centros
comunitanios.

Entregar las cuotas de recuperacidn a la subdireccion administrativa.

Vigilar el buen funcionamiento de los centros y supervisar ia limpieza de
08 MISMOS.
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IX.

X.

Elahorar y presentar informnes semanales, mensuales y tnmestrales a la
Direccién de OIF Municipal y al Subdireccion Cperativa, consistente a
avances programaticos, evaluacion de trabajo y camentarios.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Titular de DIF Municipa) dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 29.- La Coordinacién de Programas Preventivos estara adscrita
directamente a la Subdireccién Operativa y tendrd el cumplimiente de las
sigutentes atribuciones especificas:

[LH

V.

Vi

Vil.

{a imparticién de cuatro falleres principales: SER JOVEMN,
ORIENTACION FAMILIAR, CIRCULC DE ABUELOS Y DESARROLLO
INEANTIL. Todos y cada uno tiene como pilar fundamental el Desarroilo
Humano Integral. Estos programas son (levados a cabo en la comuhidad
de Rosarito.

Coordinarse con el DIF Estatal para Hevar a cabo un mejor desempefio
del Programas con visitas timestrales y paquetes de informacion
mensual.

Promocionar y difundir los cuatro programas con volantes, visitas
domiciliarias, efc.

Promover |a aperura de grupos contandec con la participacion de los
pramotores y el coordinador.

. Mantener un archivo de padrones v fistas de asistencia por trimestre y

por cada promotar.

Elaborar y presentar los informes mensuales y trimes#ales a ia Direccion
de DIF Municipal vy a la Subdireccion Operativa consistentes en avances
programaticos, evolucién de trabajo v comentarics.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y &l
Titular de DIF Municipal dentro de la esfera de sus atabuciones.

Articulo 22.. La Coordinacidn de Programas Afimentarios {PASAF} ¥
Desayunos Escolares estara adscrita directamente a la Subdireccién Operativa
vy tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

Etaborar uh padrén de beneficiados por despensas en las colonias mas
marginadas de este municipio.

Evaluar y clasificar los padrongs de acuerdo a su situacion
socicecandmica vy entragar  las despensas conforme &  sus
caracteristicas familiares.
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. Coordinar en conjunte con el encargado de Almacen la Administracion
de las salidas de los insumos del programa de desayunos escolares y
despensas.

. Organizar y coordinar ep cada escuela un comité de Desayunos
Escolares, integrados por padres de familia, quedando dicho camité baio
la supervision de esta Coordinacion.

V. Administrar la distribucion de  los alimentos perecederos y no
perecederos a los diferentes comites de los desayunadores.

Vi. Realizar ia entrega de la salida de desayunos y despensas, y la ficha de
depdsito del bance al departamento de contabilidad.

VIl. Supervisar a cada desayunador escolar, para cerciorarse se encuentren
de su buen funciohamients.

VIIl. Entregar al departamentc de contabilidad las fichas de deposite
comespondientes a las cuotas de recuperacion de los diferentes
desayunadores escolares.

IX. Elaboracién y presentacion de informes semanales, mensuales y
trimestrales a la Direccibn de DIF Municipal y 2 la Subdireccion
Operativa consistentes en avances programaticos, evolucion de trabajo
y comentanios.

X. Las demas que le confieran las disposiciones fegales aplicabies y el
Titular de OIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones,

CAPITULO Wikt
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 23.- El Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia cugpta con
organos descentrados de la misma, para la eficaz atencion y eficiente
despacho de los asuntos de la competencta de DIF Municipal, pero se -
ehcuentran sujetos a la autoridad jerarquica del titular de ia misma, quien podra
en fodo momento cambiar, corregir, sustituir, complementar, amphar ios actos
gue emitan y de igual forma todo aquellc que se requiera para su mejor
desempefio y cumplimiento de los fines para los cuales fueron creados.

Articufo 24.- Los érganos descentrados seran:
ay Estancia Infantil Jerry Lester
b} Estancia infantil Afio Internacional del Nifio {AIN}
¢} Estancia Infantil Leona Vicario
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d) ios Centros Comunitario
e} La unidad Basica de Rehabilitacién

Articulo 25.- Comesponde a la Estancia Infantil Jerry Lester las siguientes
atripuciones especificas:

). Vigilar y supervisar el cuidado diario de los meneres dentro de las areas
gque comprende el plantel, como son las actividades de maternal y
lactante.

il. Ei adecuado ejercicio de aseo dentro de las propias instataciones de fa
astancia infantil.

. La facultad para que en € casc que un menor requiera atencion
psicologica, las educadoras podran canalizarlo con el profesionista que
otorgue dicha atencidn; con el previo consentimiento de los padres y en
su defecto se canalizara a los padres de igual forma.

. La obligacion de oforgar les alimentos a los meneres por parte del
personal que elabora en la estancia infantil, de acuerde a las etapas de
edad de cada menor en lo particular se le otorgara la eliminacidn
adecuada a la misma.

V. Elabcracién y presentacién de informes mensuales y trimeskales a la
Direccidn de DIF Municipal y a la Subdireccion Operativa consistentes
en avances programaticos, evclucion de frabajo y comentarios.

Vi. Ctorgar periGédicamente la atencién medica necesaria a los menores que
se encuentren dentro de las estancias y de la cual formen parte.

Vil. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Tiular de DIF Municipal dentro de ta esfera de sus atribuciones.

Asticulo 26.- Comesponde a ia Esfancia Infantl Afc Internacional del Nifio
{(AIN), las siguientes atribuciones especlficas:

I. Vigilar y supervisar el cuidado diario de los mencres dentro de |as areas
gue comprends el plantel, como son las actividades de maternal y
factante.

il. El adecuado ejercicio de aseo dentro de las propias instataciones de la
estancia infantii.

. La facultad para gue en el caso que un menor requiera atencion
psicolégica, las educaderas podrar ¢anaiizaro con el profesionista gue
otorgue dicha atencidn; con el previo consentimiento de los padres y en
su defecto se canalizara a los padres de igual forma.
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IV. La chligacion de otorgar los alimentos a los menores por parte del

Vi.

Vil.

personai qgue elabora en la estancia infantil, de acuerdo a las etapas de
edad de cada menor en lo particular se le otorgara la eliminacidn
adecuada a la misma.

Otorgar petiddicamente la atencién medica necesaria a los menores que
se encueniren dentro de las estancias y de la cual formen parte.

Elaboracién y presentacién de informes mensuales y timestrales a la
Direccién de GIF Municipal ¥ a la Subdireccion Operativa consistentes
en avances programaticos, evolucion de trabajo y comentarios.

Las demas que le confieran tas disposiciones legales aplicables y el
Titular de DIF Municipal dentro de 1a esfera de sus atribuciones.

Articulo 27.- Comresponde a la Estancia Infantil Leona Vicario, las siguientes
atribuciones especificas:

n

.

V.

Vi.

Vil

Vigilar y supervisar &i cuidado diario de los menores dentre de las dreas
que camprende €] plantel, como son las aclividades de maternal v
lactante.

El adecuado ejercicic de aseo dentre de las propias instalaciones de la
estancia infantil.

La facultad para que en el casp gque un menor requiera atencién
psicolégica, las educadoras podran canalizarlo con el profesionista que
ctorgue dicha atencidn; con €1 previo consentimiento de los padres y en
su defecto se canalizara a ios padres de igual forma.

La cbiigacion de otorgar los alimentos a los menores por pare del
personal gue efabora en fa estancia infantil, de acuerdo a las etapas de
edad de cada mencr en lo pariicular se le otorgara ka eliminacién
adecuada a la misma.

Clorgar periddicamente la atencién medica necesana a [os menores gue
se encuentren dentro de las estancias v de la cual formen parte.

Elaboracidén y presentacién de informes mensuales y trimestrales a la
Cireccidn de DIF Municipal ¥ a la Subdireccidn Qperativa consistentes
&n avances programaticos, evalucidn de trabajo y comentatios.

Las dermdas que le confieran las disposiciones legales aplicables y «!
Titular de DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribucicnes.
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Articulo 2B.- cofresponde a la Unidad Basica de Rehabilitacion, las siguientes
atiibuciones especificas:

1.

V.

Vi

VL

Vill.

Brindar la atencién de rehabilitacién fisica y médica, a personas con
discapacidades fisicas y mentales, ya sean de nacimiento o cualquiera
que se haya adquiride por alguna circunstancia.

Brindar atencién psicoldgica y otorgar el segquimiento al mismo.

Brindar el apoye de trabajo social a quienes lo requieren y que cuenten
con estas discapacidades fisicas y mentales.

Elaborar los estudios secicecondnicos ¢on el fin de determinar el tipo de
apoyo que se debe brindar, pudiende ser: muletas, sillas de ruedas y en
ciertas circunstancias canalizar a un &rea con atencién especializada al

problema que se presente.

Ctorgar clases especializadas a las personas que cuenten con
problemas de lento aprendizaie limitacidn del habla.

Cualquier otra gue tenga come fin, olorgar €l apoyo de rehabilitacién
fisica y mental y de asistencia social.

Elaborar y presentacidn de informes mensuales y tnimestales a la
Direccién de DIF Municipal v a la Subdireccion Operativa consistentes
eh avances programaticos, evolucion de trabaje y comentarnos.

Las demds que e confieran las disposiciones legales aplicables y el
Titular de DIF Municipal dentro de ta esfera de sus atribuciones.

CAPITULO IX

DE LAS ATRIBUCIONES E_SFECIFICAS DELOS DEPARTAMENTOS

Articulo 29.- Ei departameanto de Contabilidad estard adscrite directamenie a la
Subdireccidn Administrativa y tendrd e cumplimiento de las siguientes
atribuciones especificas:

Elaborar cheques para cubrir campromisos u obligaciocnes Adquirides
wor la Institucidn, apegéndose a las normas técnicas y reglamentos gue
rijan a la Institucién.,

Elaborar Corciliaciones Bancarias de las diferentes cuentas de bancos a
nombre de BIF Municipal.



& de abril de 2007, PERIOMICO OF1CIAL Papina 167

N. Controlar likros de bancos de las cuehtas gque mangja la Institucion
para su funcionamiento.

IV. Controtar del Presupuesto de egresos autorizado para la institucion asi
como la elaboracidn de transferencias entre partfidas

V. Depurar saldos en deudores y gastos por comprobar del cataloge de
cuentas del sisterna de Contabilidad que manesia la Institucidn para la
correcta captura y contabilizacion de sus ingresos y egresos

V1. Controlar Ingresos asi como la elaboracién de Fichas de Depdsito de las
diterentes cuentas y envios de las mismas al banco.

Vil. Lievar un control de inventarios fijos adauirides por la Institucion ya sea
par medic de compra © donacidn,

Vill. Elaborar resguardes de Activos adguiridos por la dependencia.

IX. Llevar un cconsecuiivo de folios de recibos y Boletos de los diferentes
Ingreses ya sea por cuptas de recuperacion por estancias y centros
comunitarios ¢ estacionamiantos, consecutivo de egreses por nimero de
cheques expedidas.

X. Resguardar la informacion gue el mismo departamento vaya arrclando y
gue este a su cargo.

Xl. Elaborar estades financieros para su presentacion ante los diferentes
drganos de gobierno gue asi lo reguieran.

XN. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Titular de DIF Municipal denfre de 1a esfera de sus atribuciones.

Articulo 30.- El departamento de Recursos Humanos y Materiales estara
adscrito directarnente a la Subdireccidn Adminisirativa y tendrs el cumplimiento
de las siguientes atribuciones especificas;

I. Integrar ¥ resguardar los expedientes con la documentacion del personai
gue labora en la Institucion.

It. Establecer y supervisar la operacion de los contrales de asistencia y
puntualidad del personal.

INl. Registrar y actualizar los movimientos de personal en lo relativo a altas,
bajas, cambios de departamento, compensacionss Yy  Apoyos
econdmices.
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V. Etaboracion de Nomina catorcenal, compensaciones y liguidaciones que
te comespondan al personal as! como las refenciones y declaraciones de

impuestos de los mismos.

V. Emisiones de credenciales, cartas de frabajo, y hojas de servicio sociat
para el personal que preste sus servicios en la Institucion

V1. Elaborar contrafos diversos de amendamiento y prestacién de servicias
gue la Institucidn celebre con tercercs asi como la del personal gue
tabara.

Vil. Sciicitar cotizaciones a los diferentes proveedores para comparar
grecios y hacer la compra mas adecuada de acuerde a las necesidades
de la institucion.

Vill. Elaborar érdenes de pedido ya que se selecciona af proveedor que va a
surtir las necesidades que en ese momente fenga alguno de los
diferentes departamentos que existen.

IX. Manegjar el sistema de Conexién para el page de [as prestaciones y
nomina correspondiente a los empleados

X. Las demas que le confieran la atribucicnes legates aplicables y el Tiular
de DIF Municipa! dentro de a esfera de sus atribuciones.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 31.- DBurante las ausencias temporales de! Director, el despacho y
resolucién de los asuntos urgentes de la Direccién estaran a cargo del titular de
'la Subdireccién que comesponde, o en su defecio el Disector previamente
deberd comunicar internamente si fuese oo funcionario el que lo suplira en e
caso especifico, 5i se omiliera este requisito, en ftode momento cubrra la
ausencia temporal el titular de la Subdireccién.

Articulo 32.- En la ausencia de une o varios ditutares de las Subdirecciones,
estos seran suplides por los funcionarios que designe el Director, a propuesta
del titular de la Subdireccidn en su caso.

Articulo 33.- En la ausencia de uno o varios Giutares de las Coardinaciones,
estos seran suplidos por los funcionatios que designe el Director, a propuesta
del titukar de la Coordinacidn en suU caso.
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CAPITULO X
DEL AMBITO LEGAL Y REGLAMENTARIO DE 1.A OFICINA

Articulo 34.- Los ordenamientos legales y de reglamentacion al Sistema para
el Desarrollo Wntegral de la Familia y aplicables a este reglamento, para el
ejercicic de sus atribuciones sera los siguientes:

v

R T N

T T T W S RN

e Y

Consiitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

Tratado Intemacional sobre la Asistencia Social.

Tratado de los Berechos de los Nifios.

Ley Organica de la Administracidn P(blica Federal.

Ley Organica de la Administracién Pdblica Municipal.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su reglamento.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de
Baja California.

Ley de la Asistencia Soctal.

Ley de Proteccién y Defensa de los Derechos del Menor y la Familia en

&l Estado de Baja California.

Ley de Prevencion de Viclencia Intrafamiiiar.

Ley de Proteccién a la Vicima o al Ofendido del Celilo de Baja
California.

Ley de la Comisién Nacicnal de los Derechos Humanos,

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Maycres.

Ley Genera) de Desaroile Social,

Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifias, nifios y Adelescentes.
Ley de Parlicipacion Ciudadana.

Ley de Menores Infractores.

Ley de la Procuraduria de los Derechos Humanos y Proteccion
Ciudadana.

Cédigo Civil del Estade de Baja California.

Cédige Penal del Estada de Baja Califormia.

Codigo de Procedimientos Penales del Estade de Baja California.
Principios Generales de Derecho y Equidad.

CAPITULO XH
DE LAS SANCIONES Y AMONESTACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 35.- las sanciones y amonestaciones administrativas seran aplicables
al libre atbedrio de los directives para los casos de infracciones al presente
Reglamento, que seran las siguientes:

Llamada de atencién; Consiste en dar 2 conocer 2l trabajador en forma
verbal ef hecho de incurrir en alguna falta al presente reglamento, la cual
no reguiere formazlidad alguna.
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Il. Acta Administrativa: Formalidad que se aplica a toda aqueila persona
que reincida en alguna infraccién, que consiste en una liamada de
atencidn por eschito, en presencia de dos testigos. Las cuales al
momento de acumular tres actas adminisirativas, estan seran remitidas
a Sindicatura Mumcipal de! H. IIl Ayuntamiento de Playas de Rosarite,

. Y las demas aplicables establecidas en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos al Servicio del Estado.

CAPITULO XiIl
TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamentc' entrara en vigor al dia
sigulente a su publicacién en el Periddico Clicial del Gobierno del Estade.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga cualquier otro Reglamento Interior de DIF
Municipal anterior al presente y demds disposiciones reglamentarias que se
opongan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL }
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

L]

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1.- El presente ordenamiento es de orden publico y de observancia
obligatoria en el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California y el cual tiene por
objeto regular la integracion, funcionamiento, objetivos y fines del Sistema para el
Desarrollo integrat de la Familia.

ARTICULO 2.- Este ordenamiento regira en todo el Municipio de Piayas de Rosarito,

B. C., y sus disposiciones son de interés social teniendo también como fin, el crear y
establecer las bases y procedimientos del sistema municipal de asistencia social, que
promueva los servicios de asistencia social y coordine el acceso a los mismos,
garantizando la concurrencia y colaboracion de los Gobiernos Federal, Estatal y (
Municipal, asi como la participacion de los sectores social y privado, segin la f
distribucién de competencia que establecen la Ley General de Salud, la Ley sobre el l
Sistema Nacional de Asistencia Social, la Ley de Salud Publica para el Estado de
Baja California y la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de
Baja Califomnia.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento se entiende por asistencia social,
al conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo y su familia, asi como la
proteccion fisica mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccion
o desventaja fisica y/o mental hasta lograr su incorporacién a una vida plena y
productiva.

CAPITULO SEGUNDO Q
SUJETOS BENEFICARIOS DE LA ASISTENCIA SOCIAL
ARTICULO 4: En términos del Articulo anterior de este Reglamento, son sujetos a
la recepcion de los servicios de asistencia social, preferentemente los siguientes:
I: Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion, o sujetos a maltratos. |

Hl: Mujeres en periodo de gestacién o lactancia.

IIl; Ancianos en desamparo, incapagidad, marginacion o sujetos a maltrato.

\
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fV: Invalidos, minusvalidos, o incapaces por causa de ceguera, debilidad visual,
sordera, mudez, alteraciones del sistema neuro-musculo-esquelético, deficiencias
mentales, problemas de lenguaje u otras deficiencias. )
V: Indigentes

VI: Personas que por su ignorancia requieren de servicios asistenciales.

VII: Victimas de la comision de delitos en estado de abandono.

VIII: Familiares que dependen econémicamente de quienes se encuentren detenidos
por causas penales y que queden en estado de abandono.

IX: Habitantes del medio rurat o urbano marginados, que carezcan de Io
indispensable para su subsistencia.

X: Personas afectadas por desastres.

XI: Personas que transitoriamente se encuentren en el municipio y que requieran de
la asistencia social.

ARTICULO 5: El Sistema para et Desarrolio integral de la Familia de! Municipio de
Playas de Rosarito, Baja California, conocido también por ia abreviatura de “DIF
Municipal” es un organismo descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio para el cumplimiento de las atribuciones que corresponden al Municipio de
Playas de Rosarito, Baja California, en materia de asistencia social.

Cuando en este reglamento se haga mencién al DIF Municipal se entendera ésta, al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Playas de Rosarito,

v§
Baja California.
CAPITULO TERCERO {Z : &

DE LA FUNCIONES DEL DIF MUNICIPAL j
l

ARTICULO 6: El DIF Municipal para el logro de sus objetivas realizara las siguientes
funciones:

I: Promover y prestar servicios de asistencia social, conforme a las normas que dicte
la Secretaria de Salubridad y Asistencia a través de los servicios coordinados de Ia
salud publica en el Estado, los sistemas Federal y Estatal para el desarrollo Integral
de la familia.

Il: Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad. i
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d

lll: Realizar acciones de apoyo educativo para la integracién social y de capacitacién
para el trabajo a los sujetos de asistencia social.

~ =

IV: Promover e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez y la juventud.

V: Fomentar, apoyar y coordinar las actividades que lieven a cabo las instituciones
de Asistencia o Asociaciones Civiles y todo tipo de entidades privadas, cuyo objeto
sea la presentacion de servicios de asistencia social sin perjuicio de las atribuciones
que al efecto correspondan a otras dependencias.

Vi: Apoyar la operacién de establecimientos de asistencia social en beneficio de
menores en estado de abandono, de anciancs desamparados y de minusvalidos sin  \ |,
recursos.

£

Vil: Llevar a cabo acciones en materia de prevencién de invalidez, minusvalia,
incapacidad y de rehabilitacion de invalidos, en centros no hospitalarios como
sujecion a las disposiciones aplicables en materia de salud.

VIil; Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social con la participacion en
su caso, de las autoridades asistenciales del Gobierno Federal o del Estado.

IX: Realizar y promover la capacitacidon de recursos humanos para la asistencia
social.

X: Realizar estudios e investigaciones en materia de invalidez, minusvalia es
incapacidad. -

XI: Prestar servicios de asistencia juridica y orientacion social a la familia, a los
menores, jovenes, ancianos y minusvalidos sin recursos.

Xll: Participar en programas de rehabilitacion especial.

Xlli: Intervenir en el ejercicio de la tutela de los menores que corresponda al Municipio
en los términos de la Ley respectiva.

XIV: Auxiliar al Ministerio Pablico en la proteccion de los incapaces y en los
procedimientos civiles y familiares que les afecten de acuerdo con fa Ley.

XV: Coordinarse con las direcciones Municipales para llevar a cabo sus programas,
conforme al Plan de Desarrollo Municipal y los acuerdos que se dictaren por el /

Ayuntamiento

XVI: Las demas que establezcan otras disposiciones legales o aquellas que
determine el ayuntamiento.
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Las anteriores funciones se ejecutaran de conformidad con los programas aprobados

por la Junta de Gobiermno, tomando siempre en consideracion {as propuestas que el
Patronato del Voluntariado exponga y conforme a la capacidad y posibilidad en que
se encuentre el DIF Municipal.

ARTICULO 7: Los servicios de salud en materia de asistencia social que se presten
como servicios publicos a la poblacion en general a nivel Estatal o Municipal por las
Instituciones de Seguridad Social y los organismos de caracter social y privado, se
seguiran rigiendo por los ordenamientos especificos que le son aplicables, estaran
facultados para aplicar las disposiciones de la Ley de Salud Publica para el Estado
de Baja California, siempre y cuando en determinadas materias especificas de salud
se celebre convenio entre ias autoridades sanitarias de! Estado y el Ayuntamiento de
Playas de Rosarito, B. C.

CAPITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS SUPERIORES DEL DIF MUNICIPAL

ﬁi
ARTICULO 8: Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le
competen, el DIF Municipai contara con los siguientes 6rganos superiores: v
I.- Junta de Gobierno.
Il.-Direccion General

T

ARTICULO 8.- La Junta de Gobiemo estara integrada por:

|
|. Presidente Municipal ‘

It. Director dei DIF
M. Secretario del Ayuntamiento ‘ |
IV. Presidente (a) del Patronato del DIF Municipal

V. Tesocrerc Municipal

VI. Sindico Procurador
VIii. Director de Desarrollo Social

ViIl. Regidor de Asistencia y Desarroilo Social
IX. Y los demas que apruebe el Ayuntamiento
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CAPITULO QUINTO
DEL PATRONATO DE DIF MUNICIPAL

ARTICULO 10.- Para la consecucion de sus fines el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia contara con un organismo de apoyo o auxiliar que se
denominard Patronato del DIF Municipal de Playas de Rosarito, B. C.

ARTICULO 11.- EI Patronato se integrara por un minimo de cinco personas, las
cuales no percibiran retribucion, emolumentos ¢ compensacion alguna, el Presidente
Municipal, designara y removera con la anuencia del Cabildo, al Presidente del
Patronato y demas miembros, seleccionandolos de entre los que sean propuestos por
este ultimo.

=~
+/

9

ARTICULO 12.- El Patronato tendr4 las siguientes facultades:

. Rendir opinibn y emitir recomendaciones sobre los planes de trabajo,
presupuestos, informes y estados financieros anuales del sistema.

Il. Apoyar las actividades del sistema y formular sugerencias tendientes a su
mejor desempefio.

lll. Contribuir a la obtenciébn de recursos que permitan el incremento del
patrimonio del sistema y el cumplimiento cabal de sus objetivos.
IV. Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 13.- El Patronato celebrara dos sesiones ordinarias al afio y las
extraordinarias que se requieran de conformidad con el Reglamento respectivo que
los rija.

ARTICULO 14.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

% T (2,Z,~ B

l.- Representar al DIF Municipal con las facultades que establezcan las Leyes de
la materia y las que el Director del organismo otorgue a ésta en casos especiales.

II.- Aprobar los planes o programas de labores del DIF Municipal, presupuesto,
informes de actividades y estados financieros anuales.

{ll.- Aprobar los Reglamentos internos de la entidad, asi como los manuales de
procedimiento y de servicios al publico. (

N

IV.- Designar y remover a propuesta del Director del DIF Municipal, a los f
servidores publicos, tales como Subdirectores y Coordinadores. !

~ s o o *
. ! S L i L P
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V.- Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones que emitan los
auditores externos. !

VI.- Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas
generosidades.

VH.- Estudiar y aprobar los proyectos de inversion.

VIiL.- Conocer y aprobar los convenios de coordinacién que se celebren con N
Dependencias y Entidades publicas y privadas.

IX.- Aprobar los programas de mediano plazo a que quedaran sujetos los servicios
del DIF Municipal en materia de asistencia social, en base a los programas
sectoriales y prioridades presupuéstales a que éste sujeto.

X.- Analizar y en su caso aprobar la propuesta dei Plan Operativo Anual de
Asistencia Social, a mas tardar el dia ultimo de enero de cada afio.

Xl.- Vigilar que los programas y presupuestos sean ejercidos de acuerdo al Plan
de Desarrollo Municipal.

XIl.- Vigilar el cumplimiento de este Reglamento y las demas que sean necesarias |
para el ejercicio de las facultades anteriores.

para el estudioc y propuesta de mecanismos que aseguren la coordinacion
interinstitucional en la atencién a las tareas asistenciales. Estos Comités estaran
formados por los representantes que al efecto designen las Dependencias y
Entidades competentes.

ARTICULO 16.- La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias trimestrales y las
extraordinarias que se requieran.

ARTICULO 17.- EI Director del DIF Municipal sera Ciudadano Mexicano por
nacimiento, mayor de edad y con experiencia en materia administrativa y de
asistencia social. El Presidente Municipal por acuerdo del Cabildo designara y
removera al Director del DIF Municipal.

&
ARTICULO 15.- La Junta de Gobierno podra integrar los Comités técnicos necesarios :! g

RS
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ARTICULO 18.- El Director del DIF Municipal tendra las siguientes facultades y

obligaciones: )

N

}
X
.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno. g
~
ll.- Presentar a la Junta de Gobierno los informes y estados financieros [\
semestrales acompafnados de los coinentarios que estimen pertinentes a los

reportes.

[li.- Presentar para su conocimiento y aprobacién de la Junta de Gobierno, los
planes de labores, presupuestos, informes de actividades mensuales y estados
financieros anuales del DIF Municipal.

IV.- Expedir y autorizar los nombramientos de! personal del DIF Municipal y
llevar las relaciones laborales de acuerdo a las disposiciones legales.

V.- Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIF Municipal, con sujecion
a las instrucciones de la Junta de Gobierno, celebrar los convenios, contratos y
demas actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de losq\
objetivos del DIF Municipal. \

VI.- Actuar en representacion del DIF Municipal con facultades que establezcan

las Leyes, para los actos de dominio, de administracion, y para pleitos y /
cobranzas, con todas las facultades inherentes al mandato de esta naturaleza y !
aun las que requieran clausula especial de conformidad con el Cddigo Civil
vigente, autorizandolo enunciativa mas no limitativamente para presentar todo
tipo de demandas y querellas, desistirse de las mismas y otorgar el perdoén,
acudir a desistirse del juicio de amparo, y las demas que sean necesarias para
representar al organismo descentralizado que se crea, ante todos los Tribunales

ya sea Estatal o Federal, sea cual fuere la materia. Asimismo se le faculta para
sustituir en todo o en parte el presente mandato a favor de persona alguna. /

Vil.- Someter a consideracién de la Junta de Gobierno los nombramientos de los
Subdirectores y Coordinadores del DIF Municipal.

VIIl.- Designar y remover libremente al personal del DIF Municipal sujetandose a
lo que establece la Ley del Servicio Civil de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado, Municipio e Inslituciones descentralizadas de Baja
California y representando las disposiciones y convenios laborales con el '«
Sindicato de Burdcratas. '

IX.- Dirigir y controlar ef funcionamiento del DIF Municipal de conformidad con
las disposiciones que emita la Junta de Gobierno de conformidad con el
presente Reglamento y demas Leyes aplicables.

.
= / )
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X.- Contratar la prestacion de servicios técnicos o profesionales de personas por ¥,
tiempo determinado o para la solucién de casos concretos previa autorizacion de Y
la Junta de Gobierno.

Xl.- Realizar todos aquellos actos o espectaculos publicos, licitos y permitidos
por la Ley, que tengan por objeto recaudar recursos econdmicos, los que habran |
de destinarse al sostenimiento de la misma Institucién o para la ejecucién de sus
programas.

XIl.- Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento o la
Junta de Gobierno.

CAPITULO SEXTO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL DIF MUNICIPAL

ARTICULO 19.- El Director del DIF Municipal a efectos de cumplir con sus funciones, : §

se auxiliara si fuese necesario de las siguientes Subdirecciones:
a) Subdireccién Operativa
b) Subdireccion Administrativa

ARTICULO 20.- La Subdireccién Operativa, es un drgano del DIF Municipal cuya
funcion seré el promover, coordinar, desarrollar y vigilar la ejecucion de los planes y
programas que en materia de asistencia social realice el DIF Municipal, para lo cual
contara con las siguientes coordinaciones:

a) Coordinacion de Trabajo Social

b) Coordinacién de Violencia Intrafamiliar

c¢) Coordinacién de Escuela para Padres :

d) Coordinacion de Centro Comunitarios \

e) Coordinacién de Adultos Mayores, INAPAM y  Personas con \4
discapacidad

f) Coordinacién de Programas Preventivos

g) Coordinacion de Programas Alimentario (PASAF, NUTRIDIF y Desayunos
Escolares)

h) Coordinacién de Psicologia

i) Coordinacién de Programas y Proyectos Especiales
j) Estancia Infantil Jerry Lester

k) Estancia Infantil Ao Internacional del Nifio

l) Estancia Infantil Leona Vicario

m) Unidad Basica de Rehabilitacién
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Las Funciones y atribuciones de cada una de ellas estan descritas en el Reglamento
Intemo del Sistema para el Desarrollo Integral de Ia Familia de Playas de Rosarito,
B.C. '

ARTICULO 21.- La Subdireccién Administrativa, es el érgano del DIF Municipal que
tiene a su cargo la administracion, desarrollo y optimizacién de los recursos humanos,
financieros y materiales con que cuenta la entidad: y para auxiliarse en el
cumplimiento de sus objetivos contara con el Departamento de Contabilidad que se
encargara de la comprobacion, contabilizacién del gasto publico del DIF Municipal, y
la elaboracion de los estados financieros, y estaran bajo su cargo las siguientes
Coordinaciones:

a) Coordinacion de Relaciones Publicas
b) Coordinacion de Comunicacién Social <
c) Coordinacién de Recursos Humanos y Materiales

ARTICULO 22.- Ademas del Director General, Subdirectores, Coordinaciones, %
Departamento y Unidades Administrativas, el DIF Municipal contara con el personal
técnico, administrativo y de intendencia que sea necesario para el cumplimiento de

sus objetivos, de conformidad con la aprobacion de la plantilla de personal que debe

ser autorizada por la Junta de Gobierno.

ARTICULO 23.- Las funciones especificas de las Subdirecciones, Coordinaciones,
Departamento, Unidades Administrativas y de los demas puestos de trabajo de los
servidores publicos, empleadocs y demas trabajadores del DIF Municipal, se
especificaran en los manuales operativos y de descripcién de puestos que apruebe la
Junta de Gobierno.

CAPITULO SEPTIMO /
DEL PATRIMONIO DEL DIF MUNICIPAL
ARTICULO 24.- Ei patrimonio del DIF Municipal se integra con:
l.- Los derechos y bienes muebles e inmuebles que sean de su dominio y los que

constituyen el patrimonio de la asistencia publica del Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, B. C.

2

Il.- Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos que lag.
Dependencias y Entidades del Gobierno Federal, Estatal y Municipal le otorguen.

lll.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas generosidades que reciba de L ‘
personas fisicas o0 morales.
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generen sus inversiones, bienes y operaciones.

V.- Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que le otorguen conforme a

. . . . 4
IV.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos, que le l
la Ley. i \

Vi.- En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por cualquier
titulo.

<
CAPITULO OCTAVO
DE LA COORDINACION
ARTICULO 25.- Con el objeto de ampliar la cobertura de las acciones Municipales en
materia de asistencia social, incluyendo los servicios de salud, el Ayuntamiento de  *

Playas de Rosarito, B. C., a través del DIF Municipal promovera la celebracion d
convenios entre éste, los Gobiernos Federal y Estatal, a fin de:

|.- Establecer programas conjuntos

Il.- Promover la conjuncién de los niveles de Gobierno en la aportacion de recursos
financieros. q .

lll.- Distribuir y coordinar acciones entre las partes, de manera proporcional y
equitativa.

IV.- Coordinar y promover programas para el establecimiento y apoyo para la
asistencia social, tanto en instituciones de caracter publico como en las de caracter
privado.

V.- Fortalecer el patrimonio del propio DIF Municipal.

y

ARTICULO 26.- El DIF Municipal en la medida de sus posibilidades y capacidades,
promovera los programas de los Sistemas Nacionales y Estatales para el Desarrollo
Integral de la Familia, debiendo suscribir ambos, los convenios de colaboracion y
apoyo que sean necesarios.

ARTICULO 27.- E! Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B. C., a través del DIF
Municipal podra celebrar convenios o contratos para la concentracion de acciones de
asistencia social con los sectores social y privado, con el objeto de coordinar su  “
participacion social que coadyuve a la realizacion de los objetivos de DIF Municipal.

N
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CAPITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 28.- Las relaciones de trabajo entre DIF Municipal y sus trabajadores se
sujetaran a la Ley del Servicio Civil para los Trabajadores al Servicio de los Poderes
del Estado y Municipios de Baja California, asi como al Reglamento Interior de
Trabajo de los Servidores Publicos y Empleados al Servicio del Ayuntamiento de
Playas de Rosarito, B. C. y organismos paramunicipales.

ARTICULO 29.- Los trabajadores del DIF Municipal estaran incorporados al régimen §
de seguridad social que corresponda a los trabajadores al servicio del Gobierno
Municipal.

ARTICULO 30.- Para lo no previsto en este Reglamento y con el objeto de que el DIF
Municipal cumpla debidamente con sus funciones, se estara a lo que disponga la Ley '
sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Baja California, la Junta

de Gobierno, el Ayuntamiento Municipal de Playas de Rosarito, B. C., y las demas Y.
leyes aplicables a la materia. /

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Playas de Rosarito, B.C. publicado el 6 de abril del 2007.

SEGUNDO.- El presente Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Playas de Rosarito, B.C. entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

TERCERO.- Se deja sin efecto cualquier Norma Juridica que contravenga las_ .
disposiciones del presente Reglamento. \

CUARTO.- Publiquese. -

~ .
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ATENTAMENTE

C. Norma Gutiérrez Espinoza 2”’"’/“//‘4 :: :ﬁ % <

Regidora presidente de las Comisiones de Transparencia,
Acceso a la Informacién, Rendicion de Cuentas y Publicaciones,
Asistencia y Desarrollo Social.

C.P. José Manuel Ciprés Tinoco
Regidor Presidente de la Comision de
Seguridad Pablica y Transito Municipal.

Lic. Santiago Lepro Galindo
Regidor Presidente de la Comisién de Administracién Publica y e
Planeacién del Desarrollo.

C.P. Rafael Crosthwaite Reyes
Regidor Presidente de la Comisién de Gobemacion y Legistacién.

C. Yannett Sepdiveda Carreén
Regidora Presidente de la Comision de Equidad y Género.

Ocean. Rosa Maria Plascencia Diaz
Regidora presidente de las Comisiones de Hacienda y
Turismo y Desarrollo Econémico.

C.P. Juan Manuel Leyva Mendoza
Regidor presidente de las Comisiones de Juventud y Degortes,
Transito y Transportes Publicos Municipales.

Prof. Rosa Maria Comnejo Sénchez
Regidora Presidente de la Comisién de Educacion,
Cultura y Bibliotecas,

C. Armando Magallanes Navarro
Regidor presidente de la Comisi6n de Saiud y
Medio Ambiente.

C. Jaime Gaona Cervantes
Regidor Presidente de la Comision de Desarrollo
Urbano, Control Ecologico y Obras y Servicios Publicos.
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

‘(..;_“ A “""-\.\.,’ H IV Ayuntanmiento de P¥i’1-‘,’(]§ de Rosanito, B C.
s L “Un Gabierno Para Todos"”

ox
EL CIUDADANO FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ TOVALIN SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO DEL HONORABLE CUARTO AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO.

CERTIFICA.

Que en Tercera Sesién Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 15 de Junio de Dos mil
Nueve, segin consta en el Acta respectiva identificada con el nimero IV-015/09, en ei
CUARTO PUNTO correspondiente a lectura, discusién y en su caso aprobacion de
Dictamenes de Comisiones se tomo el siguiente
ACUERDO

Cuarto Punto:
Inciso A.-Secretario General: Sefiores Miembros de Cabildo, quienes estén a favor de ia
aprobacién del Dictamen No. CDAS/006/2009 referente a la aprobacién del nuevo
Reglamento Interior para el Sistema integral de la Familia del Municipio de Playas
de Rosarito, Baja California, nimero de oficio 184/2009, favor de manifestarlo en forma
nominal.
VOTACION: Rafael Crosthwaite a favor; Norma Gutiérrez a favor ; Juan Manuel Leyva a
favor; Rosa Maria Plascencia a favor; Jaime Gaona a favor; Amando Magallanes a
favor; Rosa Maria Comejo a favor; Yanett Sepulveda a favor; Santiago Lepré a favor;
José Ciprés a favor;
Sindico Procurador: Aristides Valdezpino Arévalo a favor;

e ————— e —

Presidente Municipal: Hugo Torres a favor;
Secretario General: Sefior Presidente le informo que ha sido APROBADO POR

UNANIMIDAD de votos de los Miembros el Dictamen No. CDAS/006/2009 referente a la
aprobacién del nuevo Reglamento interior para el Sistema Integral de la Familia del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, mismo que se manda agregar
como si a la letra obrara, nimero de oficio 184/2009.
Se extiende la presente certificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30
fraccion 1, IV, V del Reglamento Interior de ia Administracion Publica Municipal para el
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, a los veintitrés dias del Junio del afio
dos mil nueve, para los fines legales correspondientes. ;

R e
IER HERNANDEZ TOVALI L
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO glECRETARM GENERAI

Del H. IV Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B. C.
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H. CABILDO DEL IV AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
PLAYAS DE ROSARITO, B. CFA.
Presente.

?

DICTAMEN No. CADS-006/2009
DE LA COMISION DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL

Los suscritos regidores integrantes de la Comisién de Desarrollo y Asistencia Social en
coordinacién con la Comisién de Gobernacién y Legislacion, en ejercicio de las facultades
que nos confieren los articulos 71, 82, 86 y 96 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Playas de Rosarito, B. Cfa., sometemos a la consideracion de este Cuerpo Colegiado, el
presente Dictamen No. CADS-005/2009 relativo a: LA APROBACION DEL
REGLAMENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, B. C., con base a los
signientes antecedentes y considerandos:

>7’ T o

ANTECEDENTES:

1.- Que con fecha 4 de Diciembre del 2007, se formalizé la Disolucién de la Asociacion
denominada “Patronato DIF Rosarito, A.C.”, segun consta en Escritura Piablica No.
21965 ante la Fé del Notario Publico No. 15 de Tijuana Baja California, en los términos
del Articulo Vigésimo Séptimo de sus Estatutos Sociales. Este Acto de Liquidacion Legal,
genera la necesidad de modificar nuevamente el Reglamento con la finalidad de
restablecer su personalidad juridica como: “Patronato” y regular su integracion,
funcionamiento, objetivos y fines.

i
|

2.- Que con fecha Septiembre 30 del 2008, la C. Juana Leticia Gonzdlez Rodrigu
Directora DIF Municipal, envi6 Propuesta para la Modificacion al Reglamento
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Playas de Rosarit
C. al Sindico Municipa! y con fecha 19 de Febrero del 2009, solicita al Cuerpo Colegjado
de los Regidores de esta Comisién, la revision del mencionado Reglamento a fimde
actualizarlo debidamente. Mismo que fue aprobado por unanimidad en Sesion Ordinaria
de Cabildo, segin Dictamen num. CDAS/005/09.

3.- Que con motivo de la peticién que nos hiciera la Direcciéon DIF Municipal, se convoca a
jos Regidores Integrantes de las Comisiones de Desarrollo y Asistencia Social, asi como a
la C. Juana Leticia Gonzilez Rodriguez Directora de DIF Municipal, al Lic. Aristides
Valdezpino Arévalo Sindico Municipal y al Lic. José Luis Ibarra Arenas Jefe de
Departamento de Juridico de este IV Ayuntamiento, a fin de iniciar los trabajos de
revision y actualizacion del Reglamento Interior , y adecuarlo al nuevo Reglamento para
el Sistema Integral de la Familia de este Municipio de Playas de Rosarito, B.C.

e s,
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4.- Después de llevar a cabo la sesion de trabajo con la Comisién de Desarrollo y
Asistencia Social, con fecha del 25 de mayo del presente aiio, conjuntamente con los
funcionarios mencionados, decidimos emitir el presente Dictamen bajo los siguientes
considerandos:

CONSIDERANDOS
1.- Que como lo establece el Plan Municipal de Desarrollo 2008 - 2010 de este IV
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California, en el Eje Rector 3: Desarrollo y
Asistencia Social:  Fortalecer la coordinacion de los tres 6rganos de gobierno en las
estructuras de gestion y operacion de los programas sociales, a través del DIF.
2.- Que para la Comisién de Desarrollo y Asistencia Social, es de sumo interés de contar
con los Reglamentos y Normas Técnicas actualizadas para el mejor funcionamiento y
cumplimiento de las acciones de Gobierno.
3.- Que lo anteriormente informado en los considerandos, se fundamenta con los
siguientes:

FUNDAMENTOS LEGALES

Constituyen los fundamentos del presente Dictimen, el Articulo 115 de la Constitucién

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Articulos 76 y 81 de la Constitucién Politica .

del Estado Libre y Soberano de Baja California y los Articulos 71, 82, y 93 del
Reglamento Interior del Aynuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California.

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO: Se abroga cualquier otro Reglamento interno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Piayas de Rosarito, B. C., publicado con
anterioridad al presente y demas disposiciones reglamentarias que se opongan al presente
Reglamento.

SEGUNDO.- se deja sin efecto cualquier Norma Juridica que se contravenga con el
presente Reglamento.

Lk A
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TERCERO.- El presente Reglamento Interior del Sistema para Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Playas de Rosarito, B. C, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Baja California.

CUARTO.- Publiquese.

Dado en el Salon de Sesiones “Sergio F. Brown Higuera” de esta Casa Municipal de
Playas de Rosarito, Baja Califonia, el dia 26 de Marzo del 2009.

ATENTAMENTE
“UN GOBIERNO PARA TODOS”

COMISION DE ASISTENCIA Y DESARROLLO SOCIAL

DEL IV AYUNTAMIENTO MUNIz:PA'!: DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

NORMA OLIVIX MERCEDES GUTIERREZ ESPINOZA
PRESIDENTA

C.P. RAFAEL CROSTHWAITE REYES

) ,AA —
OC. ROSA MARIA PLASCENCIA DIAZ Kéﬁ%’\(—%__;/\) .

C.P. JUAN MANUEL LEYVA MEND

C. JAIME GAONA CERVANTES @%é&

{
LIC. SANTIAGO LEPRO GALIN §V /
C.P. JOSE CIPRES TINOCO /‘Q L—«J:/
PROF. ROSA MA. CORNEJO SANCHEZ g-‘é{, -
C. YANNETT SEPULVEDA CARREON ﬂ Z’ /

C. ARMANDO MAGALLANES NAVARRO A
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RCGLAMENTO INTERIOR DE SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

CAPITULO PRIMERO
DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERIOR

Articuio 1.- El presente Regiamento es de orden publico y de observacién obligatoria
eneleidpiodeP!ayasdeRosaﬁto,BajaCalifomiayeiwalﬁeneporobjem
reguiar la estructura y atribuciones de DIF Rosarito.

Articulo 2.- Este reglamento y sus disposiciones son de interés social teniendo
también como fin, definir y establecer las bases y procedimientos del sistema
municipal de asistencia social, que promueva los servicios de asistencia social y
coordine el acceso a los mismos, garantizando la colaboracién de iog Gobiemos
Federal, Estatal y Municipad, asi como ia participacion de los sectores social y
privado, segun ia distribucion de competencia que establecen la Ley General de
Salud, la Ley sobre ef Sistema Nacionai de Asistencia Social, a Ley de Salud Pablica
para el Estado de Baja Califomia, v la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia
Social del Estado de Baja California.

Articuio 3.- Para ios efectos de este regiamento, se entiende por asistencia social af
conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de carécter
social que impidan el desarrolio integral del individuo y su familia, asi como la
proteccion fisica, mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccion
© desventaja fisica y/o mental hasta lograr su incorporacién a una vida plena y
progductiva.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION

Articulo 4.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Famiiia de Playas de
Rosarito, como entidad paramunicipal de la Administracién Publica Municipal, tiene a
$u cargo el despacho de los asuntos que expresamente confiere el REGLAMENTO
DE CREAGION DE DIF MUNICIPAL, para el Municipio de Playas de Rosarito, an su
Articulo 6, Capitulo V del mismo Reglamento. La observancia de las disposiciones
que en esta materia establecen la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social
del Estado de Baja California, el Regiamento de Creacion del Sistema para e
Desarrollo integral de ia Familia de Playas de Rosarito, Baja California, tas normas
téenicas correspondientes y las demas disposiciones legales aplicables, también le
constituyen competencias.

Articdo 5.- Para efectos de este reglamento denominaremos en lo futuro al Sistemna
para el Desarrollo integral de {a Familia de Playas de Rosarito, Baja California; como
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UiF Murmuapai, y Guanduo en esie Regiamento se haga referencia al Director, sera al
ttular de esta entidad.

Articulo 6.- Para el despacho de los asuntos que le competen a DIF Municipal, éste
cordara con la siguiente estructura administrativa:

i.= Direcclén General

if.- Subdirecciones:
A) Subdireccion Administrativa
B) Subdireccion Operativa

fil.- Coordinaciones:

a) Coordinacién de Relaciones Publicas

b) Coordinacion de Comunicacion Social

c) Coordinacién de Trabajo Social

d)} Coordinacion de Violencia intrafamiliar

e) Coordinacion de Escueia para Padres

fy Coordinacion de Centros Comunitarios

g) Coordinacion de Adultos Mayores, INAPAM y Personas con Discapacidad.
“h) Coordinacion de Programa de Desarrolio Comunitario

i) Coordinacion de Programas Alimentarios (PASAF NUTRIDIF y Desayunos

Escolares)

j) Coordinacion de Psicoiogia.

k} Coordinacién de Programas y Proyectos Especiales

I) Coordinacion de Recursos Humanos y Materiales

m) Administracion de Estancia infantii Jerry Lester

n) Administracion de Estancia infantil Afio internacionat del Nifio

0) Administracion de Estancia Infantil Leona Vicario

p) Unidad Béasica de Rehabilitacion

V.- Dapartamento y Unidades Administrativas:
a) Departamento de Contabitidad.
b) Estacionamiento \
¢) Almacén

Articulo 7.- La Direccion, por conducto de sus Unidades Administrativas y
Operativas, planeara sus actividades y conduciré ias mismas en forma programada,
con base en las politicas y prioridades que para el logro de ios objetivos y metas det
Plan Municipal de Desarrollo y de los programas a su cargo, establezca la Jumia de
Gobierno, y/o el Titular de la entidad.
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CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL TITULAR

Articulo 8.- El tramite y resolucion de jos asuntos de la competencia de Dif
Municipal, corresponden al Director, as{ como (a representacion de {a misma. Las
unidades administrativas y operativas ejerceran las atribuciones y facuitades que ies
asighe el presente Reglamento y ias que determine delegar el Tituviar de DIiF
Municipal, sin perjuicio de que é mismo ias pueda ejercer cuando lo considere
pertinente.

Articulo 9.- Al titular de DIF Municipal, ie corresponden las siguientes atribuciones:

iv.

Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con ias onentaciones, obietivos y
prioridades que determine la Junta de Gobierno, las politicas de D Municipal.

Planear, dirigir y controlar el funcionamiento de DIF Municipal, con apego a las
disposiciones legales previamente establecidas y con las que i@ otorgue ¢

_presente reglamenito.

Celebrar ios convenios, contratos y demas actos juridicos que sean
indispensables para & cumplimiento de los objetivos de DIF Municipal.

Expedir o autorizar (o8 nombramientos del personal de DIF Municipal, y llevar

" las relaciones laborales de acuerdo a las disposiciones legales.

Vi.

ViL

viil.

Actuar en representacion de DIF Municipal, con facultades que establezcan ias
leyes para los actos de dominio, de administracion y para pleitos y cobranzas,
con todas las facultades inherertes al mandato de esta naturaleza y aun las
que requieren cidusula especial de conformidad con & Cédigo Civil vigente,
autorizéndolo enunciativa més no limitativamente para presentar todo tipo de
demandas y quereiias, desistirse ge ias mismas y otorgar ¢ perddn, acudir a
desigtirse del juicio de amparo y las demés que sean necesarias para
representar al organismo descentralizado que se crea, ante todos los
Tribunales, ya sea Federal, Estatal o Municipal, sea cual fuere la materia.
Asimismo, se ie faculta para delegar a todo o en parte ei presente mandato a
favor de persona alguna.

Desempeniar las comisiones y funciones que el Presidente Municipal o la Junta
de Gobierno le confieran, manteniéndolos informados sobre su desarrolio.

Expedir, l1os manuales de procedimientos pertinentes para mejorar los servicios
de asistencia sociai a ia comunidad.

Proporcionar ai Comité de Planeacion para ei Desarrolio Municipal, los datos y
fa i acion técnica y administrativa necesaria para la evaluacion y
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1X.

seguimiento de las acciones que emanan del Plan Municipal de Desarvollo, y
pars ia elaboracion del Informe Municipat correspondiente.

Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las unidades
administrativas de DIF Municipal

Las demas que las disposiciones legaies le confieren expresamente, asi como
aquellas otras que le sean conferidas por la Junta de Gobiemo o ei Presidente
Municipal.

El titular de DIF Municipal, podra delegar en sus subaitemos sin perjuicio de su
ejercicio en forma directa, las atribuciones contenidas en {as fracciones VIl y Viil de
este articulc mediante este Reglamento.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 10.- A fin de coadyuvar en acciones que mejoren la administracion de {os
recursos humanos y materiales de la institucion y de contribuir a mejorar el logro de
los objetivos de la misma entidad, et titilar de DIF Municipal se auxiliara de las
subdirecciones Administrativa y Operativa que tendran {as siguientes atribuciones:

L
i,
1.

v.

Vi.

L A

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de
las coordinaciones que se ie adscriban, de acuerdo con los iineamientos gue
fije ef titular de DIF Municipal.

Establecer ias acciones de cooperacién con los coordinadores de la
dependencia cuando resulte necesario, para el Optimo desarrolio de las
actividades que sean de la competencia de DIF Municipal.

Acordar con el Titular de DIF Municipal, el despacho de los asuntos
encomendados a las unidades a su cargo, e informarie oportunamarnite sobre el
estado que guardan los mismos.

Dictar las medidas necesarias para el Optimo desarrollo administrativo y
operativo de las oficinas a su cargo.

Participar en la esfera de su competencia, en la elaboracion de los programas,
proyectos y presupuestos de DIF Municipal,

Proporcionar ios informes y log datos de ias coordinaciones a su cargo que ies
sea solicitada, de conformidad con las politicas establecidas por el Titular de
DiF Municipal.

-

-~
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VH. Recibir en acuerdo a ias coorgdinaciones y empleados adscfitos a su area y
conceder audienciss a los particulares de conformidad con ias politicas
Sedrdes al respecto.

Vill. Desempefiar las funciones y comisiones que e Tituiar de DIF Municipal le
encomiende, manteniéndolo informado sobre el desarrollo de {as mismas, y pof
acuerdo expreso, representar a ia Direccion en los actos que & propio Titular
de la dependencia determine.

IX. Evaluar y verificar periddicamente jos resuitados de las actividades de las
coordinaciones a su cargo, en funcién de los objetivos y prioridades definidas
en ios programas gque se encuentren bajo su responsabilidad y adoptar, en su
cas0, las medidas necesarias para comegir jas iregularidades que se hubieran
detectado.

X. Formular y someter a la consideracion del Titular de DIF Municipal, 108
proyectos de reglamento y acuerdos de coordinacién para el buen
funcionarmiento de las coordinaciones a su cargo.

Xl. Vigilar e cumplimiento de ias leyes, decretos, regiamentos, acuerdos y
resoluciones de sii competencia.

responsabilidades de su cargo y o8 lineamientos que ai respecto emita el
Titular de DIF Municipal.

Xifl. Las demas que sean sefialadas por el Titular de DIF Municipal, o ie confieran
otras disposiciones legales dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES

-\
XNl. Elaborar los planes y programas de trabajo anuaies de acuerdo a iss <

Articuto 11.- La Subdireccion Administrativa es el 6rgano de DIF Municipal que ti :
a su cargo ia administracion, desarrolio y optimizacién de los recursos humanos, ﬂ_\
financieros y materiales con que cuente la entidad .Le comesponden a la Subdireccion '
Administrativa &l cumplimiento de ias siguientes atribuciones especificas:

. Supervisar, vigilar y coordinar el trabajo de las Coordinaciones vy
Departamentos a su cargo, que seréan:

a) Coordinacion de Reiaciones Publicas

b) Coordinacion de Comunicacién Sociai.

¢) Coordinacion de Recursos Humanos y Materiaies.
d) Departamento de Contabilidad.
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.

Vi.

Vil

VHi.

IX.

Xi.

Para auxiliar en ei cumplimiento de sus objetivos, contaré con el departamento
gde Contabilidad, que se encargard de la comprobacion y contabilizacion del
gasto publico de DIF Municipal, y la elaboracidn de los estados financieros de
estg.

Coordinar 0% {rabajos de mejora en ias instalaciones de DIF Municipal para la
prestacion de servicios.

Estabiecer controies para ia entrada y la salida de bienes y materiales en el
Almacén de DIF Municipal.

Autorizar con su firma los formatos para dar entrada o salida a 108 insumos y
materiales del Aimacén de DIF Municipai.

Establecer controles para el buen funcionamiento dei area administrativa, de ia
Coordinacién de Programas Alimentarios (PASAF NUTRIDIF y Desayumnos
Escolares).

Administrard los recursos financieros que surgen de pago de prestacion de
servicios en ios centros de atencion infantii comunitarios (CAIC ), de los
estacionamientos de DIF Municipal, y centros comunitarios.

Elaborar en conjunto con ia Direccién, el presupuesto a ejercer para el
siguiente ejercicio fiscal, asi como la ejecucion y transferencias de partidas
necesarias para la presentacion de los informes a la Junta de Gobiemo
cofrespondiente de acuerdo a la normatividad.

Para el despacho de los asuntos econdomico-administrativos que le competen a
la Subdireccion Administrativa, esta contara con las siguientes Coordinaciones
y unidades administrativas:

a} Almaceén

b) Estacionamsentos

¢) Centros de Atencion infantii Comunitanios (CAIC)

d} Coordinacién de Centros de Desarrollo Comunitarios

e) Coordinacién de Programas Alimentarios, (PASAF NUTRIDIF vy

N\

Desayunos Escolares) \

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y el Tituiar de
DIF Municipai dentro de ia esfera de sus atribuciones.

Articulo 12.- La Subdirecciéon Operativa es el érgano de DiF Municipai, cuya funcion
sera la de promover, coordinar, desarrollar y vigilar ia ejecucion de los pianes y
programas que en materia de asistencia social realice. Le cofresponden a la
Subdireccién Operativa, et cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

.

Supervisar, coordinar, evaluar y auxifiar el trabajo de las coordinaciones y el
personal & ,su cargo, gue seran:

-
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v
a) Coordinacién de Trabajo Social
B} Coordinacién de Viclencia intrafamiliar
vy Coordinacion de Escuela para Padres
d) Coordinacién de Centros Comunitarios
e) Coordinacion de Adultos Mayores, INAPAM y Personas con Discapacidad
f) Coordinacion de Programa de Desarrollo Comunitario
g) Coordinaciéon de Programas Alimentario (PASAF NUTRIDIF y Desayunos
Escolares)
h) Coordinacion de Psicologia
i) Coordinacion de Programas y Proyectos Especiaies
j) Estancia infantil Jerry Lester /(
K} Estancia infantil Aflo Imtemacional del Nifio
1) Estancia infantil Leona Vicario
m} Unidad Basica de Rehabilitacion
{i. Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las N
coordinaciones que se le adscriben, de acuerdo a las que se establecen en el
presente reglamento y de igual forma con los lineamientos que fije el titular de
la Direccion.
M. Gestionar en coordinacion con la Subdireccion Administrativa, ante guien
coiresponda los recursos humanos y materiaies para el buen funcionamients
de las propias coordinaciones.
IV.” Las demds que le confieren las disposiciones legales aplicabies y el Titular de
DIF MuniCipai, dentro de ia esfera de sus atribuciones.
Articulo 13.- Las Coordinaciones, podran ejercer algunas otras funciones o©
facuttades en un futuro dependiendo de las labores encomendadas que tengan que
realizar.
CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS COORDINACIONES /,/\
; |
Articulo 14.- Al frente de ias coordinaciones habra coordinadores quienes operativa y
administrativamente seran {os responsables de coadyuvar con el buet
funcionamiento de la Subdireccion, se auxiliaran, segin corresponda por el perso:ﬁ\
a su cargo, de acuerdo a las necesidades del servicio que requieran y figuren en el ,
presupuesto. S

Articulo 15.- El Coordinador tendra ias siguientes atribuciones genéricas:

programas y subprogramas que estén a su cargo, a fin de cumplir
cabalmente con los objetivos generales y especificos de estos bajo la

a) Planear, programar, organizar, dirigir y promover todas las acciones de los X =
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¥

supervision de la Subdireccién Administrativa y Operativa segtin a la cual
sex adscrita.

b) Vigilar ef puntual cumplimiento de ias metas de acuerdo a su
calendarizacion.

¢} Optimizar o8 recursos materiales y humanos con que cuente.

d) Participar, conforme a los lineamientos establecidos por las dependencias
municipales correspondientes en la elaboraciéon y actualizacion de los
manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al ptiblico de la
Direccién de DIF Municipal. /(

e) Prestar el apoyo técnico, para la definicion de las politicas, actualizacion,
seguimiento y evaluacion de los programas de la Direccion de DIF
Municipal, y de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se

deriven. %
\
fy Determinar conforme a sus necesidades los requerimientos de bienes,
muebles y servicios que sean indispensables para el buen desempefio de
{as funciones de DIF Municipal, y remitiro al superior jerarquico
cofrespondiente para su autorizacion,

g) Sujetar sus actividades a la programacion, seguimiento y control del gasto
asignado a la coordinacion a su cargo, de acuerdo a las nomas y
lineamientos que regulen dichas actividades.

h) Formular y proponer al superior jerarquico las bases especificas de
concertacion de acciones con los grupos sociales y con particulares
interesados tendientes a la ejecucion de los programas a su cargo.

i) Evaluar sistematica y peri6dicamente, la relacién que guarden Ilos
programas de la coordinacion, asf como los resuitados de su ejecucion, con
los objetivos y prioridades de los programas de DIF Municipal, y proponer
las medidas necesarias para cofregir ias irregularidades que se detecten,
asi como las modificaciones a dichos programas. ‘

i) Participar en la definicion de los criterios e indicadores internos de
evaluacion de la eficacia en el cumplimiento de ios objetivos, metas y 4 v
administracion de los recursos asignados a DiF Municipal. -

k) Vigilar la aplicacion de las politicas, disposiciones y lineamientos
relacionados con el funcionamiento de DIF Municipat.

l) Coordinarse cuando sea necesario con otros departamentos en apoyo de
SUs programas. \

Ll
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m) Presentar informes mensuales y trimestrales a fa Direccion y a la
Suhdireccion de DIF Municipal, a la cual esté adscrita directamente.
sonsistentes en avances programaticos y evaluacion de trabajo.

n) Desempefar las representaciones que por acuerdo expreso se le
encomienden e informar de los resuitados de los mismos al superior

jerarquico.

o) Las demads que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular
de DIF Municipai, dentro de !a esfera de sus atribuciones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS COORDINACIONES

Articulo 16.- La Coordinacién de Relaciones Publicas, estara adscrita directamente
a fa Subdireccion Administrativa y tendrda el cumplimiento de las siguientes
atribuciones especificas:

I. Difundir entre fa comunidad, funcionarios y empresarios, las acciones que
realiza la institucion, buscando estrategias adecuadas para ia exitosa difusion
de ia imagen y a su vez afianzar las rejaciones con ofras instituciones, que
haran que las metas se logren en un menor plazo.

i. 'Programar. organizar y promover todas las acciones de los programas y
subprogramas que estén a su cargo, a fin de cumplir cabalmente con s

objetivos generales y especificos de éstos.

iif. Eiaborar y presentar los informes mensuales y trimestraies a ia Direccion y a
la Subdireccion Administrativa, de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaiuacion de trabajo.

IV. Optimizar los recursos materiales y humanos con que cuente.
V. Coordinarse con otros departamentos en apoyo a sus programas,

VI. Coordinar y dirigir el disefio, construccion y montaje del médulo de informacion, |\
axposiciones y promocion de los programas asistenciales que se llevan a cabo
en DIF Municipal.

Vil. Coordinar y dirigir la elaboracién de presentaciones (impresas y medios
magnéticos) informatives o promocionales de la institucion buscando siempre
la difusion de la Misién y Visién de DIF Municipai.

Vill. Elaborar y dirigir en coordinacion con la Direccién de Comunicacion Social del

Ayuntamiento, la produccion y difusion de videos de promocion directa de las
acciones de programas, eventos e informativos dei Sistema DIF Municipal.

7 A S
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X

Xi.

Xit.

Xil.

Xiv.

XV.

Elaborar y coordinar ei informe Anuai de la Presidenta del Patronato de DiF
YMunicipal.

Asistir y estar al pendiente de todos y cada uno de los eventos a los que se
encuentre invitada fa Presidenta y/o Director, asi como tener conocimiento de
la logistica de los eventos (duracién, personas que asisten, orden del dia, etc.)

Llevar una agenda con los eventos a los que asistan Direccion y Presidencia, a
parte de ia que lieven las asistentes de los mismos.

Coordinarse con el Patronato de DIF Municipal, para la realizacion de eventos,
con el fin de obtener recursos para el funcionamiento operativo de la
institucion.

Levar un control de invitaciones a eventos institucionales asi como de
iniciativa privada y de caracter social.

Realizar y coordinar las citas o reuniones con empresarios con el fin de
coadyuvar y obtener una buena relacion laboral con la iniciativa privada y la
Presidenta det Patronato de DIF Municipal.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 17.- La Coordinacion de Comunicacion Social, estara adscrita directamente
a la Subdireccion Administrativa, y tendra el cumplimiento de las siguientes
atribuciones especificas:

I. Coordinar y dirigir la cobertura periodistica y de difusion de las notas
informativas que surgen de los programas y eventos que realiza el
Sistema DIF Municipal.

Il. Coordinar, atender y facilitar informacién de los eventos realizados por el
Sistema DIF Municipal, a los reporteros de ios medios masivos de
comunicacion

Iil. Elaboracién y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la
Direccion y Subdireccién Operativa de DiF Municipal, consistentes en
avances programaticos y evaluacion de trabajo.

IV. Concentrar la apertura de espacios promocionales y publicitarios gratuitos
con los directores de los medios de comunicacion para mejor proyeccion
de la imagen de DIF Municipal.

V. Concentrar las entrevistas de los funcionarios del Sistema DIF Municipal y
la Presidenta del patronato, de la institucibn con los medios de
comunicacion.

L~
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Vi. Elaborar, difundir y dar el seguimiento en el disefic y contenido de las
nserciones en los medios impresos de comunicacion.

VIi. Coordinar y llevar un control de los archivos de sintesis, fotograffas y
videos.

Vill. Mantener constante comunicacion con los medios a través de boletines
de prensa.
IX. Realizar boletines informatives para los diferentes medios y su

corespondiente envio.

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Titutar de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 18.- La Coordinacion de Trabajo Social, estar4 adscrita directamente a la
Subdireccion Operativa y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones
especificas:

.

vi.

VH.

Viil.

Brindar el apoyo a personas en desamparo canalizéndolas a la dependencia
comespondiente, asi como buscar y lograr la autogestion de ia poblacién
solicitante con objeto de encaminarios al Desarrolio integral de su Famitia.

Brindar ayuda de manera regular y sistematica con el propésito de aliviar las
necesidades mas urgentes de individuos y grupos en situacion vuinerabie.

Promover y crear conciencia en los individuos de la importancia de solucionar
sus problemas por si mismos a través del programa “Bolsa de Trabajo’.

Favorecer la integracion familiar, mediante pléticas de indole social donde se
requiera.

Promover y solicitar la incorporacion de voluntarios o prestadores de servicio

social, competentes en el 4rea.

Apoyar en actividades generales de DIF Municipal, que requieren de su

participacion

Programar, organizar y promover todas las acciones de los programas y
subprogramas que estin a su cargo, a fin de cumplir cabalmente con ios

objetivos programaticos.

\\‘.‘

Aplicar entrevistas, estudios socioeconémicos, seguimiento, visitas
domiciliarias, canalizaciones, coordinaciones internas y con ofras
dependencias cuando el caso especifico asi lo requiera.

T~
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IX. Vigilar el puntual cumplimiento de las metas de acuerdo a su calendarizacion.
X. Optimizar los recursos materiales y humanos con que se cuenten,

XI. Aplicar mecanismos de control con los recursos en especie con los que se
cuente en su area de almacén como medicamentos, ropa de abrigo, medios de
apoyo para personas con capacidades diferentes y despensa.

XHl. Adquirir la responsabilidad de firma de memorandums, estudios
socioeconémicos y demas documentos expedidos en el departamento de
Trabajo Social.

Xlil. Promover, participar y dirigir la retroalimentacion entre el personal del
departamento.

XIV. Cuando sea necesario, coordinarse con otros departamenios en apoyo a sus
programas.

XV. Elaboracién y presentaciéon de informe mensual y trimestral a la Direccién y
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos, evaluacién de trabajo, asi como efectuar reportes de personas /
beneficiadas en coordinacion con el Departamento Alimentario.

XVI. Redaccion y envio de oficios intemos y externos.
XVIt. Lievar un control de los archivos e informes y expedientes del departamento.

XViHl. Entablar coordinacion con empresas y/o negocios con &l proposito de tener
banco de datos referente a boisa de trabajo.

XIX. Solicitar a la Subdireccion Administrativa, recurso econdmico para brindar
apoyos de orden social a la poblacion que asi lo requiera.

XX. Solicitar y elaborar convenios que otorguen apoyes con descuentos en
establecimientos que ofrezcan servicios (atencidn meédica de diferentes
sspecialidades, optometristas, medicamentos, laboratorio, estudios de
gabinete, rayos X, aparatos ortopédicos y medios de apoyo para personas con
capacidades diferentes, servicios funerarios y transporte).

XXI. Las demas que ie confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articuio 19.- La Coordinacién de Violencia Intrafamiliar, estara adscrita directamente
a la Subdireccion Operativa y tendra el cumplimiento de las siguientes atribucionss
especificas:

i. Apoyar a las victimas de agresion o a ios miembros de ia familia que sufren
violencia fisica 0 mentai, ofreciendo asesoria legal, psicologica y trabajo social,

A N —
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.

v.

Vi

Vil.

Vili.

IX.

Xl

XH.

X1,

Xiv.

XV.

Xvi.

fomentando labores de prevencién buscando siempre el desarrolio pleno y
armonico de todos los miembros de ia familia,

. Vigilar el puntual cumplimiento de las metas de acuerdo a su calendarizacion.

Optimizar o8 recursos materiales y humanos con que cuente.

Cuando sea necesario coordinarse con otros departamentos en apoyo de sus
programas.

Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a ia Direccion y ala
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistente en avances /l-
programaticos y evaiuacion de trabajo.

En coordinacion de trabajo social, dar seguimiento a visitas domiciliarias
cuando e caso lo requiera.

7/

Mantener en orden y control de los archivos, informes y expedientes del R
departamento. ¢

'Brindar orientacion legal a victimas de violencia intrafamiliar o cualquier

persona, que lo requiera en cuanto a la asesoria gratuita.

Canalizar a las victimas o denunciantes a la instancia correspondiente cuando
ei caso sea requerigo.

Comparecer ante las autoridades penales y correspondientes en casos
especiales.

Hacer acto de presencia en comitiva con la victima ante el Ministerio Publico,
cuando el caso o requiera.

Realizar el seguimiento asistencial legal de los casos de violencia intrafamiiar
u otros.

Promover la atencion. psicol6gica ya sea individual o en pareja, a las victimas y
victimarios de violencia intrafamiliar en sesiones de una hora, dependiendo del
caso sera el iempo requerido para continuar con tratamiento psicoldgico. L

LD D

Realizar entrevistas a victimas o denunciantes cuando |a coordinaci6on o T—_ 11—
considere necesario.

Acompafiamiento de las victimas de violencia a Ia dependencia
correspondiente dentro o fuera de la ciudad.

Realizar pléticas de violencia intrafamiliar, en los diferentes puntos de reunién,
mismos en los que ta ciudadania lo requiera.

o L
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XVil. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 20.- La Coordinacién de Escuela para Padres, estard adscrita directamente
a la Subdireccion Operativa y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones
especificas:

1. Promover el programa en la comunidad a través de los multiplicadores, asi
como apoyarse por los medios de comunicacion, radio, prensa, folietos en
Jornadas Comunitarias y visitas a Escuelas del Municipio.

~

il. Coordinar las actividades realizadas por multiplicadores, asi como proporcionar
el material basico necesario para la imparticion de los cursos en la comunidad.

. Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccién y a
Subdireccién Operativa de DIF Municipal, consistente en avances
programaticos y evaluacion de trabajo.

IV. Integrar equipos de trabajo para impartir el curso en la comunidad.

V. Debera atender los requerimientos que demandan los eventos de inauguracion
y clausura del curso, a través de lo siguiente: supervisar la formalidad de la
ceremonia, asi como el programa de actividades, invitar a las autoridades
commespondientes, elaboracion de constancias y reconocimientos que se
entregaran a los participantes y facilitadores, presentar informes a ias
autoridades involucradas con et programa, y todo aquello que tenga relevancia
en la organizacion del mismo.

VI. Promover y ejecutar el curso de formacion para multiplicadores dirigido a
personas que deseen impartir voluntariamente io adquirido en comunidad

VIl. Vigilar que se cumpian con las actividades propias de los curscs, asi misme
que se respeten fielimente los lineamientos del programa.

Vill. Mantener un archivo completo con los datos de los cursos que se estan
impartiendo, asi como ia debida informacion que forme parte de [a
coordinacion, al igual la informacién de los lugares donde se imparten los
CUrsos. |

IX. Promover cursos en ia comunidad, asi como a organismos, asociacioneskyv/
particulares interesados en adquirir |as platicas.

X. Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicabies y el Titular de
DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 21.- La Coordinacion de Centros Comunitarios, estara adscrita directamente
ala Subdweccnén Operativa y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones



Pigina 138 PERIODICO OFICIAL 3 de Julio de 2009.

V.

Vi.

Vil

VL.

Xi.

Xi.

Promover diversos talleres para la comunidad como pueden ser:
manualidades, cultora de belleza, reposteria, ingles, aerébic, corte y
confeccion y las que se puedan impartir en los diferentes Centros
Comunitarios.

Elaborar, promover y difundir convocatorias, material informativo y volanteo de
talleres, cursos, platicas y actividades que desarrolle DIF Municipal, a través de
los Centros Comunitarios.

Facilitar a los profesores e instructores las heramientas y material de apoyo
con la finalidad de realizar un buen desempefio.

Elaboracion de convenios de coordinacion con las autoridades, universidades
y organismos independientes para Hevar a cabo trabajos en la comunidad.

Elaboracion y entrega de resguardos de equipamiento del bien inmueble y
materiales de apoyo para el desarrollo de actividades.

Llevar a cabo la logistica de las clausuras de cursos y talleres en coordinacion
con otros departamentos cuando el caso lo requiera.

Participar en jornadas comunitarias, en coordinacién con las diferentes
dependencias de Gobierno e Instituciones, con la finalidad de promover
diversos servicios a la comunidad.

Promover joradas medico asistenciales con los diferentes organismos en los
cenfros comunitarios. _

Entregar las cuotas de recuperacién resultantes de las actividades en taileres
y cursos a la Subdireccion Administrativa a través del departamento de
contabilidad.

Vigilar el buen funcionamiento de los centros comunitarios, asi como el
cuidado, resguardo del mobiliario que se encuentra en fos mismos y supervisar
fa limpieza, orden y mantenimiento.

Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccion y
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistente en avances

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Titular de DiF Municipal, dentro de |a esfera de sus atribuciones.

programéaticos y evaluacion de trabajo. \__//
1
N

2

Articulo 22.- La Coordinacién de Adultos Mayores, INAPAM y personas con




3 de Julio de 2009. PERIODICO OFICIAL Pagina 139

Iv.

VL.

Vil.

discapacidad, estar4 adscrita directamente a la Subdireccion Operativa y
tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

Entregar las credenciales de la tercera edad a los solicitantes que cumplan con
los siguientes requisitos: la copia del acta de nacimiento, tres fotografias
tamano infantil, la copia de !a credencial de elector, y tener sesenta anos
cumplidos.

Promover convenios con instituciones, empresas y organismos que beneficien
a las personas adultas mayores.

Supervisar el correcto desarrolio de las actividades que llevan a cabo los
clubes de la alegria de la tercera edad, siendo estas actividades las de
esparcimiento.

Debera elaborar las credenciales de discapacidad, aplicandose a los siguientes
requisitos: la copia del acta de nacimiento, el certificado médico y ftres
fotografias tamario infantil.

Hacer entrega de fa placa vehicular para discapacitados aplicandose a los
siguientes requisitos: credencial de discapacidad, presentar la copia de la
licencia de manejo y la copia de la tarjeta de circulacion.

Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccién y a
Subdireccién Operativa DIF Municipal, consistente en avances programaticos y
evaluacion de trabajo.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y e! Titular de
DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 23.- {a Coordinacion de Programa de Desarrolio Comunitario, estard
adscrita directamente a la Subdireccién Operativa y tendra et cumplimiento de las
siguientes atribuciones especificas:

v.

La promocién de acciones en comunidad con el objetivo fundamental de
coadyuvar con el desarrollo comunitario.

Coordinarse con el DIF Estatal, para llevar a cabo un mejor desempefic del
programa, con visitas trimestrales e informacion mensual.

Promocionar y difundir los programas con volantes, visitas domiciliarias, etc.

Promover l1a apertura de grupos contando con la participacién de los
promotores y el coordinador.

Mantener y llevar un control dei archivo de padrones y listas de asistencia por
trimestre y por cada promotor.

i gy
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VI. Elaborar y presentar los informes mensuales y trimestrales a la Direcciény a la
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacion de trabajo.

VH. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
DIF ‘Municipai dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 24.- La Coordinacion de Programas Alimentarios (PASAF NUTRIDIF y
Desayunos Escolares) estara adscrita directamente a la Subdireccion Operativa y
tendré el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

I. Elaborar un padrén de beneficiados por despensas en las colonias con indice
de rezago econémico de este municipio.

Hl. Evaluar y clasificar los padrones de acuerdo a su situacién socioecondmica y
entregar las despensas conforme a sus caracteristicas familiares.

Ill. Coordinar en conjunto con el responsable de Almacen, ia administraciéon de las
salidas de los insumos del programa de desayunos escolares, NUTRIDIF y
despensas.

IV. Organizar, promover y coordinar en cada escuela un comité de desayunos
escolares, integrados por padres de familia.

V. Administrar la distribucién de los alimentos perecederos y né perecedercs a
los diferentes comités de los desayunadores.

VI. Supervisar la entrega y salida de desayunos, NUTRIDIF, despensas en
coordinacién con Almacén.

Vil. .Elaborar y realizar evaiuaciones periédicas a cada desayunador escolar, a
razén de reportar en tiempo y forma a la Subdireccion Operativa.

Vill. Entregar al departamentc de contabilidad, en tiempo y forma que dicte;z/\

Subdireccién, las fichas de depésito comespondientes a las cuotas
recuperacion de los diferentes programas alimentarios. )

IX. Elaboracién y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccion
y a la Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avan
programaticos y evaluacion de trabajo.

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 25.- La Coordinacion de Psicologia, estara adscrita directamente a la
Subdireccién Operativa y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones
especificas:

T
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|. Brindar asesoria psicol6gica a cualquier persona que asi lo solicite, ya sea de
manera individual, pareja o familiar. Fomentando labores de prevencion
buscando siempre el desarrollo pleno y arménico de todos los miembros de la
familia.

1. Vigilar el puntual cumplimiento de las metas de acuerdo asu
calendarizacion.

Iil. Optimizar los recursos materiales y humanos con que se cuente.

IV. Cuando sea necesario coordinarse con otros departamentos en apoyo de sus
programas sobre todo, 10s afines a psicologfa.

V. Elaboracién y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la
Direccién y a la Subdireccion Operativa de DIF Municipal consistentes en
avances programaticos y evaiuacion de trabajo.

- s b o A

Vi. Coordinar, supervisar, evaluar el servicio de atencién psicoldgica en centros a

comunitarios. centros de atencion infantil comunitarios (CAIC) y jornadas en
comunidad.

Il Establecer convenios con diferentes instituciones educativas que ofrezcan la
~arrera de psicologia y que asignan prestadores de servicio social el cual se
puede realizar en este departamento.

VIil. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
DIF Municipal, dentro de |a esfera de sus atribuciones,

Articulo 26.- La Coordinacién de Programas y Proyectos Especiales, estara adscrita
directamente a la Subdireccion Operativa y tendra el cumplimiento de las siguientes
atribuciones especificas:

|. Formular y someter a consideracion del Titular de Sistema DIF Rosarito los
planes y proyectos de inversion.

. . . .

Il. Ejecutar los planes y proyectos correspondientes a su competencia, y cumplir |
las leyes y la normatividad que determinen el manejo de recursos economicos i
publicos. '

IIl. Elaboracion y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccién
y a la Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacion de trabajo.

V. Mantener de manera ordenada, correcta y actualizada la informacion de los
proyectos de inversion.

- A
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V.

V.

VI

VIl

Xi.

b (|

Xil.

Xiv.

Tramitar oportunamente la documentacién necesaria para promover los
proyectos de inversion.

Recopilar y sistematizar informacion sociodemografica y basica en general
para los proyectos de inversién.

Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos vy reglamentos de su
competencia, asi como cumplir con los procedimientos establecidos para la
operacion de los recursos.

Custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo
iene bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos.

Supervisar el desarrollo de los programas establecidos de inversién.

Rendir cuentas sobre el ejercicio de sus funciones y coadyuvar en la rendicion
de cuentas de la gestion publica federal, proporcionando la documentacion e
informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las
disposiciones legales correspondientes.

Coordinarse con el COPLADEM, para llevar a cabo un mejor desempefio de
los Programas Sociales Habitat y Recuperacién de Espacios Publicos
(PREP).

Preparar la documentacién financiera para su comprobacion a los tres niveles
de gobierno Federal, Estatal y Municipal segun sea el caso.

Mantener informado a su jefe inmediato de Ia situacién de su encargo.

Las demas que le confieran las disposiciones legales apiicables y el Titular de
DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 27.- La Coordinacion de Recursos Humanos y Materiales, estara adscrita
directamente a la Subdireccion Adminisirativa y tendra el cumplimienio de las
siguientes atribuciones especificas:

Integrar y resguardar los expedientes con la documentacion del perscnal que
tabora en la Institucién.

Establecer y supervisar ia operacion de los controles de asistencia y
puntualidad del personal.

Registrar y actualizar los movimientos de personal en lo relativo a altas, bajas,
cambios de departamento, compensaciones y apoyos econoémicos.
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_ \y
IV. Elaboracién de némina catorcenal, compensaciones y liquicaciones que le /
correspondan al personal asi como las retenciones y declaraciones de
impuestos de los mismos.
V. Emisiones de credenciales, cartas de trabajo, y hojas de servicio social para el
personal que preste sus servicios en la Institucién.
VI. Elaborar contratos diversos de arrendamiento y prestacion de servicios que la %
Institucion celebre con terceros, asi como la del personal que labora.

VIl Solicitar cotizaciones a los diferentes proveedores para comparar precios y
hacer la compra mas adecuada de acuerdo a las necesidades de la institucién.

VHI. Elaborar y proporcionar 6rdenes de pedido a las coordinaciones y unidades
administrativas para surtir las necesidades en material de oficina.

IX. Manejar el sistema de conexién para el pago de las prestaciones y némina
correspondiente a los empleados.

X. Las demas que le confieran las atribuciones legales aplicables y el fitular de
DIF Municipal dentro de ia esfera de sus atribuciones.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 28.- EI Sistema para el Desarrollo Integral de ia Familia, cuenta con
unidades administrativas descentralizadas de la misma, para dar una mejor atencion
de los asuntos de la competencia de DIF Municipal, sujetos a fa autoridad jerarquica
def titular de la misma, quien podra en todo momento cambiar, corregir, sustituir,
complementar o ampliar los actos que emitan y de igual forma todo aquello que se -~
requiera para su mejor desempefio y cumplimiento de los fines para los cuales fueron
creados.
i
N

Articulo 29.- Las unidades administrativas descentralizadas seran

a) Estancia Infantil Jerry Lester R

b) Estancia Infantil Afio Internacional del Nifio (AIN) )

¢) Estancia Infantil Leona Vicario \N
d) Los Centros Comunitarios

e) La unidad Basica de Rehabilitacién

f) Estacionamiento en zona centro.

Articulo 30.- Corresponde al centro de atencién infantil comunitario (Estancia Infantil
Jerry Lester) las siguientes atribuciones especificas:
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V.

VL

VL.

VL.

Vigilar y supervisar el cuidado diario de los menores dentro de las areas que \%
comprende el plantel, como son las actividades de maternal, lactante y

preescolar.

. El adecuado ejercicio de aseo dentro de las propias instalaciones de la

estancia infantil.

La facultad para que en el caso que un menor requiera atencién psicologica,
las educadoras podran canalizarlo con el profesionista que otorgue dicha
atencion con el previo consentimiento de los padres y en su defecto se
canalizara a los padres de igual forma.

=

La obligacién de otorgar los alimentos a los menores por parte de! personal
que elabora en la estancia infantil, de acuerdo a las etapas de edad de cada
menor y en lo particular se le otorgara la alimentacion adecuada a la misma.

Elaboracién y presentacién de informes mensuales y trimestrales a la Direccion
y a la Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacion de trabajo.

Otorgar peritdicamente la atencién médica necesaria a los menores que se
encuentren dentro de las estancias y de la cual formen parte.

Solicitar ante la subdireccién operativa, el registro oficial del Sistema Educativo
Estatal de las estancias infantiles de Dif Municipal.

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 31.- Corresponde al centro de atencion infantil comunitario (Estancia Infantil
Afio Internacional del Nifio AIN), las siguientes atribuciones especificas:

Iv.

Vigilar y supervisar el cuidado diario de los menores dentro de las areas que
comprende el plantel, como son las actividades de maternal y lactante.

El adecuado ejercicio de aseo dentro de las propias instalaciones de la '
estancia infantil. l :

La facultad para que en el caso que un menor requiera atencion psicoiégica,k v
las educadoras podran canalizarlo con el profesionista que otorgue dicha i
atencién; con el previo consentimiento de los padres y en su defecto se
canalizaréa a los padres de igual forma

La obligacién de otorgar los alimentos a los menores por parte del personal

que elabora en la estancia infantil, de acuerdo a las etapas de edad de cada
menor en lo particular se le otorgara la alimentacion adecuada a la misma.

S\ =
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V. Otorgar periddicamente la atencidon médica necesaria a los menores que se
encuentren dentro de las estancias y de la cual formen parte.

VI. Solicitar ante la subdireccion operativa, el registro oficiat del Sistema Educativo
Estatal de las estancias infantiles de Dif Municipal.

VIi. Elaboracién y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direccion
y a la Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacion de trabajo.

VIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 32.- Corresponde al centro de atencién infantil comunitario (Estancia Infantil
Leona Vicario), las siguientes atribuciones especificas:

I. Vigilar y supervisar el cuidado diario de los menores dentro de las dreas que
comprende el plantel, como son las actividades de maternal y lactante.

. El adecuado ejercicio de aseo dentro de las propias instalaciones de la
estancia infantil.

Il. La facultad para que en el caso que un menor requiera atencion psicolégica,
las educadoras podran canalizarlo con el profesionista que otorgue dicha
atencién; con el previo consentimiento de los padres y en su defecto se
canalizara a los padres de igual forma.

IV. La obligacién de otorgar los alimentos a los menores por parte del personal
que labora en la estancia infantil, de acuerdo a las etapas de edad de cada
menor en lo particular se le otorgara la alimentacién adecuada a la misma.

V. Otorgar periédicamente la atenciéon médica necesaria a los menores que se
encuentren dentro de las estancias y de la cual formen parte.

VL. Solicitar ante la subdireccion operativa, el registro oficial del Sistema Educativo
Estatal de las estancias infantiles de Dif Municipal.

VIi. Elaboracién y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la Direcciéon
y a la Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances
programaticos y evaluacién de trabajo.

VIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
D!F Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.
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Articulo 33.- Corresponde a la Unidad Basica de Rehabilitacion, las siguientes E;
atribuciones especificas:

I. Brindar la atencién de rehabilitacion fisica y medica, a personas con
discapacidades fisicas y mentales, ya sean de nacimiento o cualquiera que se
haya adquirido por alguna circunstancia.

Il. Brindar atencién psicolégica y otorgar el seguimiento a los casos canalizados

al mismo. VLr

Hl. Brindar el apoyo de trabajo social a quienes lo requieren y que cuenten con
estas discapacidades fisicas y mentales.

IV. Elaborar los estudios socioecondmicos con el fin de determinar el tipo de
apoyo que se debe brindar, pudiendo ser: muletas, sillas de ruedas y en
ciertas circunstancias, canalizar a un area con atencién especializada el
problema que se presente.

V. Otorgar clases especializadas a las personas que cuenten con problemas de
_necesidades educativas especiales.

VI. Cualquier ofra que tenga como fin, otorgar ef apoyo de rehabilitacion fisica y
mental y de asistencia social.

Vil. Elaborar y presentacién de informes mensuales y trimestrales a la Direccion y
a la Subdireccién Operativa de DIF Municipal, consistentes en avances

programaticos y evaluacion de trabajo.

Vill. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
DIF Municipal, dentro de |a esfera de sus atribuciones.

Articulo 34.- Corresponde a la unidad administrativa estacionamiento zona centro
las siguientes atribuciones especificas:

I. Llevar un controt adecuado de los boletos.

ii. Entregar el dinero del corte diario en el departamento de contabilidad.
lll. Mantener limpio el estacionamiento.
IV. Supervisar la seguridad de ios automoéviles asi como de los usuarios y en ¢aso |

de existir alguna anomalia, dar parte a seguridad publica y a los titulares de

DIF Municipal.

V. Estar en constante comunicacion con la Subdireccién Administrativa.

: . , . e
VI. Entregar boletos a cada usuaric que ingrese al estacionamiento con su

automovil.
% A/C% i
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VIl. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y el titular de!
DIF dentro de su esfera de sus atribuciones.

Articulo 35.- Corresponde a la unidad administrativa de Almacén las siguientes
atribuciones especificas:

I. Llevar un control de los insumos y bienes materiales que compete a su area de |
trabajo.

il. Elaborar y realizar reportes de evaluacion del personal a su cargo.
Ill. Mantener limpio y ordenado el Almacén.

IV. Supervisar, recibir y coordinar las entradas y salidas de insumos, materiales y
mercancia que corresponda al Almacén que dicten las sub. direcciones.

V. Estar en constante comunicacién con la Coordinacién del Programa
Alimentario y las correspondientes afines de apoyo de despensa.

Vi. Elaborar inventarios mensuales.

VIl. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y el titular del
DIF dentro de su esfera de sus atribuciones.

CAPITULO NOVENO
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL DEPARTAMENTO

Articulo 36.- El departamento de contabilidad, estard adscrito directamente a la
Subdireccién Administrativa y tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones
especificas:

I. Elaborar cheques para cubrir compromisos u obligaciones adquiridos por la
Institucién, apegandose a las normas técnicas y reglamentos que rijan a la i‘
Institucion. .i

ll. Elaborar conciliaciones bancarias de las diferentes cuentas de bancos ak_/
nombre de DIF Municipal. !

lll. Controlar libros de bancos de las cuentas que maneja la Institucion para su
funcionamiento.

IV. Controlar el presupuesto de egresos autorizado para la institucién asi como |a ‘,
elaboracién de transferencias entre partidas.
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V. Depurar saldos en deudores y gastos por comprobar del catalogo de cuentas
del sistema de contabilidad que maneja la Institucion para |a correcta captura y
contabilizacién de sus ingresos y egresos.

VI. Controlar ingresos asf como la elaboracion de fichas de depdésito de las
diferentes cuentas y envios de las mismas al banco.

VII. Llevar un control de inventarios fijos adquiridos por la Institucion ya sea por
medio de compra o donacion.

VIil. Elaborar resguardos de activos adquiridos por la dependencia.

IX. Llevar un consecutivo de folios de recibos y boletos de los diferentes Ingresos
ya sea por cuotas de recuperacion por estancias y centros de desarrollo
comunitarios o estacionamientos, de egresos por numerc de cheques
expedidos.

X. Resguardar ia informacién que el mismo departamento vaya arrojando y que
éste a su cargo.

Xl. Elaborar estados financieros para su presentacion ante los diferentes érganos
de Gobierno que asi lo requieran.

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular de
DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO DECIMO
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 37.- Durante las ausencias temporales del Director, el despacho y
resolucién de los asuntos urgentes de la Direccion estaran a cargo del titular de la
Subdireccién que corresponde, 0 en su defecto el Director previamente debera
comunicar internamente si fuese otro funcionario el que lo suplira en el caso
especifico; si se omitiera este requisito, en todo momento cubrird la ausencia
temporal el titular de la Subdireccion.

Articulo 38.- En la ausencia de uno o varios titulares de las Subdirecciones, estos
seran suplidos por los funcionarios que designe el Director, a propuesta del tituiar de
la Subdireccion en su caso.

Articulo 39.- En la ausencia de uno o varios titulares de las coordinaciones, estos
seran suplidos por los funcionarios que designe el Director, a propuesta del titular de
la coordinacion en su caso.
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) CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL AMBITO LEGAL Y REGLAMENTARIO DE LA OFICINA

Articulo 40.- Los ordenamientos legales y de reglamentacién al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito, y aplicables a este
Regiamento, para el ejercicio de sus atribuciones seran las siguientes:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Tratado Internacional sobre la Asistencia Social.

Tratado de los Derechos de los Nifos.

Ley Crganica de la Administraciéon Pablica Federal.

Ley del Regimen Municipal para e} Estado de Baja California.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su reglamento.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Baja

California. -

Ley de la Asistencia Social.

Ley de Proteccion y Defensa de los Derechos del Menor y la Familia en el

Estado de Baja California.

o Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia.
Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de
Violencia.

*» Reglamento para Funcionamiento del Sistema Nacional para Prevenir,

Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Ley de Prevencién de Violencia Intrafamiliar.

Ley de Proteccién a la Victima o ai Ofendido del Delito de Baja California.

Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Ley de los Derechos de las Personas Aduitas Mayores.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley para la Proteccién de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Ley de Participacion Ciudadana.

Ley de Menores Infractores.

Ley de la Procuraduria de los Derechos Humanos y Proteccion Ciudadana.

Cédigo Civil del Estado de Baja California.

Cédigo Penal del Estado de Baja California.

Codigo de Procedimientos Penales del Estado de Baja California.

Principios Generales de Derecho y Equidad.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES Y AMONESTACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 41.- Cuando se infrinja el presente Reglamento dependiendo de la

gravedad, los Directivos podran aplicar cualquiera de ias siguientes sanciones y
amonestaciones:

j
!
d
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. Amonestacién: Consiste en dar a conocer al trabajador en forma verbal el
hecho de incurrir en alguna faita al presente Reglamento, la cual no requiere
formalidad alguna.

. Acta Administrativa: Consiste en una llamada de atencién por escrito, en
presencia de dos testigos, que se aplica a toda aquella persona que en forma
reincidente infrinja e! presente Reglamento, las cuales al acumular tres actas
administrativas, seran remitidas a la Sindicatura Municipal del Ayuntamiento
de Playas de Rosarito.

. Multa; Sancién econdémica de uno hasta quince salarios minimos, que sera
aplicada al trabajador (a), dependiendo del motivo de la infraccion cometida.

IV. Suspension: Descanso obligatorio aplicado al trabajador en refacién a sus
labores sin goce de salario, el cual varia de uno a treinta dias obligatoriamente
al acumular tres actas administrativas en un periodo de 30 dias naturales.

V. Destitucién: Consiste en la remocién del puesto de forma definitiva.

VI. Las demas aplicables establecidas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LOS RECURSOS

Articulo 42.- Contra los actos y resoluciones administrativas, que dicte o ejecute la
autoridad competente en la aplicacién del presente Reglamento, los servidores
publicos podran sujetarse a lo dispuesto por los Articulos 73,74, y 75 de la Ley de
Responsabilidades de los servidores publicos del Estado de Baja California.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- EIl presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente a su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Baja
California, y el de mayor circulacién del Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga cualquier otro Reglamento Interior de DIF
Municipal anterior al presente y demas disposiciones reglamentarias que se opongan
al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese.
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ENTIENDE
«# ¥ ATIENDE

SECRETARIA GENERAL
ASUNTO: Certificacion de Punto de
Acuerdo de Sesion Ordinaria.

EL CIUDADANO, LIC. LUIS FERNANDO SERRANOC GARCIA, SECRETARIO GENERAL
DEL. H. VI AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

CERTIFICA:

Que en la Vigésima Sesion Ordinaria de Cabildo celebrada en fecha 25 de Septiembre del
dos mil Dieciséis, segin consta en el Acta respectiva identificada con el numero VI-041/2016, en
el Punto Sexto correspondiente a Asuntos Agendados, se tomo el siguiente: -~ ------------

......................................................................

Se aprueba por Unanimidad de votos de los miembros del Cabildo del Dictamen namero  Vi-
CGL-004/2016 que presenta la Regidora Rosario de Fétima Manriquez presidenta de la
Comisign de Gobernacién y Legisiacion, relativo a la reforma a los articulos 20 y 21 del
Reglamento del Sistema para el Desarrolio Integral de la Famiilia (DIF) del Municipio de Playas
de Rosarito, B.C. y Reforma a los articulos €, 11,12,16,17,21.22,29 y 40 y adicién de los articulo
26 bis v 26 ter del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipic de Playas de Rosarito, B.C.

TERCERO: Publiquese el presente en el Periddico Oficial de! Estado de Baja California.

Se extiende la presente certificacion de conformidad con lo dispuestc en el articulo 30 fracciones
lil, IV y V del Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal para el Municipio de
Playas de Rosarito, Baja Calffornia.-~--=----c-ccmecmcm e e e e e e

G ATENTAMENTE:
“\: “GOBIERNO QUE ENTIENDE Y ATIENDE”
‘DE ROSARITO, B.CYA 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2016.

/LIC. LUISFERNANDO, SERRANO GARCIA
" SECRETARIO\GENERAL
H. VI AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE PLAYAS DE ROSARITO B. C.
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REGLAMENTO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.

Articulo 20.-La Subdireccion Operativa, es un 6rgano del DIF Municipal cuya
funcion sera el promover, coordinar, desarrollar y vigilar la ejecucién de los planes
y programas que en materia de asistencia social realice el DIF Municipal, para lo
cual contaréa con las siguientes coordinaciones y areas:

a) Coordinacion de Trabajo Social

b) Coordinacion de Violencia Intrafamiliar

¢) Coordinacién de Escuela para Padres

d) Coordinacion de Centro Comunitarios y Casa del Abuelo

e} Coordinacion de INAPAM y Personas con discapacidad

f) Coordinacion de Programas Preventivos

g) Coordinacidén de Programas Alimentaric (PASAF, NUTRIDIF y
Desayunos '

Escolares

h) Coordinacién de Psicologia

i} Coordinacion de Programas y Proyectos Especiales

i} Estancia Infantil Jerry Lester

k) Estancia Infantil Afo Internacional del Nifio

I ) Estancia Infantil Leona Vicario
m) Unidad Basica de Rehabilitacidn

Las Funciones y atribuciones de cada una de ellas estan descritas en el
Reglamento Internoc de! Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Playas
de Rosarito, B.C. '

ARTICULO 21.- La Subdireccién Administrativa, es el 6rgano del DIF Municipal
que tiene a su cargo la administracién, desarrolio y optimizacién de los recursos
humanos, financieros y materiales con que cuenta la entidad; y para auxiliarse en
el cumplimiento de sus objetivos contara con el Departamento de Contabilidad que
se encargara de la comprobacion, contabilizacidon del gasto publico del DIF
Municipal, y la elaboracién de los estados financieros, y estaran bajo su cargo las
siguientes Coordinaciones:

a) Coordinacién de Relaciones Publicas y Comunicacion Social
b) Asistente de Presidencia

c) Coordinacion de Recursos Humanos y Materiales

d) Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento
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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA
CALIFORNIA.

Articulo 6.- Para el despach'o de los asuntos que le competen a DIF Municipal,
éste contara con la siguiente estructura administrativa:

l.- Direccion General

Il.- Subdirecciones:
A} Subdireccion Administrativa

B) Subdireccion Operativa

lll.- Coordinaciones y Areas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Relaciones Publicas y Comunicacién Social

Coordinacién de Trabajo Social

Coordinacién de Violencia Intrafamiliar

Coordinacién de Escuela para Padres

Coordinacion de Centros Comunitarios y Casa del Abuelo
Coordinacion de INAPAM y Personas con Discapacidad.
Coordinacién de Programa de Desarrolio Comunitario
Coordinacidon de Programas Alimentarios (PASAF NUTRIDIF vy
Desayuncs Escolares)

Coordinacién de Psicologia.

Coordinacién de Programas y Proyectos

Coordinacion de Recursos Humanos y Materiales
Administracion de Estancia infantil Jerry Lester

m) Administracion de Estancia Infantil Afio internacional del Nifio

n)
0)
P)
Q)

Administracién de Estancia Infantil Leona Vicario

Unidad Basica de Rehabilitacion

Coordinacion de Certificacion de Estancias Infantiles Municipales
Coordinacion de Evaluaciéon y Seguimiento

IV.- Departamento y Unidades Administrativas:
a) Departamento de Contabilidad.
b) Estacionamiento
c) Almacén
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Articulo 11.- La Subdireccion Administrativa es el 6rgano de DIF Municipal que
tiene a su cargo la administracién, desarrolic y optimizaciéon de los recursos
humanos, financieros y materiales con que cuente la entidad .Le corresponden a
la Subdirecciébn Administrativa el cumplimiento de las siguientes atribuciones
especificas:

. Supervisar, vigilar y coordinar el trabajo de las Coordinaciones,
Departamentos y Areas a su cargo, que seran:

a) Relaciones Publicas y Comunicacién Social.
b) Asistente de Presidencia

c) Recursos Humanos y Materiales.

d) Departamento de Contabilidad.

e) Coordinacién de Evaluacion y Seguimiento

ll. Para auxiliar en el cumplimiento de sus objetivos, contara con el
departamento de Contabilidad, que se encargara de la comprobacién y
contabilizacién del gasto pablico de DIF Municipal, y la elaboracién de
los estados financieros de esta.

lll. Coordinar los trabajos de mejora en las instalaciones de DIF Municipal para
la prestacion de servicios.

V. Establecer controles para la entrada y la salida de bienes y materiales en el
Almacén de DiF Municipal.

V. Autorizar con su firma los formatos para dar entrada o salida a los insumos
y materiales del Aimacén de DIF Municipal.

VI. Establecer controles para el buen funcionamiento del area administrativa,
de la Coordinacién de Programas Alimentarios (PASAF NUTRIDIF vy
Desayunos Escolares).

VIl. Administrara los recursos financieros que surgen de pago de prestacion de
servicios en los centros de atencion infantil comunitarios (C.A.1.C), de los
estacionamientos de DIF Municipal, y centros comunitarios.

VHI. Elaborar en conjunto con la Direccion, el presupuesto a ejercer para el
siguiente ejercicio fiscal, asi como la ejecucidn y transferencias de partidas
necesarias para la presentacion de los informes a la Junta de Gobierno
correspondiente de acuerdo a la normatividad.

[X. Para el despacho de los asuntos econdmico-administrativos que le
competen a la Subdireccién Administrativa, esta contara con las siguientes
Coordinaciones y Unidades Administrativas: ‘
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X.

a) Almaceén

b) Estacionamientos

c) Centros de Atencion Infantil Comunitarios (C.A.L.C)

d) Coordinacion de Centros de Desarrollo Comunitarios

e) Coordinacion de Programas Alimentarios, (PASAF NUTRIDIF vy
Desayunos Escolares)

Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y el Titular
de DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 12.- La Subdireccion Operativa es el organo de DIF Municipal, cuya
funcién sera la de promover, coordinar, desarrollar y vigilar la ejecuciéon de los
planes y programas que en materia de asistencia social realice. Le corresponden a
la Subdireccidon Operativa, el cumplimiento de las siguientes atribuciones

especificas:

I. Supervisar, coordinar, evatuar y auxiliar el trabajo de las
Coordinaciones, Areas y el personal a su cargo, que seran:

a ) Coordinacién de Trabajo Social

b ) Coordinacién de Violencia Intrafamiliar

¢ ) Coordinacion de Escuela para Padres

d ) Coordinacion de Centros Comunitarios y Casa del Abuelo

e ) Coordinacion de INAPAM y Personas con Discapacidad

f ) Coordinaciéon de Programa de Desarrollo Comunitario

) Coordinacion de Programas Alimentario (PASAF, NUTRIDIF y
Desayunos Escolares)

) Coordinacion de Psicologia

) Coordinacién de Programas y Proyectos Especiales

) Estancia infantil Jerry Lester

) Estancia Infantil Afo Internacional del Nifio

) Estancia Infantil Leona Vicario

)

)

" m) Unidad Basica de Rehabilitacion

n) Coordinacion de Certificacién Estancias Infantiles Munici-pales

Planear, programar, organizar, controlar y evaluar el funcionamiento de las
coordinaciones que se le adscriben, de acuerdo a las que se establecen en
el presente Reglamento y de igual forma con los lineamientos que fije el
titular de la Direccion.

Gestionar en coordinacidén con la Subdireccion Administrativa, ante quien
corresponda los recursos humanos y materiales para el buen
funcionamiento de las propias coordinaciones.
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V. Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables y el Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 16.- Relaciones Publicas y Comunicacién Social, estara adscrita
directamente a la Subdireccién Administrativa y tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones especificas:

I. Difundir entre la comunidad, funcionarios y empresarios, las acciones
que realiza la institucidn, buscando estrategias adecuadas para la
exitosa difusion de la imagen y a su vez afianzar las relaciones con
otras instituciones, que haran que las metas se logren en un menor
plazo.

Il. Programar, organizar y promover todas las acciones de los programas
y subprogramas que estén a su cargo, a fin de cumplir cabalmente con
los objetivos generales y especificos de éstos.

lll. Elaborar y presentar los informes mensuales y trimestrales a la
Direccidon y la Subdireccidbn Administrativa, de DIF Municipal,
consistentes en avances programaticos y evaluacion de trabajo.

IV. Optimizar los recursos materiales y humanos con que cuente.
V. Coordinarse con otros departamentos en apoyo a sus programas.

VI. Coordinar y dirigir el disefio, construccién y montaje del mddulo de
informacion, exposiciones y promocion de los programas asistenciales
que se llevan a cabo en DIF Municipal.

Vil. Coordinar y dirigir la elaboracion de presentaciones (impresas vy
medios magnéticos) informativos o promocionales de la institucion
buscando siempre la difusiéon de la Misidén y Vision de DIF Municipal.

VIHI. Elaborar y dirigir en coordinacién con la Direccion de Comunicacion
Social del Ayuntamiento, la produccion y difusién de videos de
promocién directa de las acciones de programas, eventos e
informativos del Sistema DIF Municipal.

IX. Elaborar y coordinar el Informe Anual de la Presidenta del Patronato
de DiF Municipal.

X. Asistir y estar al pendiente de todos y cada uno de los eventos a los
que se encuentre invitada la Presidenta y/o Director, asi como tener
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conocimiento de la logistica de los eventos (duracion, personas que
asisten, orden del dia, efc.)

Xl. Llevar una agenda con los eventos a los que asistan Direccion y
Presidencia, a parte de la que lleven las asistentes de los mismos.

Xll. Coordinarse con el Patronato de DIF Municipal, para la realizacién de
eventos, con el fin de obtener recursos para el funcionamiento
operativo de la institucion.

XIH. Lievar un control de invitaciones a eventos institucionales asi como de
iniciativa privada y de caracter social.

XIV. Realizar y coordinar las citas o reuniones con empresarios con el fin
de coadyuvar y obtener una buena relacion laboral con la iniciativa
privada y la Presidenta del Patronato de DIF Municipal.

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
: Titular de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

XVI. Coordinar y dirigir la cobertura periodistica y de difusion de las notas
informativas que surgen de los programas y eventos que realiza el
Sistema DIF Municipal.

XVil. Coordinar, atender y facilitar informacion de los eventos realizados por
el Sistema DIF Municipal, a2 los reporteros de los medios masivos de
comunicacion.

XVIil. Elaboracién y presentacién de informes mensuales y trimestrales a ia
Direccion y Subdireccién Operativa de DIF Municipal, consistentes en
avances programaticos y evaluacion de trabajo.

XiX. Concentrar la apertura de espacios promocionales y publicitarios
gratuitos con los directores de los medios de comunicacion para mejor
proyeccién de la imagen de DIF Municipal.

XX. Concentrar las entrevistas de los funcionarios del Sistema DIF
Municipal y la Presidenta del patronato, de ia institucién con los
medios de comunicacion.

XXI. Elaborar, difundir y dar el seguimiento en el disefio y contenido de las
inserciones en los medios impresos de comunicacion.

XXil. Coordinar y Hlevar un control de los archivos de sintesis, fotografias y
videos.
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XXINl. Mantener constante comunicacion con los medios a través de
boletines de prensa.

XXIV. Realizar boletines informativos para los diferentes medios masivos de
comunicacion.

XXV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el
Titular de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 17.- Asistente de Presidencia, el personal a cargo estara adscrita
directamente a la Subdireccidon Administrativa y tendra el cumplimienio de las
siguientes atribuciones especificas:

I. Coordinar, agilizar y unificar las acciones necesarias que permitan el
eficaz flujo de Informacidn, retroinformacion y directrices entre la Presidencia
y Direccién General, en ta Ejecucién de las Politicas de asistencia social.

ll. Apoyar en fodas las acciones, directa e indirecta para tener linea de accién
en cada punto tratado.

lil. Organizar la agenda en giras, reuniones, y acciones especificas a fin de
establecer un orden y administracion diaria del tiempo y captar toda la
informacioén que se requiera para cada asunto.

IV. Revisar, organizar y despachar la correspondencia conforme a la linea de
accion establecida a fin de atender cada uno de los escritos y dar respuesta
a cada caso, asi como preparar y efectuar la agenda de lo que se requiera.

V. Apoyar en la organizacion de giras y eventos multiples que corresponda a
su area a fin de proporcionar todos los elementos que permitan conocer la
problematica del Municipio.

VI. Canalizar y dar seguimiento a las instrucciones derivadas de las diferentes
areas del Sistema resultante de las Juntas de Gobierno, con Direccién
General para proporcionar a la misma todos los elementos y facilidades para
el mejor desempefio de su cargo y agilice la toma de sus decisiones.

Articulo 21.- La Coordinacidén de Centros Comunitarios y Casa del Abuelo, estara
adscrita directamente a la Subdireccidn Operativa y tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones especificas:
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Iv.

Vi.

VI

Vil

iX.

Xl

Xil.

Promover diversos talieres para la comunidad como pueden ser:
manualidades, cultura de belleza, reposteria, inglés, aerbbic, corte y
confeccion y las que se puedan impartir en los diferentes Centros
Comunitarios.

Elaborar, promover y difundir convocatorias, material informativo y volanteo
de talleres, cursos, platicas y actividades que desarrolle DIF Municipal, a
través de los Centros Comunitarios.

Facilitar a los profesores e instructores las herramientas y material de
apoyc con la finalidad de realizar un buen desemperio.

Elaboracion de convenios de coordinacion con las autoridades,
universidades y organismos independientes para llevar a cabo trabajos en
comunidad.

Elaboraciéon y entrega de resguardos de equipamiento, de bienes
inmuebles, materiales de apoyo para el desarrollo de actividades.

Llevar a cabo la logistica de las clausuras de cursos y talleres en
coordinacion con otros departamentos cuando el caso lo requiera.

Participar en jornadas comunitarias, en coordinacion con las diferentes
dependencias de Gobierno e Instituciones, con la finalidad de promover
diversos servicios a la comunidad.

Promover jornadas medico asistenciales con los diferentes organismos en
los centros comunitarios.

Entregar las cuotas de recuperacidn resultantes de las actividades en
talleres y cursos a la Subdireccidn Administrativa a ftravés del
departamento de contabilidad.

Vigilar el buen funcionamiento de los centros comunitarios, asi como el
cuidado, resguardo del mobiliario que se encuentra en los mismos y
supervisar la limpieza, orden y mantenimiento.

Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccién y
Subdireccion Operativa de DIF Municipal, consistente en avances
programaticos y evaluacion de trabajo.

Promover convenios con instituciones, empresas y organismos que
beneficien a las personas adultas mayores.



Pigina 36 PERIODICO OFICIAL 07 de octubre de 2016.

XI. Supervisar el correcto desarrolio de las actividades que lievan a cabo fos
clubes de la alegria de la tercera edad, siendo estas actividades las de
esparcimiento.

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 22.- La Coordinacion de INAPAM y personas con Discapacidad, estara
adscrita directamente a la Subdirecciéon Operativa y tendra el cumplimiento de las
siguientes atribuciones especificas:

l. Entregar las credenciales de la tercera edad a los solicitantes que cumplan
con los siguientes requisitos: la copia del acta de nacimiento, tres
fotografias tamafo infantil, la copia de la credencial de elector y tener
sesenta afios cumplidos.

. Promover convenios con instituciones, empresas y organismos que
beneficien a las personas adultas mayores.

Il. Debera elaborar las credenciales de discapacidad, aplicandose a los
siguientes requisitos: la copia del acta de nacimiento, el certificado medico y
tres fotografias tamafio infantil.

IV. Hacer entrega de la placa vehicular para discapacitados aplicandose a los
siguientes requisitos: credencial de discapacidad, presentar la copia de la
licencia de manejo y la copia de la tarjeta de circulacidn.

V. Elaborar y presentar informes mensuales y trimestrales a la Direccion y a
Subdireccion Operativa DIF  Municipal, consistente en avances
programaticos y evaluacién de trabajo.

Vi. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Titular
de DIF Municipal, dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 26.-BlS.- La Coordinaciéon de Certificacién de Estancias Infantiles
Municipales, estara adscrita directamente a la Subdireccidén Operativa y el
personal a cargo tendra el cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

I. La recepcion de solicitudes para la instalacion y operatividad de Estancias
Iinfantiles en el Municipio, asi como la verificacidn de las ya establecidas.

Il. Integrary operar el padrén de Estancias Infantiles, a efecto de mantener el
registro de cada una de ellas de manera ordenada y actualizada.
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Iv.

VL

Vil.

VI,

IX.

Xl.

XIL.

Xl

Integrar y resguardar ios expedientes con la documentacién que presenten
las Estancias Infantiles para su operatividad y regulacion, incluyendo el
listado de personal y sus curriculos.

Supervisar la operacion de las Estancias Infantiles y mecanismos que
aseguren el buen funcionamiento del estabiecimiento.

Llevar a cabo las visitas de Inspeccion, asi como coordinarse con el
Departamento de Proteccion Civil y/o Regulacion Municipal, en los casos vy
con las formalidades que establece el Reglamento para la prestacion de
Servicios de Estancias Infantiles. '

Levantar el acta correspondiente a cada inspeccidon realizada
pormenorizando los hechos acontecidos.

Nombrar dos testigos de asistencia en las Inspecciones, cuando el
particular rehtdse a nombrarios o estos no acepten.

Incluir en el Acta las manifestaciones, que el particular desee que queden
asentadas y anexar a la misma la documeniacién que se considere
pertinente.

Cuestionar o requerir a los trabajadores de las estancias Infantiles cualquier
informacion relacionada con la prestacion del servicio y la orden de visita.

Cuestionar y solicitar a los usuarios de la Estancia Infantil cuaiquier
informacion relacionada con la prestacién del servicio y la orden de visita.
Informar y remitir el mismo dia de efectuada la Inspeccidn, copia del acta al
Titular de Estancias Infantiies.

Solicitar el auxilio de la fuerza publica Manejar para cumplimentar la
diligencia de que se trate, cuando la misma contiene el apercibimiento
expreso del uso de la fuerza publica.

Las demas que le confieran las atribuciones legales aplicables y el Titular
de DIF Municipal dentro de la esfera de sus atribuciones.

Articulo 26.-TER.- La Coordinacidén de Evaluacién y Seguimiento, estara adscrita
directamente a la Subdireccién Administrativa y el personal a cargo tendra el
cumplimiento de las siguientes atribuciones especificas:

Establecer el proceso de un plan de trabajo, generando y difundiendo la
misidn, visién y filosofia institucionales, que permita desarrollar estructurar y
sistematizar esquemas de trabajo de los programas asistenciales en
beneficio de la poblacion vulnerable del Municipio de Playas de Rosarito.
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II. Proponer indicadores, asi como informacion estadistica a la Subdirecciones
y Direccion para la evaluacién de los programas asistenciales, también para
las areas administrativas para la medicion, evaluacion e impacto de los
mismos.

lil. Proponer estrategias que ayuden al incremento de la productividad,
eficiencia, eficacia y la correccion de problematicas en la operacion del
Sistema, para incrementar el impacto de los servicios en la comunidad.

IV. Coordinar el seguimiento y monitoreo de los programas de indole
gubernamental asi Formular y someter a consideracion del Titular de
Sistema DIF Rosarito los planes y proyectos.

V. Ejecutar los planes y proyectos correspondientes a su competencia, y
cumplir las leyes y la normatividad que determinen el manejo de recursos
econdémicos publicos.

V1. Elaboracién y presentacion de informes mensuales y trimestrales a la
Direccidn y a la Subdireccidon Administrativa de DIF Municipal, consistentes
en avances programaticos y evaluacion de trabajo.

VII.  Mantener de manera ordenada, correcta y actualizada la informacién de los
programas.
VIll.  Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos y reglamentos de su

competencia, asi como cumplir con los procedimientos establecidos para la
operacion de los recursos.

IX. Custodiar y cuidar la documentaciéon e informacién que por razén de su
empleo tiene bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
sustraccidn, destruccion.

X. Dar seguimiento a los resultados del Sistema DIF Municipal, para verificar
el correcto ejercicio de los recursos y cumplimiento de los objetivos de los
proyectos realizados.

Xl. Realizar reportes especiales y proporcionar la informacién requerida por los
diferentes actores.

Articulo 29.- Las unidades administrativas descentralizadas seran:
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a) Estancia Infantil Jerry Lester

b) Estancia infantil Afo Internacional del Nifio
¢) Estancia Infantil Leona Vicario

d) Centros Comunitarios y Casa del Abuelo
e) La Unidad Basica de Rehabilitacion

f) Estacionamiento en Zona Centro.

Articulo 40.- Los ordenamientos legales y de reglamentacién al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Playas de Rosarito, y aplicables a este
Reglamento, para el ejercicio de sus atribuciones seran las siguientes:

Il-
II[.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Tratado Internacional sobre la Asistencia Social
Tratado de los Derechos de los Nifios

IV. Ley Organica de la Administracién Publica Federal
V. Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California
VI. Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su reglamento
VHl. Ley de Responsabilidades de los Servidores PUblicos del Estado de
Baja California.
VIll. Ley de la Asistencia Social
IX. Ley de Proteccion y Defensa de los Derechos del Menor y la Familia
en el Estado de Baja California
X. lLey General de Prestacién de Servicios para la Atencién Cuidado y
Desarroilo Integral Infantil
Xl. Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia.
Xll. Reglamento de la Ley General de Prestacién de Servicios para la
Atencién, Cuidado y Desarrolio Integral infantil.
XHi. Reglamento para la prestacién del servicio de Estancias Infantiles en
el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California.
XIV. Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida
Libre de Violencia.
XV. Reglamento para Funcionamiento del Sistema Nacional para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
XVi. Ley de Prevencién de Violencia Intrafamiliar.
XVI. Ley de Proteccion a la Victima o al Ofendido del Delito de Baja
California.
XVIIl. Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
XIX. Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
XX. Ley General de Desarrolio Social.
XXl Ley para la Proteccidon de los Derechos de Nifas, nifios vy
Adolescentes.
XXil. Ley de Participacion Ciudadana.
XXIl. Ley de Menores Infractores.
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XXIV. Ley de la Procuraduria de los Derechos Humanos y Proteccion
Ciudadana.
XXV. Codigo Civil del Estado de Baja California.
XXV, Cédigo Penal del Estado de Baja California
XXVIl. Cédigo de Procedimientos Penales del Estado de Baja California.
XXVIIl. Principios Generales de Derecho y Equidad.
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ENTIENDE
¥ ATIENDE

ROSARITO

Playas de Rosarito, B. C. a 12 de septiembre del 2016.
Comisién de Gobernacidén y Legislacidn.
Asunto: DICTAMEN.

H. MIEMBROS DEL CABILDO
DEL VI AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO
PRESENTE. -

DICTAMEN VI-CGL-004-2016.

Que presenta la Regidora Presidenta de la Comisiédn
de Gobernacién v Legislacidn Rosari de Fétima Manriquez
Tesisteco, v los Regidores Lic. Suldma Corina Beltrén Montes
Secretaria, Prof. Carlos Gabriel Ortegz, C. Maximiliano Garcia
Gaxiola v el Prof. Gregorio Madrigal Aguayc en calidad de
Vocales, en ejercicio de las facultades conferidas en los
articulos 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, les Articuios 76,82 y 112 de la Constitucién
Pclitica del Estado Libre y Soberanc de Baja California,
Articules 1, 3 v 18 de la Ley de Régimen Municipal del Estado
de Baja California ern concordancia con les articulos 71 fracc
I, 82 y 86 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas
de Rosarito, B.C, la Comisidn de Gobernacidén y Legilslacién,

somete a su consideracién para la discusién, Sandlisis vy
aprobacién en su casc, del Dictamen nimerc VIACGL-004-2016,
referente a la:

REFORMA A LOS ARTICULOS 20 Y 21 DEL REGLAMENTO DEL SITSTEMA PARA
EL DESARROLLOC INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNfQIPIO Dﬁ PLAYAS DE

ROSARITO, B.C. A

REFORMA A LOS ARTICULOS 6, 11,12,16,17,21,22)29 Y 40 Y ADICION
DE LOS ARTICULO 26 BIS Y 26 TER DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C.
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En los Ultimos afios el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Plavas de Rosarito, B.C. ha
incrementado su carga de trabajo debide al crecimiento
demogréiico, por lo cual es necesario adecuar y actualizar el
funcionamiento operativo de dicha paramunicipal.

En razdén de lo anterior en fecha 22 de julio del presente
afio en la Sala de Juntas de las oficinas de DIF c

1levdé a cabo la Segunda Sesidén Ordinaria d de
Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipic de Plavas de Rosarito, B.C. del ejercicio fiscal
2016, dentro de los puntos a tratar se trataron los siguientes
temas:

© i
'—-l
v
<y
-
3
ot
el

Punto numero ocho: Presentacidn y en su
de modificaciones al
Desarrollc Integral de 1z Familia del Municipio de Playas
de Rosaritec, 3.C..

Punte numero nueve: FPresentacién y en su caso
aprobacién de modificaciones al Reglamente Intericy del

Sistema pare el Desarrollo Integral des la Fi§}2{7 del
Municipio de Playas de Rosarito, B.C. -~

e vVotos de

Puntos debidamente aprobados por unanimidad
los miembros integrantes de la Junta de Gobierno.

..../"“’%.~
CONSIDERANDOS.

PRIMERO: En ejercicio de las ‘aculuades conFe*1d en los
articulos 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Articuleos 76, 82 y 112 de la Constitucidn
Politica del Estado Libre vy Soberano de Baja California,
Articulos 1, 3 y 18 de la Ley de Régimen Municipal del Estado
de Baja California en concordancia con los articulos 71 fracc
I, 82 y B6 del Reglamento Interior del Avuntamiento de Playas
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de Rosarito, B.C, 1la Comisién de Gobernacidédn y Legislacidn
cuenta con facultades para reformar los reglamentos municipales
para gue se ajusten a las necesidades actuales de nuestro
Ayuntamiento.

SEGUNDO: Previo a la presentacidn ante la Junta de
Gobierno de la paramunicipal precisada, los proyectos de
reforma a los reglamentos fueron remitidos a Coordinacidn
Juridica Municipal mediante oficio numero DIR/123/2016 de fecha
31 de marzo del presente afio suscrito por la Lic. Linde
Graciela Casillas Murfioz en su caracter de Directcra General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del K. VI
BAyuntamiento de Playas de Rosarito, B.C. para su revisidn, vy en
caso de ser necesaric se realizaran las  adecuaciones
necesarias.

TERCERO: Mediante oficio numero CJ5/232/2016 de fecha 12 de
abril del presente afio Coordinacidén Juridica remitid al Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del H. i1
Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C. diversas op¥
para la debida adecuacidn de los reglamentos proppesy

CUARTO: Mediante oficic numero CJ/232/2016 de jfecha 12 de
abril del 2016 suscrito por Coordinacién Jurifiica emitioé
recomendaciones y autorizd las reformas y adicionebs propuestas
a los reglamentos mencionadcs.

-
. e .

e b

QUINTO: Mediante oficio nGmero DIRX337/201% de fecha 30 de
agosto del 2016 suscrito por la Directora General del Sistema-
para el Desarrolleo Integral de 1la Familie del H. VI.
Ayuntamiento de Playas de Rosarite, B.C. remitidé & la .H.
Comisién de Gobernacidén y Legislacidn reformas y adiciones al
Reglamento del Sistema para el Desarrolle Integral de la
Familia del Municipio de Plavas de Rosarito, B.C. vy al
Reglamento Interno del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Playas de Rosarito, B.C., para su
analisis y en su caso, aprobacidn por los miembros integrantes
de Cabildo.
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SEXTO: Que en fecha 12 de septiembre del presente aho se
llevé & cabo Reunidén de Trabajc de la Comisidén de Gobernacidn y
Legislacién en conjunto con Coordinacidédn Juridica y con el
Sistema Para El Desarrollo Integral de la Familia del Municipio

t

de Plavas De Rosarito, BE.C., llegando a los siguientes
acuerdos:
¢ Coordinacién Juridica autorizd las modificaciones

propuestas & los reglamentos revisados.

e Se autorizan las modificaciones a los reglamentos
propuestes.

Una vez que se analizaron detalladamente todes y cada unc
de los articulos reformados asi como sus adiciones y al no
existir inconveniente por alguno de los miembros integrantes de
esta H. Comisién, se dictaminz el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO: SE AUTORIZA LA REFORMA A LOS ARTICULQS 20 Y 21
DEL REGLAMENTC DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO TEé DE LA
FAMILIA DEIL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO, B.C. r

SEGUNDO: SE AUTORIZA LAS REFORMAS A ILOS A%TICULOS &,
11,12,16,17,21,22,29 Y 40 Y ADICION DE LOS ARTICULC 26 BIS Y 26
TER DEL REGLAMENTC INTERIOR DEL SISTEMA PARA EIL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE PLAYAS DE ROSARITO,

B.C. ’ .
( \—"""7
‘ §
TERCERO: Publiquese el presente en el Pe:iédicé/éficial

del Estado de Baja California.
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DICTAMEN VI-CGL-004-2016.

ATENTAMENTE
"UN GOBIERNO QUE ENTIENDE Y ATIENDE"

COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION

\'/’

Rosario de Fé\;ima Manrique’z Tesisteco
idcra Presidenta \

.

T T

“"Regidora £0ldma Corina Beltran Montes Regidor Eﬁi;%iirGabrlé*\?r;ega G.

Secretaria ocal

Regidor Maximiliapo Ga

Votal

7Eia Gaxiola Regidor Gregorlo‘ﬁadrlgal Aguayo
Vocél



Playas de Rosarito
Por el bienestar de la familia

REFORMA AL

REGLAMENTO INTERIOR

DEL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DE PLAYAS DE ROSARITO

(Adicion Solo a los Articulos 1y 6)

PUBLICADO EL 25 OCTUBRE DE 2019
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SECRETARIA GENERAL
ASUNTO: Certificaciéon de Punto de
Acuerdo de Sesion Extraordinaria.

EL LICENCIADO, JAVIER GONZALEZ PACHECO, DIRECTOR DE GOBIENO DEL H. Viil
AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO, BAJA CALIFORNIA.

CERTIFICA:

Que en Sesion Extraordinaria de Cabildo celebrada en fecha 16 de Octubre de! dos mil
diecinueve, segun consta en el Acta respectiva identificada con el niumero VII1-005/2019, en el
PUNTO TERCERO, correspondiente a Dictdmenes de Comisiones, se tom¢ el siguiente: - - - - -

N T A T T R ol i S S i

Se aprueba por Unanimidad de votos de los miembros de Cabildo el DICTAMEN VIil-CGL-
002/2019, que presenta el Regidor José Félix Ochoa Montelongo, Presidente de la
Comisién de Gobernacion y Legislacion, referente a la adicion a los articulos 1y 6 del
Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Playas
de Rosarito,B.C. - -~ ---------cc-c-cmemmmmm e mmmmmmmm o ms s

Se extiende la presente certificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
fracciones Ill, IV y V del Reglamento Interior de la Administracion Puablica Municipal para el
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California. - - -« ---------=-------c-c--o--menn-

-_--------------_-—----_--..----___----__.--------_-_....--___..--_---_-_.-

H. VIll AYUNTAMIENTQ RLAYAS DE ROSARITO B. C.
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REGIDORES
DICTAMEN: VIII-CGL-002/2019
Playas de Rosarito, B.C., 14 de octubre 2019

HONORABLES MIEMBROS DE CABILDO DEL
H. VIII AYUNTAMIENTO DE PLAYAS DE ROSARITO,

BAJA, CALIFORNIA.
PRESENTE:

El suscrito LIC. JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO, en mi caracter
de Regidor Presidente de la Comisién de Gobernacion Y Legislacion;
acompafiado de los Regidores C.C. JULIO CESAR DIAZ FELIX y PILAR
OLIMPIA VARGAS MORENO, el primero de ellos en su caracter de
Secretario y la segunda en calidad de Vocal, todos de la Comision de -
Gobernacion y Legislacion en ejercicio de las facultades consagradas en
el articulo 115 fraccion 11, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 76, 81 y 82 fraccion I del apartado A de Ia
Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California;
articulos 1, 2, 3 fraccién I, 5 fracciéon IV y 9 fracciones II y IV de la Ley
del Régimen Municipal para el Estado de Baja California; en concordancia
con lo establecido por los articulos 1, 2, 71 fraccion I, 82 fraccion I, y 86
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de Rosarito, B.C.; la
Comision de Gobernacion y Legislacién someten a consideracion de este
Honorable cuerpo edilicio para la discusién, analisis y aprobacion en su
caso, del Dictamen nimero VIII-CGL-002/2019 referente a:

La adiciéon a los articulos 1 y 6 del Reglamento del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Playas
de Rosarito, B.C.

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En asamblea celebrada el dia 13 de diciembre de 1995,
el H. Consejo Municipal de Playas de Rosarito, Baja California, aprobd la
creacién del Sistema Municipal de Asistencia Social, asi como la
elaboracién del Reglamento del Sistema para el Desarrolio Integral de la
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Familia (DIF); lo anterior, con el fin de establecer su organizacion,
atribuciones y facultades para su funcionamiento como un organismo

descentralizado.

SEGUNDO.- Con fecha 4 de enero de 1996, el pleno del H. Consejo
Municipal de Playas de Rosarito, Baja California, aprob6 el Reglamento
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Playas de Rosarito, B.C.; mismo que fue publicado en el Periodico Oficial
del Estado de Baja California, No.7, Tomo CII, Indicé, de fecha 9 de
Febrero de 1996. Reglamento que en su articulo I, a la letra sefala:

“ARTICULO I.- El presente ordenamiento es de orden publico y de
observancia obligatoria en el Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California y el cual tiene por objeto regular la integracion,
funcionamiento, objetivos y fines del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia.”

TERCERO.- En atencidn a la disolucion de la Asociaciéon Civil
denominada “Patronato DIF Rosarito A.C.” el H. III Ayuntamiento de
Playas de Rosarito, Baja California, mediante sesidn ordinaria de fecha 8
de febrero de 2007, aprobd reformas a los articulos 10, 11 y 12 del
Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Playas de Rosarito, B.C.; dichas reformas fueron publicadas
en el Periddico Oficial del Estado de fecha 6 de abril de 2007.

CUARTO.- En sesidon ordinaria de Cabildo del H. IV Ayuntamiento
de Playas de Rosarito, Baja California, de fecha 28 de marzo del afio 2009,
seglin consta en Acta IV-008/09, se aprobd por unanimidad de votos de
los miembros de Cabildo, el nuevo Reglamento del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Playas de Rosarito, B.C.,
el cual abrogo el Reglamento publicado en el Periédico Oficial del Estado
de fecha 6 de abril de 2007. Sin embargo, el nuevo Reglamento no
modifico el objeto de la paramunicipal denominada Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia “DIF”.
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QUINTO.- Con fecha 11 de febrero de 2011, se publicé en el
Periédico Oficial del Estado de Baja California, el “Manual General de
Organizacién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Playas de Rosarito, Baja California”; mismo que, entre otras
cosas establecié lo siguiente:

“III. Introduccion.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de Playas de
Rosarito, es una entidad paramunicipal de asistencia social de la
administracion publica municipal, que tiene como objetivo modificar y
mejorar las circunstancias de caracter social que impiden el desarrollo
integral del individuo y su familia, asi como buscar la proteccion fisica,
mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccion fisica
y/0 mental hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva...

V. Mision.
Proporcionar servicios oportunos y adecuados orientados a Ila
prevencion y atencion en asistencia social, a la comunidad que demanda

una mejor calidad de vida, con el fin de promoyver el desarrollo y

formacion integral de las familias del Municipio de Playas de Rosarito;
también la_implementacion _de programas dirigidos a los valores

familiares _mediante una_responsabilidad compartida Gobierno -
Sociedad.

IX. Objetivos Especificos.

e Centros de Atencién Infantil Comunitario (Estancias
Infantiles)

Brindar servicios integrales de calidad y calidez en las Guarderias para

lograr el desarrollo fisico y mental de los nifios, asi como apoyar a las

Jefas de familia y Padres en situacion vulnerable.

XII. Funciones Generales de DIF Municipal, Playas de Rosarito.

Promover y prestar servicios de asistencia social:
I
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II. Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y de
capacitaciéon para el trabajo a los sujetos de la asistencia social.”

SEXTO.- Con fecha 26 de septiembre de 2016, en sesién ordinaria
de Cabildo del H. VI Ayuntamiento de Playas de Rosarito, Baja California,
mediante Dictamen VI-CGL-004/2016, entre otras cosas se aprobd la
reforma a los articulos 20 y 21 del Reglamento del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Playas de Rosarito, B.C.
Pese a lo anterior, las reformas al Reglamento en cita no modificaron el
objeto del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia “DIF” de Playas
de Rosarito, Baja California.

SEPTIMO.- Mediante la Cuarta sesion extraordinaria del presente
afio 2019, la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia “DIF” de Playas de Rosarito, Baja California, aprobd la reforma
a los articulos 1 y 6 del Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Playas de Rosarito, B.C.; lo anterior con el
fin de adecuar y actualizar el funcionamiento operativo de la
paramunicipal de referencia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- El bienestar de las nifias, nifios y adolescentes es uno
de los Derechos Humanos que se encuentra garantizado en la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
Tratados Internacionales de los que el estado Mexicano es parte, dichos
instrumentos normativos los reconocen como titulares de derechos y
postulan la defensa del interés superior de la nifiez.

SEGUNDO.- Con el fin de que el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia “"DIF” de Playas de Rosarito, Baja California, se encuentre a
la vanguardia y al mismo tiempo atienda las necesidades de los menores
que habitan en el Municipio de Playas de Rosarito, Baja California, resulta
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necesario formalizar el servicio de guarderia, educaciéon pre-escolar y
educacién especial como uno de los objetivos de la citada paramunicipal.

TERCERO.- El servicio de guarderia, educaciéon pre-escolar y
educacion especial, es una de las politicas mas importantes en materia de
corresponsabilidad Municipio — sociedad, la cual contribuye a garantizar
el interés superior de la nifiez; asi mismo, se adecua a lo establecido en
la Ley General de Prestacién de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil.

CUARTO.- Con el fin de preservar el interés superior de la nifez,
se propone a los regidores miembros del Cabildo del H. VIII Ayuntamiento
de Playas de Rosarito, Baja California, reformar los articulos 1 y 6 del
Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Playas de Rosarito, B.C., en los términos aprobados por la
Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
“DIF” de Playas de Rosarito, Baja California, durante la Cuarta sesion
extraordinaria del presente afio 2019; reformas que a la letra senalan:

TEXTO PROPUESTO
ARTICULO 1.- El presente

TEXTO VIGENTE
ARTICULO 1.- El presente

ordenamiento es de orden publico y
de observancia obligatoria en el
Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California y el cual tiene por objeto
reqgular la integracion,
funcionamiento, objetivos y fines del
Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia.

ordenamiento es de orden publico y
de observancia obligatoria en el
Municipio de Playas de Rosarito, Baja
California y el cual tiene por objeto
regular al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Playas de
Rosarito, Baja  California, (DIF
Municipal), el cual es un Organismo
Publico Descentralizado, con
patrimonio y personalidad juridica
propia, teniendo como objetivos
principales, promocionar la Asistencia
Social en coordinacién con las
dependencias Federales, Estatales y
Municipales en el disefio de politicas
publicas, operaciéon de programas,
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prestacion de servicios y realizacion
de diversas actividades en la materia,
operando centros que  presten
asistencia social, orientacion juridica,
servicio de guarderia y pre-escolar
para menores, cuidado y desarrollo de
las personas de la tercera edad,
mujeres, personas con capacidades
diferentes y en general grupos
vulnerables. ’

ARTICULO 6.- El DIF Municipal para
el logro de sus objetivos realizara las
siguientes funciones:

L. !
II...
III...
IV. Promover e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez
y la juventud.

V...

VI...

VII...

VIIL...

IX...

X...

XI...

XII...

XIII...

XIV...

XV...

XVI...

ARTICULO 6.- El DIF Municipal para
el logro de sus objetivos realizard las
siguientes funciones:

L.

II..

IIIL..

IV. Promover e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez
y ta juventud, asi como coadyuvar
con la Federacién y Gobierno del
Estado de Baja California, en
materia de Asistencia Social,
mediante la oferta y la prestacion
del servicio de guarderia y pre-
escolar, en apoyo preferente de
las familias de escasos recursos
que asi lo requieran.

V. Promover e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifiez
y la juventud...

vI..

VIL..

VIII...

IX..

X...

XI..

XII...

XIII..

XIV...

XV...

XVI..

25 de octubre de 2019.
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FUNDAMENTOS LEGALES

Los sefialados en los articulos: 115 fraccién II, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 76, 81 y 82 fraccién I
del apartado A de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Baja California; articulos 1, 2, 3 fraccién I, 5 fraccion IV y 9 fracciones II
y IV de la Ley del Régimen Municipal para el Estado de Baja California;
en concordancia con lo establecido por los articulos 1, 2, 71 fraccién I, 82
fraccion 1, y 86 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Playas de
Rosarito, B.C.

En razén de lo anterior, agotados todos los puntos y toda vez que
nuestra Legislacion prevé este tipo de eventos, esta Comision de
Gobernacién y Legislacion someten a la consideracién de este H. Cabildo
para su discusién y aprobacién, debidamente fundado los siguientes:

PUNTOS DE ACUERDO:

PRIMERO.- Se aprueban las adiciones a los articulos 1 y 6 del
Reglamento del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Municipio de Playas de Rosarito, B.C., en los términos sefialados en el
punto CUARTO de la Exposicion de Motivos del presente Dictamen.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General del Ayuntamiento
de Playas de Rosarito, Baja California, que en un término no mayor de
quince dias habiles, envié para su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Baja California el presente Dictamen.

TERCERO.- Las adiciones sefialadas en el Punto de Acuerdo
Primero anterior, entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado de Baja California.
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Dado en la Sala de Sesiones del H. Cabildo del VIII Ayuntamiento
de Playas de Rosarito, Baja California, a la fecha de su presentacion.

“COMISION DE GOBERNACION Y LEGISLACION”

Lo

C. JOSE FELIX OCHOA MONTELONGO
Regidor Presidente

e

e — - =3
C. JULIO CESAR DIAZ FELIX C. PILAR OLI A VARGAS

Regidor Secretario MORENO
Regidor Vocal




